INFORME FINAL SST VERSION 01

CONTINUACI’éN DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, AS| COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL ,\
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA P

Sarla e

Contrato No. 198 de 2023. COP-198-V0
“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
-

LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

BOGOT/\

INFORME FINAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST
ETAPA DE OBRA

CONTRATISTA: PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA S.A.S.
CONTRATO No. 198 DE 2023.

INTERVENTORIA: JOSE ARTURO LOPEZ BORRAEZ
CONTRATO No. No. 404 -2023.

BOGOTA D.C., 18 ABRIL DE 2024

[Elaboro: Aprobo:

Ing. Shirley Sulay Zarate Ruiz Ing. John William Casallas Jurado
é Lw 2 : b}‘

Firma Firma ;2

Cargo: Cargo:”

Profesional SSTA Director de Obra




INFORME FINAL SST

VERSION 01

Contrato No. 198 de 2023.

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASi COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA

LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

COP-198-V0

Control de cambios

Fecha |Version| Actualizacio | Elaboro Firma Reviso Firma
n
. _ . I; “_'.l..
Abril 18 V1 Elaboracion de Shirley John t",*l" f
2024 informe Final Casallas

Zarate Ruiz




INFORME FINAL SST VERSION 01
- Contrato No. 198 de 2023, COP-198-V0
“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
. — CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
-. FREE-STYLE, AS| COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL N
N Shw— PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
: LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

Informe Final

Seguridad y Salud en el Trabajo

Introduccion

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las herramientas de gestién
mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su
competitividad. Esto, por medio de la promocién de una cultura en seguridad y salud en el
trabajo que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos y
puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la reduccion de los costos
operacionales.

La empresa PROCIVIN SAS tiene entre sus propositos implementar y dar seguimiento continuo
al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la
calidad de vida laboral, lograr una reduccion de los costos generados por los accidentes y las
enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos
y seguros para sus trabajadores.

Las actividades por desarrollar en la ejecucion del proyecto que tiene como objetivo Contrato
No. 198 de 2023. "CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y CONTINUACION DE LA
SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O
DOTACION DEL PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD
DE ANTONIO NARINO. “conllevan una serie de riesgos y peligros los cuales pueden llegar a
afectar la salud de los trabajadores expuestos.

En el presente informe se describen las actividades y acciones en materia de seguridad y salud
en el trabajo realizadas durante el periodo del 17 diciembre -23 al enero 31 -24 de 2023 y el 1
al 29 de febrero 2024, teniendo en cuenta la suspensidon presentada durante el periodo del 01
de julio al 17 de octubre de 2023, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido dentro del
programa contenidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Objetivo

Establecer los informes de seguridad y salud en el trabajo y respondientes al proyecto que tiene
como objeto Contrato No. 198 de 2023. "CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-STYLE, ASI COMO LA
REHABILITACION Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021
UBICADO EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. “con el fin de dar un seguimiento y
monitoreo a las acciones establecidas dentro del Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.

Resumen de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Relacion general de personal durante la ejecucion del proyecto

En resumen durante la ejecucion de la obra, todo el personal que ingresara debia contar con
sus respectivas afiliaciones a seguridad social (EPS, ARL, AFP, CCF), asi como contar con el
examen médico de acuerdo con el cargo a desempeiar. Al ingreso a la obra, se realizaba la
induccion en seguridad y salud en el trabajo y protocolo de bioseguridad a cada uno de los
trabajadores, asi como su notificacion de riesgos y de recomendaciones de salud. En la Tabla 2
se relaciona el personal que ingresé y se retird mensualmente:

Tabla 2. Relacion ingreso de personal.

Periodo Ingresos Retiros

Enero 9 3

Febrero 0 0 TOTAL
Marzo 0 1

TOTAL 9 4 5

Fuente: PROCIVIN SAS.
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Grafica 1. Relacion de personal mensual
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Fuente: PROCIVIN SAS.

A continuacién, se presenta el resumen de la relacidn de personal con su respectivo cargo al
finalizar la obra:

Tabla 3. Relacion de personal por cargos.

No. NOMBRES COMPLETOS DOCUMENTO CARGO
1 |JOHN WILLIAM CASALLAS 79453948 DIRECTOR DE OBRA
2 | ANDRADE ACUNA ANDRES FELIPE 53038475 NUEVA RESIDENTE DE OBRA
3 |SANCHEZ GRACIA LADY GISELL 1013627511 RESIDENTE SOCIAL
4 |ZARATE RUIZ SHIRLEY SULAY 52851908 ING SSTA
5 |SANDOVAL GONZALEZ ALEXANDER 79906125 CONDUCTOR
6 |SARMIENTO ALIPIO HUGO NELSON | 80367604 OFICIAL

SANDOVAL  CASTILLO  NICOLAS

7 |ESTIVEN 1016713768 AYUDANTE
8 |MATEUS HERNANDEZ ALEX FELIPE | 1006408218 AYUDANTE
9 |MATEUS HERNANDEZ HUMBERTO 1.115.738.497 AYUDANTE

Fuente: PROCIVIN SAS.
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Tabla 3A. Relacion de tabla de personal discriminado.

—~—— PERSONAL VINCULADO Fecha: 04 de Septiembre de 2007
- | - — A LA OBRA Codigo: Recursos | Pagina:
[0 == s B LIV o ] 07
CONTRATO No.: No. 404 -2023 CONTRATISTA: | PROCIVIN SAS
DIRECCION DE OBRA: | PARQUE SANTA ISABEL, LOCALIDAD PUENTE ARANDA NIT: | 900961137-8
No.| APELLIDOS Y NOMBRES C.C No. CARGO INGRESO | RETIRO ARL E"é:LCJg;”'
CASALLAS JURADO JOHN SURA
1 | WILLIAM 79,453,948 DIRECTOR DE OBRA | 02-ene.-24 | 02-feb-24 |  SURA
SANITAS
2 | JENNIFER CARDENAS RESIDENTE DE OBRA | 02-ene.24 | 01-feb-24 | SURA
LOPEZ 53.038475
3 | SANCHEZ LADY GISELL RESIDENTE SOCIAL | 02-ene.-24 | 02-feb-24 | SURA SANITAS
1.013.627.511 -
4 | ZARATE RUIZ SHIRLEY SULAY |55 g5 908 ING SST 02-ene.-24 | 02feb-24 | SURA SANITAS
SANDOVAL GONZALEZ
5 | ALEXANDER 79.906.125 INSPECTOR DE OBRA | 02-ene.-24 | 02-feb-24 SURA FAMISANAR
80.367.604 OFICIAL 02-ene.-24 SURA NUEVA EPS
6 | SARMIENTO ALIPIO HUGO
NELSON 30 -ene-24
1.016.713.768 AYUDANTE 02-ene-24 | 27.ene.24 | SURA FAMISANAR
7 | SANDOVAL CASTILLO NICOLAS
ESTIVEN
1.006.408.218 AYUDANTE 09-ene.-24 | 27-ene.-24 | SURA NUEVA EPS
8 | MATEUS HERNANDEZ ALEX
FELIPE
1.115.738.497 AYUDANTE 09-ene.-24 | 27-ene.24 | SURA NUEVA EPS
9 | MATEUS HERNANDEZ
HUMBERTO

Fuente: PROCIVIN SAS.

El siguiente cuadro refleja el resumen del consolidado en el periodo laborado en el Contrato No.
198 de 2023. "CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y CONTINUACION DE LA
SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O
DOTACION DEL PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD
DE ANTONIO NARINO. %, en cada uno de los informes se incluye afiliaciones a ARL, EPS, FDP,
Planillas de seguridad correspondiente al periodo laborado. Se realiza el escrutinio del personal
con cargo, fecha de ingreso, fecha de retiro. En cada uno de los periodos se gestiono al personal
de manera administrativa paz y salvos los cuales seran anexados en este informe.

Dentro del proyecto se establecieron los profesionales presentados y solicitados por el anexo de
Contrato No. 198 de 2023. "CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y CONTINUACION
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DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION
Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. “, quienes en su mayoria colaboraron bajo modalidad de
prestacion de servicios, se encuentra anexado en varios informes el certificado de vinculacién
laboral firmada por los representantes legales de PROCIVIN SAS, para dar cumplimiento a lo
requerido, asi mismo estos hacen de manera mensual aporte de la planilla de aportes a seguridad
social y trabajaron bajos los lineamientos establecidos por la entidad y el consorcio.

En la Tabla 4 se da a conocer el niUmero de personas por cargo que se encontraban en el
proyecto:
Tabla 4. Cantidad de Personal por cargo

CARGO CANTIDAD
DIRECTOR DE OBRA
RESIDENTE DE OBRA
RESIDENTE SOCIAL
ING SSTA
INSPECTOR DE OBRA
OFICIAL
AYUDANTE
TOTAL

O (W [ (= = = = (=

Fuente: PROCIVIN SAS.

Gréfica 2. Trazabilidad de cantidad de personal por cargo

Cantidad de personal

10
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DIRECTOR RESIDENTE RESIDENTE ING SSTA INSPECTOR OFICIAL AYUDANTE TOTAL
DE OBRA DE OBRA SOCIAL DE OBRA
CANTIDAD 1 1 1 1 1 1 3 9

Fuente: PROCIVIN SAS.
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Resumen Examenes Medico Ocupacional

PROCIVIN

[ill

Dando cumplimiento a la normatividad colombiana donde se efectian evaluacion medico
ocupacional de ingreso, periddicos y de egreso, este ultimo se efectia bajo consentimiento del
empleador y trabajador. Si en algunos de los casos el trabajador desiste de este examen de
egreso, debera firmar un consentimiento voluntario de no realizarse dicho examen. Estos
consentimientos también fueron anexados en cada uno de los informes de cada periodo.

Resumen Cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCIVIN SAS cuenta con su respectiva Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta politica
fue debidamente divulgada a todo el personal de obra dentro de las inducciones al ingreso de
cada trabajador, la politica se encuentra firmada por el representante legal y fechada. Dentro
del Anexo se da a conocer la Politica de SST.

Resumen Cumplimiento de los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido dentro de la normatividad de seguridad y salud
en el trabajo, PROCIVIN SAS cuenta con sus objetivos de SST, los cuales fueron divulgados a
todo el personal de obra dentro de las inducciones realizadas. Los objetivos se encuentran
debidamente firmados por el representante legal y expuestos en el campamento de obra dentro
de la cartelera informativa y al alcance de todos los trabajadores. Se dan a conocer los objetivos
SST definidos por la empresa:

e Resumen Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

se realizd la reunién para la seleccion de los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en la cual se selecciond una persona representante por parte de los
trabajadores y un representante por parte del empleador. Mensualmente se llevaron a cabo las
respectivas reuniones con el COPASST en las cuales se tocaron temas relacionados con la
investigacion de un accidente leve ocurrido dentro de la obra, capacitacion a los miembros del
comité, cambio de dotacion para los trabajadores y se llevaron a cabo inspecciones mensuales
de extintores, botiquin y areas de trabajo como también se verifica indice de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales. Dentro del Anexo se presentan las respectivas actas de
reunion, asi como el acta de conformacion del comité, dando cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015.

¢ Resumen Comité de Convivencia Laboral — CCL

se realizo la eleccion del Comité de Convivencia Laboral en la que participaron 9 de 4 trabajadores
que se encontraban en ese momento vinculados a la empresa. La eleccién por parte de los
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trabajadores se realizd por medio de votacidon verbal y se eligid al representante de los
trabajadores al CCL. El representante por parte del empleador.

[ill

PROCIVIN

De acuerdo con la Resolucion 1356 de 2012 en su articulo 3, en el que se establece que el Comité
de Convivencia Laboral se reunird cada tres (3) meses o cuando se presenten casos que
requieran de su intervencion; se realizd una reunion del Comité de Convivencia Laboral cada
mes, en la que se evidencid el buen trabajo en equipo entre el personal y no se presentaron
conflictos entre los trabajadores. Dentro del Anexo se presenta el acta de reunion y el acta de
seleccion de los miembros del Comité.

Resumen Cumplimiento de la matriz legal

Dando cumplimiento a lo establecido dentro de la normatividad aplicable, la empresa cuenta
con la matriz de requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, la cual se
encuentra debidamente actualizada y documentada. Durante la ejecucion de la obra se dio
cumplimiento a todos los requisitos legales. Dentro del Anexo se presenta la respectiva matriz.

Resumen Medicina del trabajo, prevencion y promocion

Como parte del programa de medicina preventiva y del trabajo, se realizaron los respectivos
examenes médicos ocupacional de ingreso a todo el personal de obra tanto administrativo como
operativo junto con su notificacién de condiciones de salud y formato de compromiso de
cumplimiento por parte del trabajador. Cuando se presenten retiros de trabajadores también se
realizaran los respectivos examenes de egreso y se les agendara cita previa, en el caso omiso a
los examenes se aclara que segun el Codigo Sustantivo de Trabajo articulo 57 numeral 7, el
trabajador tiene 5 dias habiles para asistir a realizarse el examen de egreso, si no lo hace se
entendera que eludié o dilato la realizacion del mismo.

Asi mismo, se hace la respectiva entrega de elementos de proteccidon personal dependiendo de
las actividades laborales a desarrollar por cada trabajador. Igualmente se realizaron las
respectivas capacitaciones semanales a todos los trabajadores frente a temas de seguridad y
salud en el trabajo y ejecucion de actividades, entre charlas de seguridad y capacitaciones
practicas.

Plan Anual de Trabajo
Dentro de la Ilustracion 2Ilustracién 2. Plan de trabajo se presenta el cronograma del plan anual

de trabajo con los respectivos porcentajes de cumplimiento frente a las actividades realizadas
durante la ejecucién de la obra.
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Fuente: PROCIVIN SAS.

Resumen Plan de Induccion y capacitacion

Dando cumplimiento a lo establecido dentro de la normatividad y de acuerdo con lo establecido
dentro del cronograma de capacitaciones, se realizd induccion a cada uno de los trabajadores
que ingresaron a la obra. Asi mismo se realizaron las respectivas charlas y capacitaciones
relacionadas con temas de seguridad industrial y aplicacién de medidas aplicables a la seguridad

y salud en el trabajo. A continuacidn se presentan los temas capacitados:

Divulgacion de la politica SST

Divulgacion de los objetivos SST

Divulgacion del Reglamento de Higiene y Seguridad industrial
Orden y aseo en campamentos y en obra

Notificacion de riesgos
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e Uso adecuado de elementos de proteccidn personal
e Reporte de incidentes y accidentes de trabajo

e Rutas de evacuacion y salidas de emergencias

e Estilos de vida saludable

e Procedimientos seguros para actividades

Las capacitaciones y charlas se han llevado a cabo de acuerdo con lo establecido dentro del
cronograma de capacitaciones. De acuerdo con lo establecido dentro del cronograma de
capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo se obtuvo un cumplimiento del 100% para el
periodo del informe.

Ilustracion 3. Cumplimiento cronograma de capacitaciones

[PERIODO
Capacitacion ETAPA MES | MES | MES % DE
DIC | ENE | FEB | CUMPLIMIENTO
1RIBANREBKILI2I3K
Induccién del personal Planeado | |1 1 9 100%
Ejecutado| |1 1 1 9
Divulgacion de la politica de SST Planeado | |1 9 100%
Ejecutado| |1 9
Divulgacion de los objetivos de SST  |Planeado | |1 9 100%
Ejecutado| |1 9
Dar a conocer el reglamento de higienelPlaneado | |1 9 100%
y seguridad industrial Ejecutado| |1 9
Capacitacion en uso de EPP yPlaneado 1 9 100%
elementos de bioseguridad Ejecutado 1 9
Dar a conocer el plan de Planeado 1 9 100%
emergencias Ejecutado 1 9
Dar a conocer a los trabajadores los|Planeado 1 9 100%
riesgos a los que estan Ejecutado 1 9
Charla sobre orden y aseo Planeado | |1 1 5 70%
Ejecutado 5
Dar a conocer el procedimiento paralPlaneado | |1 1 9 100%
reporte e investigacion de accidente  |Ejecutado| |1 1 9
Dar a conocer las Planeado | |1 1 9 100%
responsabilidades frente al SG- Ejecutado| |1 1 9
Capacitacion al COPASST Planeado | |1 9 100%
Ejecutado| |1 9

Fuente: Fuente: PROCIVIN SAS.
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Indicadores de cumplimiento

Indicador de cobertura:

indicador de cobertura = 9 de trabajadores capacitados * 100
total de trabajadores

9 *100
6

80%

Resumen Indicadores de accidentes, incidentes, enfermedad laboral y ausentismos

Durante la ejecucion de la obra, no se presentaron accidentes, tampoco se presentaron incidentes
reportados por los trabajadores en los meses trabajados.

Dentro del Anexo se presentan los indicadores. Cabe mencionar que dentro de la obra no se
presentaron casos de enfermedad laboral ni ausentismos.

Tabla 7. Estadisticas de accidentalidad
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PERIODO ACCIDENTES |INCIDENTES ENFERMEDAD
LABORAL
DIC 2023 0 0 0
ENERO 2024 0 0 0
FEBRERO 0 0 0
MARZO 0 0 0
TOTAL 0 0 0
Fuente: PROCIVIN SAS
Grdafica 3. Estadisticas de accidentalidad
Estadistica de Accidentalidad
1

R ¢

=Y

ENFERMEDAD...
NCIDENTES
> v Pa— Pa—— ACCIDENTES

R ¢

[=
N

m

|

m
o o o
[=] =R =L
o o o
o o o
o o o3

ACCIDENTES NCIDENTES ENFERMEDAD
LABORAL

Fuente: PROCIVIN SAS

Resumen Indicadores

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019, Articulo 30, en el que se
define la obligacién de disefiar indicadores del SG-SST para evaluar la frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcién de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por
causa médica; a continuacion, se presentan los indicadores correspondientes a cada periodo de
ejecucion de la obra.
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PROCIVIN LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *
Tabla 8. Indicadores
NOMBRE DEFINICION ECUACION PERIODICID
INDICADOR AD
Numero de veces que [(NUmero de accidentes de trabajo Mensual
Frecuencia de ocurre un accidente que se presentaron en el mes /
accidentalidad de trabajo en el mes [NUmero de trabajadores en el mes)
* 100
Numero de dias  |(NUmero de dias de incapacidad por
Severidad de perdidos por accidente de trabajo en el mes Mensual
accidentalidad accidentes de trabajo + numero de dias cargados en el
en el mes mes / NUmero de trabajadores en el
mes) * 100
Proporcién de accidentes|Nimero de accidentes|(NUmero de accidentes de trabajo
de trabajo mortales |de trabajo mortales enmortales que se presentaron en el Anual
el aho aho / Total de accidentes de trabajo
gue se presentaron en el afio) * 100
Prevalencia de la NUmero de casos de [(NUmero de casos nuevos y antiguos
enfermedad laboral enfermedad laboral de enfermedad laboral en el periodo Mensual
presentes en una ['Z” / Promedio de trabajadores en el
poblacion deun  periodo “Z") * 100.000
periodo de tiempo
NUmero de casos ((NUmero de casos nuevos de
Incidencia de la nuevos de enfermedad laboral en el periodo “Z”
enfermedad laboral |enfermedad laboral en/ Promedio de trabajadores en el Mensual
una poblacion periodo “Z") * 100.000
determinada en un
periodo determinado
Ausentismo por causa | Ausentismo es la no ((NUmero de dias de ausencia por
médica asistencia al trabajo, [incapacidad laboral o comun en el Mensual

Fuente: PROCIVIN SAS

A continuacién, se presentan el resumen y resultados de indicadores de accidentalidad de
cada periodo durante la ejecucién de la obra:
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Tabla 9. Resultados indicadores

Nombre indicador DIC ENE FEB MAR
Frecuencia de 0% 0% 0% 0%
accidentalidad
Severidad de 0% 0% 0% 0%
accidentalidad
Proporcion de accidentes
de trabajo mortales 0% 0% 0% 0%
Prevalencia de la 0% 0% 0% 0%
enfermedad laboral
Incidencia de la 0% 0% 0% 0%
enfermedad laboral
Ausentismo por causa 0% 0% 0% 0%
médica

Fuente: PROCIVIN SAS
Grdfica 3. Resultado de Indicadores
Resultado de Indicadores
100%
90%
80%
70%
60%
50% MAR

40%
30%

Faa— Fa— s P Z

20%
10% P 2 - — DIC
0%
Frecuencia de Severidad de Proporcién de | Prevalencia de | Incidencia de la | Ausentismo por
accidentalidad | accidentalidad accidentesde | la enfermedad enfermedad causa médica
trabajo laboral laboral
mortales
DIC 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ENE 0% 0% 0% 0% 0% 0%
FEB 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MAR 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DIC ENE FEB MAR

Fuente: PROCIVIN SAS
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Resumen Seguridad industrial
Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos

La empresa cuenta con su respectiva matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
en la que se priorizd el de mayor riesgo, el riesgo bioldgico, publico y natural por posible contagio
de virus, bacterias y otros, por robos, accidentes de transito. Para mitigar y prevenir estos
riesgos, se implementé medidas de prevencion ejecutando cierre de las areas a intervenir,
limpieza diaria de heces humanos, lavando con abundante agua para que esto no genere
enfermedades graves o infecciones a los trabajadores en manos cara y partes del cuerpo que
se ven 100% expuestos, también se establecieron acciones como acondicionar un bafio para
lavado de manos diario, reporte de condiciones de salud y charlas sobre el autocuidado.

El siguiente riesgo priorizado es el riesgo biomecanico ocasionado por el manejo permanente de
herramientas menores y maquinaria. Para el control de este riesgo se implementaron acciones
como entrega de elementos de proteccion personal a todos los trabajadores (botas de seguridad,
guantes, gafas de seguridad, casco, tapa oidos), asi mismo, se realizaron charlas de seguridad
frente a las actividades realizadas y para aquellas actividades con mayor riesgo. Se realiza de
manera mensual inspecciones de equipo y maquinaria.

De acuerdo con lo establecido dentro de la matriz de riesgos, se presenta el riesgo de fendmenos
naturales como un riesgo priorizado para lo cual el personal de obra y dentro de las instalaciones
se contaron con elementos necesarios para atencion de emergencias como botiquin de primeros
auxilios, camilla de emergencias, extintores multiproposito, sefalizacién de emergencias, ruta de
evacuacion.

Resumen Maquinaria y equipos

Durante la ejecucidn de la obra se hizo sus respectivas revisiones preoperacionales y tarjeta de
propiedad. Dentro de las herramientas menores se encontraban pulidora, cortadora, compresor
y herramienta menor. Se conto con un conductor y un vehiculo, el cual contaban con su
respectivo SOAT, revision tecno mecanica y tarjeta de propiedad del vehiculo.

Resumen Cumplimiento de la seializacion

Con el fin de cumplir con la sefalizacién requerida se instald el cerramiento perimetral de la obra
en poli sombra mixta, esto con el fin de evitar el acceso de personas ajenas y asi mismo evitar
accidentes que se puedan generar por ingreso de personas externas a la obra. Adicionalmente
sirve como barrera para reducir la dispersion de particulas a los alrededores de la obra y como
medida de seguridad.
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Adicionalmente, se cuenta con una cartelera informativa, en la cual se encuentran expuestas la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
con el fin de que esté al alcance de todo el personal. Estos documentos fueron divulgados al
personal de obra dentro de las respectivas inducciones. Tanto en los sectores de los parques
como dentro del campamento de obra, se contaba con sefializacién frente a lo establecido dentro
del plan de emergencias (rutas de evacuacion, salidas de emergencias, puntos de encuentro,
sefalizacion de elementos como botiquin, camilla y extintores). Asi mismo se contaba con
sefializacién de uso de elementos de proteccion personal.

PROCIVIN

[ill

En la ejecucion de las actividades de los parques, se realiza la instalacion de la debida
sefalizacion, el encerramiento de canchas de futbol, zona de juegos infantiles, adicional se
provee de conos de sefializacion, esto con el fin de cumplir con lo establecido normativamente.

Sin embrago se presenta dafio de las mismas en sitios donde es imposible crear ambiente seguro
en las noches durante el tiempo de ejecucién, fue necesario hacer uso de la sefalizacion de
manera diurna por seguridad, seguido por personal que cuide de los mismos ya que se
presentaba inseguridad sin contar con la limpieza diaria que se realizaba en las areas a intervenir
ya que se presentaban olores fuertes de heces y orina.

El darea SST, presenta parte de la sefalizacion averiada, rota, también se encuentra punto
ecoldgico inexistente, ya que los transeuntes o poblacién de estos sectores hacen uso de estos
para reciclaje y otros.

Resumen Entrega de elementos de proteccion personal

Se hizo entrega de la dotacién y de los elementos de proteccion personal a todos los trabajadores
que ingresaron a la obra. Se hizo entrega de overol institucional, casco de seguridad, botas
de seguridad, tapabocas desechable y tapa oidos de insercion. A los trabajadores que llevaban
tres meses 0 mas dentro de la obra, se les hizo reposicién de pantalén de la dotacion.

Resumen Plan de Emergencias

PROCIVIN SAS instald la respectiva sefalizacion dentro del campamento de obra (casa) como
en los frentes de obra de acuerdo con lo establecido dentro del plan de emergencias, en el que
se instalaron rutas de evacuacion, salida de emergencia, puntos de encuentro, uso de elementos de
proteccién personal, extintor multipropdsito, camilla de emergencias, botiquin de primeros auxilios.

Resumen Cumplimiento Informes Mensuales

Durante la ejecucion del proyecto, se hizo la entrega de los respectivos informes mensuales
correspondientes a la gestidn realizada frente al Contrato No. 198 de 2023. “CONTRATAR LAS
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OBRAS PARA LA ADECUACION Y CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE
ROLLER FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA
ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. “Dentro
de los informes se presentaban las acciones realizadas mensualmente junto con anexos.

PROCIVIN

Tabla 15. Trazabilidad informes mensual

FECHA INFORME
DEL 17 DICIEMBRE 2023 — [INFORME COMPONENTE SST No.1
04 ENERO 2024 DIAGNOSTICO

DE 17 — 31 DE ENERO 2024
FEBRERO 1 AL 29 DE 2024 [INFORME COMPONENTE SST No.2
ABRIL 18 DE 2024 INFORME FINAL

Fuente: PROCIVIN SAS

Conclusiones

En el proceso de ejecucidon de las actividades realizadas en el parque de la localidad Antonio
Narifio, el componente SST gestiono de manera segura y preventiva dando cumplimiento a la
normatividad colombiana, es por eso que se presenta este informe final presentando un resumen
del proyecto ejecutado en el periodo desde diciembre de 2023 a febrero de 2024.

Velar por el bienestar y salud de los trabajadores hace que se promueva la seguridad tanto en el
entorno de las areas a intervenir como en los espacios internos para el entorno laboral frente a
relaciones interpersonales y con la comunidad de la localidad y los parques intervenidos.

Dentro del proyecto se establecieron los profesionales presentados y solicitados por el anexo de
Contrato No. 198 de 2023. "CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y CONTINUACION
DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION
Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. %, quienes en su mayoria colaboraron bajo modalidad de
prestacion de servicios, se encuentra anexado en varios informes el certificado de vinculacion
laboral firmada por los representantes legales de PROCIVIN SAS, para dar cumplimiento a lo
requerido, asi mismo estos hacen de manera mensual aporte de la planilla de aportes a seguridad
social y trabajaron bajos los lineamientos establecidos por la entidad y el consorcio.



INFORME FINAL SST

VERSION 01

CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASi COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA

LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

Contrato No. 198 de 2023.
“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
- I

COP-198-V0

E

Sarla e

Anexos

e Anexo 1. Registro Fotografico

Anexo 2. Politica SST

Anexo 3. Objetivos SST

Anexo 4. Matriz de requisitos legales
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e Anexo 7. Indicadores

e Anexo 8. Certificado de accidentalidad.

e Anexo 9. Paz y salvos J.A.C. y proveedores

e Anexo 10. Plan de trabajo anual

Al

Nombre y firma representante legal empresa
JOHN WILLIAM CASALLAS JURADO
REPRESENTANTE LEGAL PROCIVIN SAS

Nombre y firma ingeniero residente SST y HSEQ
SHIRLEY SULAY ZARATE RUIZ
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DEL 17 DICIEMBRE 2023 - 04 ENERO 2024 VERSION 01
DE 16 — 31 DE ENERO 2024
Contrato No. 198 de 2023. COP-198-V0

Chadba L e

Capacitacion, induccion, notificacion de Riesgos
Parque Santa Isabel Roller - Free

Seguimiento a las actividades realizadas de manera segura por parte de los trabajadores,
promocion y prevencion Parque Santa Isabel Roller -Free .
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TAPABOCAS

Acompafiamiento e inspeccidn de equipos para las actividades realizadas, como la entrega de

epp’s. Parque Santa Isabel Roller - Free

™

Te—

i .

Instalacion de sefalizacion y cerramiento de areas a intervenir como prevencion para peatones
particulares, orden y aseo de las mismas— Parque Santa Isabel Roller - Free.
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Retiro de escombro- Parque Santa Isabel Roller - Free
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa CONSORCIO PROCIVIN 2023, estd comprometido con la proteccion de la vida y la
salud fisica y mental de sus trabajadores. Para tal fin, se ha enfocado en la identificacion y control
de riesgos presentes dentro de la ejecucion del proyecto que tiene por objeto "OBRA PARA LA
ADECUACION FISICA DEL ESPACIO DENOMINADO WORKOUT DE LA SEDE
CENTRAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.” por

medio de acciones estratégicas orientadas a la prevencion de dichos riesgos.

De esta forma, empleados directos, contratistas y grupos de interés asumen la responsabilidad de
dar cumplimiento a lo establecido por CONSORCIO PROCIVIN 2023, dentro del marco de la
seguridad y promocién de la salud, por medio del auto cuidado y el reporte oportuno de
condiciones inseguras que puedan afectar la salud de estos.

Todos los niveles de direccion de la empresa asumen la responsabilidad de dar cumplimiento a los
requisitos legales vigentes dentro de la legislacion colombiana y de la politica aqui expuesta, con
el objetivo de promover un ambiente de trabajo sano y, una cultura preventiva y del auto cuidado;
ademas de velar por el cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, direccionados a la mejora continua.

i
W gl |

Firmada y avalada por el representante legal
JOHN WILLIAM CASALLAS JURADO

| Fecha de elaboracién: agosto de 2023 | Pagina 1 de 1
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Empresa: Proyecto: OBRA PARA LA ADECUACION FIiSICA DEL ESPACIO
CONSORCIO DENOMINADO WORKOUT DE LA SEDE CENTRAL DE LA ESCUELA
PROCIVIN 2023 TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL.
NIT 901.785.342-0 ARL SURA
Clase de Riesgo ",V Direccion Carrera 43 # 24A - 61
Teléfono 2562483 Ciudad Bogota D.C.

CONSORCIO PROCIVIN 2023 prescribe el siguiente reglamento, contenido en los
siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y de la promocion de la
salud de los trabajadores.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 1016
de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1771 de 1994, y demas normas que con tal fin se
establezcan.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a designar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de SST de conformidad con el SG-SST. El cual consiste
en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa estan constituidos principalmente por:

a) Riesgos Fisicos: Se generan por la exposicion a ruido e iluminacion.

b) Riesgos Quimicos: se generan por manipulacion de sustancias quimicas.

c) Riesgos Eléctricos: Baja y media tension.

d) Riesgos Ergondmicos: Derivados de la postura y movimientos repetitivos

e) Riesgos Psicosociales (estrés): Derivados de la organizacion del trabajo, de las tareas
a cargo y del ambiente de trabajo.

f) Riesgos Naturales: Inundaciones, tormentas eléctricas, terremotos, rayos.

g) Riesgos Locativos: Condiciones inadecuadas de orden y aseo.
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h) Riesgos Publicos: Se presentan por violencia social como atracos, atentados
terroristas, entre otros.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejercera control en la
fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se dé a conocer a todos los trabajadores
y partes interesadas.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopte para lograr la
implementacién de las actividades de SST, que sean concordantes con el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a
la empresa, independiente de su forma de contratacién y vinculacion y de manera previa al
inicio de sus labores, una induccion en los aspectos generales y especificos de las actividades
a realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su
trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido en un lugar visible de las
instalaciones de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores y partes
interesadas.

ARTICULO 8. El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacion y durante
el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en el
momento de su emision tales como actividad econémica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las
normas del Reglamento o que limite su vigencia.

Jeptr
A

Firmada y avalada por el representante legal
JOHN WILLIAM CASALLAS JURADO
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Obijetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer medidas para la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para el proyecto que tiene
como objeto " OBRA PARA LA ADECUACION FISICA DEL ESPACIO DENOMINADO
WORKOUT DE LA SEDE CENTRAL DE LA ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL.” con el fin proteger y preservar la salud fisica y mental de los trabajadores

mediante la promocion de una cultura preventiva y del autocuidado.

Especificos
e Fomentar una cultura encaminada a la prevencion de accidentes e incidentes de trabajo

por medio de la capacitacion.
e Garantizar condiciones de ambiente de trabajo sano y seguro.
e Identificar los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores con el fin

de prevenir y controlar los peligros que se puedan generar.

Firmados y avalados por el representante legal:
JOHN WILLIAM CASALLAS JURADO

| Fecha de elaboracién: agosto 2023 ] Pagina 1 de 1
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Contrato No. 198 de 2023.

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

COP-198-V0

N\
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e Anexo 4. Matriz de requisitos legales




i
il

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Matriz de requisitos legales
JPoo NORMA ENTIDAD QUE EMITE REQUERIMIENTO NOTAS DE VIGENCIA AL REQUISITO ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO FRECUENCIA RESPONSABLE lpNcla o OBSERVACIONES
TEMA A EVALUAR CUMPLIMIENTO
* Realzar el reporte del Accidente de Trabajo radicarlo en la ARL y a
Miniserio de Trabajo y Seguridad Social | At % ENiregar a ARP copiadelnforme e accdente de trabajo para diigenciar . £PS del trabajador accidentado. ) VigassT procedimiento de
Decreto 1771 de 1994 o trabe el ol atencién Solicitar orden de reembolso a la ARL sila empresa asumi Diaria :
Ministerio de Salud 4 . ) Responsable SST del proyecto | notificacion y reporte de AT
accidente, econémicamente a atencién incialde urgencias del accidente de
trabaio
; . \ B Realizar el reporte del Accidente de trabajo a la ARL  la EPS del procedimiento de.
Decreto 614 de 1984 trabajador delos la Diaria
Ministerio de Salud de trabajoy las enfermedades profesionales que se presenten. Responsable SST del proyecto | notificacion y reporte de AT
ocurrencia del accidente de trabajo,
Registro de afiaciones y
Art. 219:5 I Di
Cédigo Sustantivo del Trabajo " e en - los * Realizar Ia afiliacion a Riesgos Laborales de todos los trabajadores Diaria ol pag
05 b J dad trabajad Asistente Administrativa
0 Modificado por la Ley 1562 de 2012, publicada en el Diario Oficial No. 48.488 de 11 de julio de
2012, 'Por a cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en
materia de Salud Ocupacional
" . * Realizar el reporte del Accidente de trabajo o la Enfermedad
Ministerio de Trabajo y Segu Art. 21 Notificar accidentes de trabajo, enfermedades profesionalesy  |9. Modificado por Ia Ley 1438 e 2011, publicada en el Diario Oficial No. 47. 957 de 19 de enero O e aacne de frabalo o 3 Enfermeda Vigia ssT Procedimiento de
Decreto 1295 de 1994 M > ; Laboral ala ARLy Ia EPS del trabajador aceidentado dentro de los dos Diaria :
Ministerio de Salud novedades de trabajadores a ARP. de 2011, Por medio dela cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se o b apos e Responsable SST del proyecto | notificacion y reporte de AT
e dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento.
dictan otras disposiciones'
8. Modificado por la Ley 1429 de 2010, publicada en el Diario Oficial No. 47.937 de 29 de
diciembre de 2010, Por a cual se expide a Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo’
* Realizar el reporte del Accidente de trabajo o a Enfermedad
Art. 14: Reportar a ARP de rabajo d Vigia ssT Procedimiento de
Decreto 1530 de 1996 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social P oy Laboral ala ARL y la EPS del trabajador accidentado dentro de los dos Diaria
trabajadores en mision ALY Eps de dento Responsable SST del proyecto | notificacion y reporte de AT
* Realzar el reporte del Accidente de trabajo o a Enfermedad
Laboral aa ARLY Ia EPS del trabaijador aceidentado denro de los
. Art.84: Registrar y notificar accidentes y enfermedadles ocurridos en los sitios de aboralala AR v1a EPS dcl irabajador accidentadla dentro de los dos Vigia ST Procedimiento de
Ley9de 1979 Congreso de la Republica dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento. Diaria
Responsable SST del proyecto | notificacién y reporte de AT
* Llevar el archivo consecutivo de losaccidentes de trabajo y las
. *Realizar el reporte del Accidente de trabajo o la Enfermedad
Art. 3y 5: Reportar, en forma simulténea, a las EPS y ARP a las cuales se ealzar el reporte de Accidente de trabajo o a Enfermedat
e Laboral ala ARLy la EPS del trabajador accidentado dentro de los dos
encuentre afliado el trabajador, dentro de los 2 dias habiles siguientes a su AR Vigia ST Procedimiento de
Resolucién 156 de 2005 " Resolucion 2851 de 2015, modifica art. 3 dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento. Diaria
d , segin sea el caso, | detrabajo o las . Responsable SST del proyecto | notificacién y reporte de AT
Levar el archivo consecutivo de losaccidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales que ocurra ppaceel
Art. 3, ACCIDENTE DE TRABAJO. Es todo suceso repentino que sobrevenga por
causa 0 con ocasidn de su trabajo, y que produzca en el trabajador unalesion
organica una perturbacion funcional o psiquidtrica, la invaldez o la muerte.
ACCIDENTE DE TRABAIO Es también accidente de trabajo el que se p la ejecucion de
érdenes del empleador, o contratante durante Ia ejecucién de una labor bajo su . s s
Informar a los trabajadores en a induccidn, reinduccién y
autoridad, aun fuera dellugar y horarios de trabajo,
S capacitaciones sobre Io quese considera accidente de trabaio
traslado de | desd idencia a los lugares d i
" rasiado de o8 retendas * Definir en el procedimiento de reporte e investigacion del Acidente Vigia ST Procedimiento de
Ley 1562 de 2012 Congreso de la Republica i , cuando el transp: i h Diaria
. de Trabajo c6mo, cuando y a quién debe hacerse el reporte de Responsable SST del proyecto | notificacién y reporte de AT
También se idente de ejercicio
¢ accidente de trabajo dentro de la empresa o de las obras. De igual
dela funcion sindical aunq i !
. manera definir quienes son las dreas encargadas de hacer el reporte
siempre que el accidente se produzc en cumplimiento de dicha funcion.
de accidente de trabaio.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzea por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actiie
por cuenta o en 6
se trata de trabjadores de servic
en mision,
At 5 lterala para liquidar |
identes de trabajo es el promedio del Ingreso Base de Cotizacion de | y .
B e e Dase o Cottacon e 0 se * Verificar el salario promedio del trabajor de los Gitimos 6 meses
. (6) meses anteriores a a ourrencia del accidente de trabajo, o fraccion de meses, Vigia ssT Procedimiento de
Ley 1562 de 2012 Congreso de fa Republica para realizar as acciones de cobro de incapacidades o Diaria
si el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior a | base de cotizacion i Responsable SST del proyecto | notificacién y reporte de AT
indemnizaciones al trabajador accidentado
declarada en inscrita en la Entidad Administradora de Riesgos Laborales a la que
<o encuentre afiliado
. * Realizar el reporte del Accidente de trabajo o la Enfermedad
Art. 140: El aviso de que trata el articulo 220 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se aliar el epore de  Accidente de trabajo o la Enfermeda:
! > Laboralala ARLy la EPS del trabajador accidentado dentro de los dos
X . hars al & por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentado por el Decreto Nacional v Vigia SST Procedimiento de
Decreto 19 de 2012 Presidente de la Republica fas habiles siguientes a la ocurrencia del evento. Diaria
el empleador, en que 1450 de 2012 . Responsable SST del proyecto | notificacion y reporte de AT
¢ Uevar el archivo consecutivo de losaccidentes de trabajo y las
rige el Sistema General de Riesgos Profesionales Iabroales.
Articulo 14. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales
Oficinas Especiales. Los emplead tardn los accident
e o oA 10s accl e e Erovesy * Realizar el reporte del Accidente de trabajo o a Enfermedad
‘mortales, asi como las enfermedads diagnosticadas como laborales,
> Laboral ala ARLy la EPS del trabajador accidentado dentro de los dos
. " directamente a la Direccién Terrtorialu Oficinas Especiales correspondientes, P Vigia ST Procedimiento de
Decreto 0472 del 2015 terio del Trabajo " " dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento. Diaria €
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de Responsable SST del proyecto | notificacién y reporte de AT
* Llevar el archivo consecutivo de losaccidentes de trabajo y las
realizaralas enfermedades labroales.
Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y lo g
establecido en el articulo 40 del Decreto 1530 de 199
Reporte del AT ala Entidad Promotora de Salud -EPS que se encuente afiidao el * Realizar el reporte del Accidente de trabajo o a Enfermedad
trabafor aa correspondiente ARLy ala respectiva direccion territorialu oficina Laboral 2 a ARLy Ia EPS del trabajador accidentado dentro de los dos gass procedimiento de
Resolucion 2851 de 2015 Ministerio del Trabajo especial del ministerio del trabajo donde hayan sucedido los hechos AT o EL Modifica el aticulo 3 deIa resolucion 156 de 2005 dias hbiles siguientes a la ocurrencia del evento. Diaria " €
. Responsable SST del proyecto | notificacion y reporte de AT
£l empleador Uevar el archivo consecutivo de losaccidentes de trabajoy las
delos 2 dias habiles siguientes a la ocurrencia del AT o aldiagnostico de Ia EL enfermedades labroales.
* Recopilar todas las acciones correctivas y preventivas dadas de los
Art. 33: El empleador debe garantizar q o 1as acciones proceoss de eviauacion de del Sistema de Gestion de Seguridad y
Decreto 1443 de 2014 Minlstaio del Trabalo preventivas  correctvas, con base en os resultados del SGSST, de as Salud en el trabajo,Auditorias internas o externas, revisiones. anual Vigia ST Evaluacion del cumplimiento
1443 laevisio , las cuales deben est: gerenciales Responsable SST del proyecto del SG-SST
documentadas y dfundidas a todos los responsables * Definir un tivasy
aionacitin de tiemno v
€l Ministerio del Trabajo informa a todos los nteresados, que la normatividad
vigente NO establece un plazo maximo de tiempo para realizar el registro de las
i i Diligenciamiento de formatos por medio de Ia pginay enlace de Anual Alta Gerencia

Circular 0014 de 2021
febrero 1,2021

Ministerio del Trabajo

los respectivos pl
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Por lo anterior se reitera que de conformidad al Parégrafo 2 del Articulo 28 de la
Resolucién 312 de 2019 los responsables pueden continuar registrando de
‘manera paulatina y progresiva la informacion de los afios 2019 y 2020 en los
f i i os planes de
botdn ony

mejora el enla

plan de

autoevaluacin de SG-SST dela empresa

Responsable SST de cada proyecto Autoevaluacion




AUTOEVALUACION DEL SG-SST

El Ministerio del Trabajo informa a todas las empresas publicas, privadas y alos
d 2 al parégrafo
2 del articulo 28 de la Resolucién 312 de 2019, las autoevaluaciones y los planes

Diligenciamiento de formatos por medio de la pginay enlace de

Alta Gerencia

Registro de

Circular 072 de 2021 Ministerio del Trabajo ) 3 Anual
ircular 072 de. 5 de mejoramiento de las empresas se registrarén en la aplicacion habilitada en la autoevaluacion de SG-SST de la empresa Responsable SST de cada proyecto Autoevaluacién
pégina web del Fondo de Riesgos Laborales hasta el 31 de enero de cada afo,
conforme a as siguientes indicaciones:
1. Todos los afios en el mes de diciembre s empresas piblicas, privadas,
p deben realizar | I
un plan de mefora de | d curso,
formular el plan anual
€ consecuencia,todas las empresas registrardn en la aplicacion habilitada, la
informacion anual
para el reporte de Estandares
Cireular 082 de 2022 Ministerio del Trabajo Minimos delSistema de Gestion de Seguridad y Slud en el Trabajo e Plan de Dijgenciamiento de formatos por medio de fa pginay enlace de Al Alta Gerencia Regisro de.
‘mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, resultado de autoevaluacion de SG-SST de la empresa Responsable SST de cada proyecto Autoevaluacion
W 6n del afo anterior, primer dia habil del
mes de enero habildel mes de fio, de
conformidad con las siguientes indicaciones:
Modificada por la Ley 1622 de 2013, ‘por medio de la cual se expide el estatuto de ciudadania
juvenily se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 48.776 de 29 de abril
. de 2013
Art. 1y 19: Por medio de Ia cual se adoptan medidas para prevernir, corregir y ° Vigia sST cta de conformacion del
Ley 1010 de 2006 Congreso de a Republica sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones Conformacion del Comité de convicencia laboral Mensual Responsable SST del proyecto i
- Corregida por el Decreto 231 de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 46.164 de 27 de enero i comité
de trabajo, : Comité de convivencia Laboral
de 2006, Por medio del cual se corrige un yerro de fa Ley 1010 de enero 23 de 200 <sic> por
ACOSO LABORAL .
medio de Ia cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y ofros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo’
Art. 2, 3y 4: Se establecis tos exigid te del Ministerio d Reglamento Interno d
e os cxilcos por parte el wiereriode Elaborar el Reglamento interno de Trabajo, socialzarlo con los Direccion administrativa eglamento Interno de
Resolucién 734 de 2006 Prots realizar interno de Anual Trabjo firmadlo y publicado
trabajadores, publicarlo en el lugar de trabajo Asistente Administrativa
trabaio. enelproyecto.
Art.27: £l empleador debe establecer y mantener un procedimiento con, el * Elaborar un procedimeinto para adquisiciones. Direccion Administrativa
fin d tizar que se identfiquen y evaldien las compras o adquisiciones del valuacior ireccion Administraty:
ADQUISICIONES Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo i de garantizar que se idsntliauen y evaliien 2 compras o adquiicion® <o BN g Mensual Compras 56T actualizado
: q Sistema Seuridady
SG-SST por parte de la empresa. salud en el Trabajo.
] ) Ao Trasado de ) oo den s empresa tiene un contrato de aiacion con a ARLSURA Oiveccion Adminstativa Registro de afilaciones y
Circular Unificada de 2004 Ministerio de Ia Proteccion Social gualmente cuenta con certificaciones de afiliacion que pueden ser Mensual planillas de pago de
definido en la Ley, pagando cotizacién por periodo mensual completo. " ° o tente
'Art.2,3,4,7, 10, 12: Afilar a rabajadores a SGRP, seleccionar ARP, efectuar
. Direccion Administrativa Registro de afliaciones y
. " cotizaciones durante la vigencia de larelacién laboral dentro de los 10 primeros. Realizar aflacion a los trabajadore vinculados directamente.
Decreto 1772 de 1994 Presidente de la Republica " Wensual
dias del mes siguiente al objeto de la cotizacion. EI monto de las cotizaciones a Validar afiiacion de contratitas
Responsable SST del proyecto seguridad social
. . Direccion Administrativ
Decreto 187 de 2005 presidente de s Republica At 2: formulario P P *El pago de seguridad social y parafiscales se realizara por medio Mensual e Registro de planillas de pago
Sistema de Seguridad SocialIntegral a partirde junio 30/05 electronico P de seguridad social
'Art.1, 3,4: Realizar pago de aportes del Sistema de Seguridad Social Integraly de Direccion Administrativa
*El pago de seguridad sociay parafiscales se realizara por medio Registro de planills de pago
Decreto 3667 de 2004 Presidente de la Republica aportes parafiscales mediante el formulario inico o integrado del Ministerio de pago deseg VP P Mensual Asistente administrativa ! P poes
, electronico P de seguridad social
Art.4,13, 16,17, 18, 21, 91, 92: Aflar a trabajadores a SGRPy efectuar las
i e o afiiacién, no pago de 20 més| *El pago de seguridad socialy paraiscales se realizara por medio Direccion Administrativa Registro de planillas de pago
Decreto 1295 de 1994 o " ! 10 pago pago de seg A P Wensual Asistente administrativa @ P P
d les, nscripcion real,no electronico oy de seguridad social
informe cambios o traslados, hasta por 500 SMLV.
Art. 8 pardgrafo, 57, 80, 81: En los casos de mora en pago de aportes alPlan
Obligatorio de Salud (POS),se debe asumir y garantizar la prestacion de servicios. *El pago de seguridad socialy parafiscales se realizara por medio Direccion Administrativa Registro de planillas de pago
Decreto 806 de 1998 Presidente de la Republica & y Ve prestac pago de seg M P Mensual Asistente administrativa . P pee
de salud a los trabajadk lo requieran. L electronico de seguridad social
A : Contador
después de un mes de no pago de la cotizacién.
‘Art. 45 y G8: Afiiacion ala EPS, es lbre y volunt e del afiiado y deb E fscal d
e formad o sl epleador i momento de incuacion o cvando acronio. e ieccen RTINS | i g planilas de pgo
Decreto 806 de 1998 Presidente de la Republica . Mensual Asistente administrativa . P pee
se traslade. Realizar a afliacion a la EPS mediante el diligenciamiento del , exiguiral fcacion de oy de seguridad social
formulari. lala £PS.
y . * Realiza el registro de novedades inemdiatamente se presenten las Direccion Adminitrativa Registro de planillas de pago
Decreto 806 de 1998 Presidente de la Republica Art. 79:Reportar dentro del mes siguiente las novedades de refiro ala EPS. " 3 Wensual Asistente administrativa
novedades a través de las péginas virtuales de cada EPS de seguridad social
Direccion Administrativa
Art.1,2y 3. Por medio del cual se modific la planilla de afilacion, retir *verificar elinstructivo de laplanillade aportes a l seguridad social Registro de planillas
Resolucién 3796 de 2014 de Saludy de la Proteccion Social +2y3. Por medio de) cual se modifica 2 planilla e afilacion retro y erificar el intructivo de la planilla de aportes 2 2 seguridad social Mensual Asistente administrativa o e P80
reporte de novedades del sistema de seguridad social integral antes de realizarel correspondeinte aporte. oy de seguridad social
Art. 18, 22, 133, 161, 210, 271: Afiiacion obligatoria de | lad:
’ lacion obligatoria de as personas vinculadas * Realizar las afliaciones de los trabaijadores directos. Direccion Administrativa
. b , efectuar . . Registro de planillas de pago
Ley 100 de 1993 Congreso de la Republica 5 Entregar mensualmentela seguridad sociala los trabajadores, asi Wensual Asistente administrativa
cotizaciones durante la vigencia de l relacién laboral, descontar el aporte al 3 de seguridad social
. como el soporte de nomina Contador
trabajador, novedades, por omisin de
Art. 3y 4: Aflar al fondo de pensiones a rabajadores vinculados mediante
contrato de trabajoy les que presten Direccion Adrinistrativa Registro de planillas de pago
Ley 797 de 2003 Congreso de a Republica *Realizar el pago de aportes de seguridad social. Mensual Asistente administrativa
Efectuar las cotizaciones (75% empleador) durante la vigencia de la elacion P de seguridad social
Iaboraly del contrato de prestacién
Modificada por la Resolucion 122 de 2015, ‘por a cual se modifica la Resolucion nimero 2635
de 2014 que define I d imenes',
§ . blcada en el Diario Oficil No. 49.402 de 22.d de 2015 . s Direccion Administrati .
Art.3y 4: Por reglas dela publicada en el Diario Oficial No. 22 de enerode * Exigir constancia de su intencion de afliacion por parte de los o Registro de planillas de pago
v movilidad de los los regi trabajadores que van a ser contratados por la empresa Mensual Asistente administrativa de seguridad social
- Modificada por la Resolucién 4612 de 2014, 'por la cual se modifica el pargrafo del articulo 90 . a P P ontador 8
dela Resolucién nimero 2635 de 2014', publicada en el Dirio Oficial No. 49.325 de 4 de
Art.2,2y5: Por i y Direccion Administrativa .
* Verificar la fecha limite pars rtuno de la seguridad social Registro de planillas
Decreto 3033 de 2013 v elno Ia Seguridad Socialy ap R Mensual Asistente administrativa egistro de planillas de pago
Realizar de control nterno para asegurar de seguridad social
parafiscales Contador
At . crsse * Cuando se requiera verificar con la superintendencia de salud Direccion Administrativa Registro de planills de pago
Decreto 3045 de 2013 Presidente de la Republica . sobre las EPS que van a ser liquidadas y como ser a prestacion de Mensual Asistente administrativa ® P PoE
liquiden B y de seguridad social

los filiad

Contador




AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL

Articulo 2. de af L Laborales
estdn en la obligacion de aceptar las afiliaciones de todos los empleadoresy sus.
trabajadores y de los trabajadores independientes, de conformidad con lo
previsto en la Ley 1562 de 2012, sin sujecién a la clase de, riesgo o actividad
econémica que desarrollen.

* Realizar a afiliacion a Riesgos Laborales de todos los trabajadores

Direccion Adrministrativa

Registro de planillas de pago

Decreto 1442 de 2014 Presidente de la Republica * Descargar la certificacion de a affacion de la ARL y adjuntarla Mensual Asistente administrativa
Artculo 3. de seguridad social
dentro de los soportes de la hoja de vida de los trabajadores Contador
Sistemay los trabajadores, | de Riesgos
o  tnica, un
Ta sel o clase de riesgo,
actividad econémica, nmero de trabajadores o accidentalidad labora
B . Direccion Administrativa
Cireular 14 de 2014 Art.1:Por medio o Vericara echalimie pars pagooportuno de aseguridd soci Mensual PR Registro de planills de pago
Fondode Riesgos Laborales * Realzar linterno para asegurar de seguridad social
Contador
Direccion Administrati
Resolucion 78 de 2014 Ministero de saud y de  Proteccion Socil | AT 123 4:Por medio delcua s etablece las modifcaiones aa lrila de * Vericaraecha imitepara pago oportuno delaseguridadsocal ensaal e ot Registro de planillas de pago
Aportes a la Seguridad Social Integral. * Realzar linterno para asegurar P de seguridad social
Art.2,7,8,9 11y 14: :Por medio del cual e garantiza a afliacién alos Sistemas * * Realizar las afiiaciones de los trabajadores directos. Direccion Administrativa Registro de planilas de pogo
Circular 34 de 2013 generales de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales y las obligaciones. * descarar | de la ARL y anexar Mensual Asistente administrativa ¢ e "” o ma" B
derivadas de ella. cada una de las hojas de vida de los trabajadores. Contador 2!
Art. 35,6 9: Por medio de la cual se establecen los ajustes a a PILA para que los
Resolucion 2087 de 2013 y contrato de prestacion realicen liquidacién y INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
pago e sus aportes en Seguridad Sacialintegral,
‘Art.3: A traves de esta norma se establece la forma y montos bajo los cuales se
Resolucién 1070 de 2013 Presidente de la Republica aportesa » INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
Art. 3y 4: e lizan 0s ajustes aa planilla e aportes PILA
d v i PR, INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
para que se puedan efectuar aportes ala Seguridad Social inferiores a unmes
* Reallzar una lista de chequo con los documentos que se requleren
ara la afliacion ala EPS Direccion Adminitrativa Registro de planills de pago
Resolucién 1519 de 2009 Ministerio del Interior y la Justicia Acreditacién de documentos para realizar la afiiacicn a a EPS para Mensual Asistente administrativa @ ° pags
* Solcitar una certificacion a la EPS de vigencia de afilacion del P de seguridad social
trabaiador.
Adoptase el Formulario Unico o Planilla Integrada de Liquidacicn y pago de. Direccion Adrminitrativa Registro de planills de pago
Resolucion 1004 de 2010 Ministerio de Salud y de a Proteccion Social P & “ ¥ pag Pago de seguridad social por medio electronico Mensual Asistente administrativa © ° poes
s al Sistema idad v tes parafiscal de seguridad social
* Verfcra echa e para ago oportunodefasgurcad s
At26 a 33: Establece s oluntariedad d fa afiacion el trabajador * Realizar trolinterno para asegurar Direccion Administrativa
Registro de planills de pago
Ley 1393 de 2010 Congreso de la Republica aRiesgos *Verificar que el \ngersn base de Cotizacién al sistema corresponde Mensual Asistente administrativa e e
socia integal a a140% del valor de la cuenta de cobro presentada por el contratista Contador &
independiente
* Verificar la fecha imite para pago oportuno de la seguridad social
At 2,56y T:Por o del cual topes mi aximos de * Realizar procesos de control interno para asegurar el cumplimeinto Direccion Administrativa Registro de planills de pago
Resolucién 661 de 2011 118C * Verificar que el Ingerso base de Cotizacion al sistema corresponde Mensual Asistente administrativa e omtind ool
Dodra ser mayor a 25 ni menor de 1 Salario vamu \ege\ Mensin Vigente al 40% del valor de la cuenta de cobro presentada por el contratista Contador .
independiente
Direccion
Art los privilegi * verifcar i la empresa cumple con los beneficios de que trata elm " o p
D de 2011 Presidente de la Republi Mensual
ecreto 545 de 2011 residente de a Republica establecklos en a Loy 1435 de 2010 resente decreto ensual Asstente adminsirativa e seguridad sotl
Art, 2:Establece en casos es oblgaotiro y/o voluntario I afiliacién en el Sistema Realiazar afiacion ala ARL de os trabajadores directos. Direccion Adrministrativa Registro de planills de pago
Ley 1562 de 2012 Presidente de la Republica * Clasificar alos contratistas personas naturales que realicen tareas Mensual Asistente administrativa
General de Riesgos Laborales de seguridad social
At * Verifica la fecha limite para pago oportuno de la seguridad social
i Clcod oo et sor ferior * Realizar de control interno para asegurar Direccion Administrativa Registro de planilas de pago
Ley 1562 de 2012 Presidente de la Republica ol * Verificar que el Ingerso base de Cotizacién al istema corresponde Mensual Asistente administrativa ® P o
a10,3489% ni superior al 8,7%, del Ingreso base de Cotizacion de los trabajadores de seguridad social
g a1 40% del valor de la cuenta de cobro presentada por el contratista Contador
¥ su pago estard a cargo del respectivo empleador. "
independiente
| pago de | | deR
pagode * Verfcr a fecha it para pago oportuno el seguridad social
" vigencia dela relacién laboral oy del contrato de prestacion de servicios no e i memoprs et Direccion Adminstrativa Registro de planills de pago
Ley 1562 de 2012 Presidente de la Republica generala desafilcion automética de los trabjadores. Pero los pagos que realice la > para aseg Mensual Asistente administrativa . P pee
*Sonconar s de seguridad social
ARLpor ¥ econGmicas seran del Contador
segundad social
ampleador pdiendo iecuar oa empress
* Verificarla fecha limite para pago oportuno de Ia seguridad social
X * Realizar de control interno para asegurar Direccion Administrativa
. . Art.1,2,3y 4:stabl d e Registro de planillas
Decreto 100 de 2012 Ministerio del Trabajo e Rioegon Profesianmlcs * Verificar que el Ingerso base de Cotizacién al sistema corresponde Mensual Asistente administrativa e
B a1 40% del valor de la cuenta de cobro presentada por el contratista Contador ©
independiente
Por el cual in medidas para promover y controlar la afiliacién y el
Decreto 1703 de 2002 Ministerio de Salud y de la Proteccion Social | 7°" ®1 €12 s¢ 2doptan medidas para promover y controlar 2 afiacién y el pago Modificado el Art 14 por el Decreto 057 de 2015 INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
de aportes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
Por el cual se modifica el aticulo 14 del Decreto 1703 de 2002
i ey al
Sistema General de Seguridad
Decreto 057 de 2015 v Socialen Salud, i articulo 279 de la Ley INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
100 de 1993, no pocrin estar afiados simultineamente a un Régimen Especial o
de Excepcion y al 8 ocial en Salud
o utiizar en ambos regimenes.
* Verifca I fecha imite para pago oportuno de a seguridad social
X * Realizar de control interno para asegurar Direccion Administrativa .
. Art.1,2,3, 45 Reporte de Inf de aportantes como independientes al P Registro de planillas
Cicular 51 de 2014 o e e fonil oy Pendentes * Verificar que el Ingerso base de Cotizacion al istema corresponde Mensual Asistente administrativa o o
& & ® al 40% del valor de a cuenta de cobro presentada por el contratista Contador &
independiente
* Vetficrlafech e ara pago oportunode I seguridad soci
Art. 2 3: Aflacion y pago de Ia cotizacién de los trabajadores independientes * Realzar linterno para asegurar Direccion Administrativa
R Registro de planillas de pago
Circular 38 de 2010 que realizan actividades de alto riesgo en Verificar que el mgevso base de Cotizacién al sstema corresponde Mensual Asistente administrativa
de seguridad social
Laborales. a1 40% del valor de la cuenta de cobro presentada por el contratista Contador
independiente
* Verifcar I fecha limite para pago oportuno de I seguridad social
* Realzar de control interno para asegurar Direccion Administrativa .
. " Art.3: Por medio del cual la os me Ta afilacion a salud d o Registro de planillas
Decreto 1623 de 2013 Presidente de la Republica emtos e dovenpuon 1 st e o ol sigemte o e * Verificar que el Ingerso base de Cotizacion al istema corresponde Mensual Asistente administrativa egisro de planilas de 260

e menos

al 40% del valor de Ia cuenta de cobro presentada por el contratista
independiente

Contador

de seguridad social




Articulo 1. Aplicacién de las fechas de of dad de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes. Con el propdsito de que el sistema de autoliquidacion y
\ado Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes, pueda

Ia liquidaci

Verifiar los plazos que tiene la empresa para implementar los pagos a

Direccion Administrativa

Registro de planillas de pago

n 2 .
Decreto 728 de 2008 Ministerio del Interior y la Justicia K " Mensual Asistente administrativa -
v en funcionamiento, Ia fecha de obligatoriedad para su utilizacion para os. 1a seguridad social Contador de seguridad social
aportantes y los pagadores de pensiones que cuenten con 10 0 menos.
cotizantes, serd el 2 de mayo de 2008 y para os trabajadores independientes el
1° de julio de 2008,
Por el cual se determinan las especificaciones técnicas para la consulta en linea
de forma masiva, de la fe de vida o supervivencia de las personasy el mecanismo
., isteri ion Soci de transferencia de los archivos.
Resolucién 1537 de 2015 Ministerio de Salud y de la Proteccion Social INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
Consulta de afliaciones i SGR, fe de vida o supervivencia de las personas a
traves de | -
informarion de b nrateccion sarial SISPRO
Verifiarlos plazos que tiene la empresa para implementar los pagos Direccion Adminitrativa Registro de planillas de pago
Decreto 889 de 2001 Presidente de la Republica Art. 3; Establece las condiciones para a realizacién de los aportes parafiscales plazosq présa para impl P Mensual Asistente administrativa e P paE
delos parafiscales de seguridad social
Contador
Direccion Administrativa
Art.1,2,3:y 4 Establece las empresas que deben realizar pagos parafiscales Verifar los plazos que tiene a empresa para implementar los pagos Registro de planills de pago
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabao y de Seguridad Social v presas d Pagos P plezosq présa para imp pag Mensual Asistente administrativa ! ° poes
obligatorios delos parafiscales oo de seguridad social
Verifiarlos plazos que tiene la empresa para implementar los pagos Direccion Adminitrativa Registro de planillas de pago
Resolucién 966 de 2008 Ministro de la proteccion soci Art. 1,23: Procedimiento para el pago de aportes parafiscales plazosq présa para impl P Mensual Asistente administrativa e P paE
delos parafiscales de seguridad social
Contador
Art. 3y 6: Por medio de Ia cual se establee las medidas que garanticen que no se Direccion Administrativa Registro de planilas de pogo
DECRETO 2245 de 2012 Presidente de la Republica retiro del servicio del Realizar pagos de seguridad social Mensual Asistente administrativa el o "” o af e
trabajador del sector publico o privado y su inclusién en némina de pensionados Contador 2!
* Verificar a fecha limite para pago oportuno de la seguridad social
* Realzar d linterno para asegurar Direccion Administrativa
Art.4, 5y6: Por ] Riesgos Laborales y Caja de. Registro de planills de pago
Decreto 2616 de 2013 Ministerio del Trabajo h Sy ¥ Cal * Verificar que el Ingerso base de Cotizacion al sistema corresponde Mensual Asistente administrativa el Pl page
compensacién Familiar para trabajadores que laboren menos de un mes. de seguridad social
a140% del valor de la cuenta de cobro presentada por el contratista Contador
independiente
Articulo 1. Modifiquese el articulo 3.2.1.5 del Titulo | e fa Parte 2 el Libro 3 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, Decreto 780
de 2016, el cual quedard asi:
"Articulo 3.2.1 6 de los
autoliquidacion de aportes alSistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales. Los valores a inclur en la Planilla Integrada de Liquidacin de
Aportes - PILA por concepto de aportes a Sistema de Seguridad Social Integral, * Verificar la fecha limite para pago oportuno deIa seguridad social Direccion Administrativa Registro de planills de pago
asf comol ] Aprendizaje- SENA, al * Realizar procesos de control intermo para asegurar el cumplimeinto Mensual Asistente administrativa e emtind ool
Instituto Colombiano de Bienestar Familar- ICBF y a las Cajas de Compensacion Contador .
Familar, deberan aproximarse, en el evento en que proceda, de la siguiente
1. Elmonto del Ingreso Base de Cofizacion correspondiente a cada cofizante,
Decrerto 1990 de 2016 Ministerio de Salud debers aproximarse al peso superior més cercano.
2. Elvalor de los aportes liquidados por cada cotizante y el valor de los ntereses,
deber aproximarse al milltiplo de 100 superior ms cercano’.
Art. 2 Plazos para el pago de 1 d
Seguridad SocialIntegraly Aportes Para fiscales, Todos los aportantes a los
y lud, Pensiones i
. v * Verificar Ia fecha limite para pago oportuno de la seguridad social Direccion Administrativa
Integral, favor del * Realizar d linterno para asegurar Mensual Asistente administrativa Registro de planillas de pago
del Instituto Colombiano de Bienestar Fanilar -ICBF y de las Cajas de. para aseg P de seguridad social
Familiar, efectuarén lizandola Planila Integrada de
Liguidacién de Aportes - PILA, bien sea en su modalidad electrdnica o asistida, a
4 as i i
oy \/ariirar 2 facha e wara azn ametinn A2 T cazidad sl Shoneal Tearrion
‘Art. 2: Prohibase fumar en areas interiores o cerradas de los Lugares de trabajo, + Sefalizacion ausiva al no consumo de cigarilo en fas éreas de Direccion Administrativa
Resolucién 1956 de 2008 sterio de Proteccion Social solamente se podra a i alaire it Mensual Viguia SST 56 5T actualizado
libre ! e cada orovecto
. . § Art 4: Obi sobre 6n de sefiales alusivas al * Sefalizacion alusiva al no consumo de cigarrillo en la éreas de Direcclon Adminitrativa
Resolucion 1956 de 2008 sterio de Proteccion Social Wensual Viguia SST 56 ST actualizado
temas trabajo.
R ble SST de cada orovecto
Art 3y 4:Por medio de a cual se dictan di ! * Sefializacién alusiva al o consumo de cigarrillo en la éreas de pireccion Administrativa
Ley 1696 de 2013 Congreso de fa Republica 1a conduccion bajo el influjo del alcohol i Mensual Viguia SST G STT actualizado
osicoactivas ! de cada orovecto
I . Direccion Administrativa
FARMACODEPENDENCIA . Art.1, 2 S:Acciones para prevenir el consumo de cigarrilloy tabaco y cuidados * Sefalizacion alusiva al no consumo de cigarrillo en la éreas de
Ley 1335 de 2009 Congreso de la Republica v parap e cigariloy v . Mensual Viguia SST G STT actualizado
atener en cuenta para la poblacion no fumadora trabajo.
R ble SST de cada orovecto
Direccion Administrativa
Art. 6. 11: Por medio del cual tan medidas en relacién con el consumi * Sefializacién alusiva al no consumo de cigarrillo en las i
Decreto 120 de 2010 Presidente de la Republica -6:2 11: Por medio del cua se adoptan medidas en relacion con el consumo Sefalizacién alusiva alno consumo de cigarilo en las dreas de Mensual Viguia SST 56 5T actualizado
delalcool trabajo.
de cada brovecto.
At 1,23 Por medliodelcusl e establ . Sl b o consmodecaril en s ess de Direccion Adminisrativa
Circular 38 de 2010 del desarrollo de d o Mensual Viguia SST G STT actualizado
“Realizar un 3
tabaquismo y farmacodependencia - Responsable SST de cada proyecto
» rert S Art.2,3,5,6,7-15, 21, 23 y 28: Por medio del cual se reglamenta e Sistema Disefiar e implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y salud Direcclon Adminitrativa
Resolucion 2082 de 2014 Ministerio de Salud y de a Proteccion Social . . Wensual Viguia SST 56 ST actualizado
Obligatorio de Garantia de la calidad en Atencion en Salud enel trabajo N e s arovect
Por la cual se adopta registro de negacion de servicios  tecnologias sin Direccion Administrativa
ATENCION EN SALUD Resolucion 1683 de 2015 y b 105 enla Verificar informacion de los trabajadores Mensual Viguia SST 56T actualizado
sistema ntegral de informacion de la proteccion social (Sispro). Responsable SST de cada proyecto
Direccion Administrativa
s Verificar que todos los trabajadores cmplen con laafiiacién a a £°S, Registro de planillas de pagos
v Art.2, 5 6:Establece al t ditacién en Salud 5 ’ iplen con 5 Mensual Viguia SST € P o page
Soportar en cada hoja de vida certiicacion del mismo. seguridad social
de cada orovecto.
* Disehar e implementar el Sistema de gestion de seguridad y salud
eneltrabajo.
At 6n inicial deberd reali las * realizar lista de chequeo con los nuevos requerimientos . .
i eneltrabajo el plan de normativos en seguridad. Direccion Adminisrativa
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo € ” J P . guridad- Anual igia SST
trabajo anual o para la actualizacion del existente, de acuerdo a los items ‘Abrir no conformidades de acuerdo a os resultados de la
; Responsable SST de cada proyecto
includios dentro de este articulo evaluacién inicial,
* hacer seguimiento a posibles no conformidades o la
«
* Diseiar e implementar el Sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.
Art. 16: El empleador debe realizar una auditoria anual, I cual serd planificada * realizar lista de chequeo con los nuevos requerimientos
con el Comité Paritario de SST. Sila auditoria se realiza con personalinterno de la i d pireccion Administrativa Evaluacién y auditoria del SG
AUDITORIA DEL SG-SST Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo . > ° ormativos en segurida Anual Viguia SST Yo

entidad, debe ser la actividad, érea o
verificacion. Para elo la empresa realizard un programa de Auditoria

* Abrir no conformidades de acuerdo alos resultados de la
evaluacién inicial
* hacer seguimiento a posibles no conformidades o la
6 de

Responsable SST de cada proyecto




Decreto 1443 de 2014

Ministerio del Trabajo

Art. 29:Por medi i

* Disefiar e impl
en el trabajo.
* realizar lista de chequeo con los nuevos requerimientos
normativos en seguridad.
* Abri no conformidades de acuerdo a los resultados de la
evaluacion inicial
* hacer seguimiento a posibles no conformidades o la
o

Anual

Direccion Administrativa
Viguia SST
Responsable SST de cada proyecto

n y auditoria del SG
ST

Decreto 2293 de 2024

Presidente de la Republica

Art. 1Y 2 dlo d porte para el aiio 2024

15,22
de transporte. Este ajuste se efectud desde el 1 de eneroy se
mantendrs vigente durante todo el afio 2024.

Mensual

ccion Administrativa
Contador
Asistente admi

rativa

Registro pago de nomina

BENEFICIARIOS EN SALUD.

Decreto 1164 de 2014

Art. 2;,y 3Por Ia calidad de beneficios paa los hij

mayores de 18 afios y estudiante
Gnicamente.

*Req rabajador p:
encuentra dentro del cubrimiento de este articulo.

los

trabajadores sifuere necesario.

Mensual

Direccion Adrministrativa
Contador
Asistente administrativa

Registro pago de planilla de
seguridad social.

Decreto 19 de 2012

Presidente de la Republica

Art. 2:Las Cajas de Compensacion Familiar tienen la obligacién de afiiar a todo
empleador, trabajador i i

llegar a 6n familiar para
realizar la respe

* Afiliar a todos los trabajadores ala Caja de Compensacion Fmiliar.

como los trabaadores tienen por pertencer a dicha caja de.

Mensual

ccion Administrativa
Contador
Asistente admi

rativa

Registro pago de planilla de
seguridad social.

Resolucion 1490 de 2015

Ministerio del Trabajo

or las Cajas de Cc
para la financiacion el Programa “40 Mil Primeros Empleos”, se adopta su
manual operativo y se dictan otras disposiciones.

INFORMATIVA

INFORMATIVA

INFORMATIVA

INFORMATIVA

Decreto 614 de 1984

Presidente de la Republica

24Facilitar a i st
Ia prevencion de los riesgos profesionales.

i los requisitos de conocimiento y practica en SST de acuerdo
alos cargos dentro de a organizacion,
fiar y desarrollar un programa de capacitacion a todos los niveles.

estableciendo fechas, indicadores, temas, objetivos, metas.
Permitir la asistencia de todos los trabajadores a la formacion
establecida.
Realizar itacio temasy
dictaran durante un afio
Evaluar imi i i la
capacitacion

Mensual

Responsable SST de cada proyecto.

Programa de Capacitaciones

Constitucién Politica de Colombia

Art.49, 53, 54:Procurar el cuidado integral de Ia salud, garantizar a la seguridad
0y )

social, ¥
trabajadores, es obligacion de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion
profesionaly técnica a quienes lo soliciten

* Definir los requisitos de conocimiento y practica en SST de acuerdo.
alos cargos dentro de la organizacion,

fary lar todos

de

estableciendo fechas, indicadores, temas, objetivos, metas.
establecida.

dictarén durante un afio

capacitacion

Mensual

Responsable SST de cada proyecto.

Programa de Capacitaciones

Decreto 1295 de 1994

EL MINISTRO DE GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA,

Art. 21:Capacitar a trabajadores en salud ocupacional.

* Definir los requisitos de conocimiento  practica en SST de acuerdo.
alos cargos dentro de la organizacion,
Disefiar y desarrollar un programa de capacitacion a todos los niveles.
e o PR

estableciendo fechas, indicadores, temas, objetivos, metas.
Permitir la asistencia de todos los trabajadores a la formacion
establecida.
Realizar itacio v fechs que se
dictaran durante un aio

la

capacitacion

Mensual

Responsable SST de cada proyecto.

Programa de Capacitaciones

Ley9de 1979

Congreso de la Republica

Art. 23:Realizar los riesgos p v
métodos de prevencién y control.

* e

i los requisitos de conocimiento y practica en SST de acuerdo

alos cargos dentro de la organizacion,
Disefiar y desarrollar un programa de capacitacion a todos los niveles.
de P y .

estableciendo fechas, indicadores, temas, objetivos, metas.
Permitir Ia asistencia de todos los trabajadores a la formacion
establecida.

Realizar mas y fechs que se
dictarén durante un afio.
E i i la
capacitacién

Mensual

Responsable SST de cada proyecto.

Programa de Capacitaciones

Resolucién 1016 de 1989

Ministerio del Trabajo
Ministerio de Segueridad social
Ministerio de Salud

At 11:Py laborar, desarroll

en el trabajo. Mantener [
de educacion y entrenamiento.

* Definir los requisitos de conocimiento y practica en SST de acuerdo
alos cargos dentro de I organizacion,
ar todos los niveles

v

estableciendo fechas, indicadores, temas, objetivos, metas.
Permitir la asistencia de todos los trabajadores a la formacién
establecida.

v fechs que se
dictaran durante un afio

2 la
capacitacion

Mensual

Responsable SST de cada proyecto.

Programa de Capacitaciones

Decreto 1443 de 2014

Ministerio del Trabajo

At 11 i quisit imi

prctica en SST necesarios para sus trabajadores. Para ello, debe desarrollar un

programa de capacitacién que proporcione conocimiento para identificary
controlar los riesgos relacionados con el trabajo, incluyendo a trabajadores

‘misién, estar documentado.

SST. debe ser ini o,
con la participacié ¢ ¥ reccion de la empresa:
con el fin identificar las acciones de mejora

T de acuerdo

alos cargos dentro de la organizacion,
Disefiar y desarrollar un programa de capacitacion a todos los niveles.
ot i ; ,

estableciendo fechas, indicadores, temas, objetivos, metas.
Permitir la asistencia de todos los trabajadores a la formacion
establecida.
Realizar itacio mas y fechs que se
dictaran durante un afio.
Evaluar i la
capacitacion

Mensual

Responsable SST de cada proyecto.

Programa de Capacitaciones

Decreto 1443 de 2014

Ministerio del Trabajo

At 351 SG-SST,
(50) que defina el
i del mismo.

Consultar 2 pagina del SENA y de la ARL para poder contar con la
capacitacion de 50 horas

Mensual

Responsable SST de cada proyecto.

Certificado de capacitacion
de 50 horas sobre sgsst

Decreto 1373 de 1996

Art. 18. Inc 1. Paraliquidar el auxilio de cesantia se toma como base el iltimo.
rel 1o haya tenic

Trabajo

En

variables, se
servicio o en todo el tiempo servido si fuere menor de un (1) afio.

Pago de cesantias

Anual

eccion Administrativa
Asistente Administrativa
Contador

ion y pago de
cesantias




Art. 1. Cesanti Los podré el
pago parcial de su auxiio de cesantia para la adquisicién, construccién, mejoras

efectiie por un valor no mayor del requerido para tales efectos.
Los empleadores estdn obligados a efectuar la liquidacién y pago de que trata el
inciso anterior.

cesantia para los mismos fines.
i

Direccion Adrministrativa

Liuidacion y pago de

Decreto 2076 de 1967 Ministerio del Trabajo ? g Pago de cesantias Anual Asistente Administrativa
ficiales o privadas, cesantias
Contador
sus trabajadores, oen parte con
sobre el auxiio de cesantia de los trabajadores beneficiados,
ualmente, exigir el pago parcial
cesantia para o a ser d
entidades oficales, semioficiales o privadas.
" P
delos nose
liquid d i b
Art. 2. Liquidacién y pago de intereses de cesantias. En los casos de pago
d 31
anterior y la fecha del retiro.
Enlascasos dokaukiaciny pag archl de s lcinde et Direccion Adminsativa .
Decreto 116 de 1976 Pago de cesantias Anual Asistente Administrativa lquidacian y pag
diciembre inmediatamente anteriory l fecha de la respectiva iquidacién. Pt cesantias
de que dentro practiquen d arciales
de cesantia, el célculo de Intereses serd proporcional a tiempo transcurrido
e a ditima g v
Enla
que haya recibido una o mis cesantias parcials.
Afiiar a cada uno de los trabajadores a un fondo de Cesantias. Direccion Administrativa
Decreto 135 de 2014 Ministerio del Trabajo At dio d I esantias Consignar oportunamente las cesantias o entregarselas al trabajador Anual
lali Contador
Direccion Administrativa
Decreto 1295 de 1994 Presidente de la Republica Art 6 ARP Solicitar certficacion de nivel de riesgo dela empresa a a ARL WMensual i
Resnonsable SST del orovecto
" Direccion Administrativa
Decreto 1530 de 1996 Presidente de la Republica P, Verificar el nivel de riesgo decada centro de trabajo de la empresa Mensual
delorovecto
tiene por 2 como
una 6 onal
Ley 2088 mayo de 2021 Poder Piblico- Rama Legislativa especiaes, que se presenten en el marco de una relacion laboral,legaly prestacion del servicio en situaciones ocasionales y Ata Direccién
el sector privado, verificables.
delas condiciones laboral linicio dela relacion
laboral,
- - Direccion Administrativa
. . Art.1y2:cl X Procedimiento d v
Decreto 1607 de 2002 Presidente de la Republica v , leseos Verificar el nivel de riesgo decada centro de trabajo de la empresa Mensual Asistente administrativa rocedimient de nomina
profesionales de acuerdo con la actividad economica. Aiiaciones
ponsable SST del orovecto
Representante Legal
Resolucién 652 de 2012 Ministerio del Trabajo Art 2:Sefal que a presente resolucién debe ser cumplida por los empleadores + Conformar el Comitéde convivenci Laboral Trmestral Direccion Administrativa Actasde conformacidny
publicosy privados. Vigia sST funcionamiento
Representante Legal
* Conformar el Comi ivencia Laboral, Direccion Administrativ Act formaci
Resolucién 1356 de 2012 Ministerio del Trabajo Art. LiEstablece la omité de C onformar el Comité de convivencia Labora Trimestral reccion Administrativa ctasde conformaciény
Vigia sST funcionamiento
Representante Legal
Art. 2:Cuando la empresa cuente con més de un centro de trabajo deberd Representante Legal .
. nisteri . . * Conformar el Comité de convivencia Laboral. . Direccion Administrativa Actas de conformacién y
Resolucién 652 de 2012 Ministerio del Trabajo conformarse 1 Trimestral y N
Vigia sST funcionamiento
que el centro de trabajo tenga menos de 10 trabajadores
Representante Legal
. SiEl peri ” < 2) * Conformar el Comi nvivencia Laboral. . Dir istraty A nformaci
Resolucion 652 do 2012 Vinisterio del Trabajo At sl omité de Conformar el Comité de convivencia Labora Trimestral eccion Administrativa ctas de conformacién y
afios Vigia sST funcionamiento
Representante Legal
* Conformar el Comi nvivencia Laboral. Direcci istraty A nformaci
Resolucién 652 de 2012 Ministerio del Trabajo Art. 6:Establece las funciones del Comité de Convivencia Conformar el Comité de convivencia Labora Trimestral eccion Administrativa ctas de conformacidn y
Vigia sST funcionamiento
Representante Legal
* Conformar el Comi nvivencia Laboral. Direcci istraty A nformaci
Resolucién 652 de 2012 Ministerio del Trabajo Art. 7:Funciones del residente del Comité de Convivencia Conformar el Comité de convivenci Labora Trimestral eccion Administrativa ctas de conformacidn y
Vigia sST funcionamiento
Representante Legal
* Conformar el Comi nvivencia Laboral. Dir istratiy A nformaci
Resolucién 652 de 2012 Ministerio del Trabajo Art. 8:Funciones del Secretario del Comité de Convivencia Conformar el Comité de convivenci Labora Trimestral eccion Administrativa ctas de conformacidn y
gia SST funcionamiento
Representante Legal
. 9:£1 Comit nvivencia Laboral e reunir menos una (1) vez * Conformar el Comi nvivencia Laboral. Direcci istraty A nformaci
Resolucion 1356 de 2012 Vinisterio del Trabajo Art. 9:61 Comité de Convivencia Laboralse reunird por lo menos una (1) vez cada Conformar el Comité de convivencia Labora Trimestral eccion Administrativa ctas de conformacién y
tres (3) meses. ssT funcionamiento
Representante Legal
oL it recuros o copactaciones o * onfoma e ot deconuvenda abora recion iminsraiva | Acos deconformacin
Resolucién 652 de 2012 Ministerio del Trabajo que el Comité de Convivencia Laboral pueda sesionar y funcionar de manera g Trimestral . N v
gia SST funcionamiento
adecuada en la empresa
it . e Representante Legal
Resolucidn 652 de 2012 Ministario del Trabajo § ; : ) v * Conformar el Comité de convivencia Laboral. Trimestral Direccion Administrativa Actas de conformaciony
gia SST funcionamiento
Acoso Laboral
Representante Legal
Resolucion 652 de 2012 Ministerio del Trabajo Art. i Conformar el Comité de convivencia Laboral. Trimestral Direccon Administrativa Actas de conformaciony
descritas en esta resolucion Vigia sST funcionamiento
r |
A s entdades st de s 6 * Conformr el Comitédeconivencia aboral. recaon Aamiseate e de contormacion
Resolucién 1356 de 2012 Ministerio del Trabajo meses, contados a partir de a publicacién de la presente resolucion para g Trimestral N v
§ gia SST funcionamiento
implementar su contenido, es decr, hasta el 31 de Diciembre de 201
*Nombrar el Vigia SST
Art. 3Tod g2 més de deb Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores
. " Representante Legal .
Comité con igualitaria de y Permitic deah: Actas de conformacién y
Resoluci d Trabaj Mensual Direccion Administrativa
empleador q temas SST. funcionamiento
Responsable SST decada proyecto
Ocupacional en la empresa * Realizar al v
i tema de SST
*Nombrar el Vigia SST
Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores
Art. 65 parégrafo 2:Deroga la obligacion de realizar el registro del Comité Permiti dedh Representante Legal Actas de conformacion y
Ley 1429 de 2010 Congreso de la Republica . - ) Mensual Direccion Administrativa :
Paritario de Salud Ocupacional ante el Ministerio de Proteccién Social temas SST. funcionamiento
. N Responsable SST decada proyecto
8 y v

I tema de SST




El empleador esta obligado a proporcionar por lo menos 4 horas a la semana,

*Nombrar el Vigia ST
Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores

Representante Legal

. " . Permiti el desarroll [ de ah e Actas de conformacié
Decreto 1295 de 1994 Presidente de la Republica dentro dela [ omité ermir oras2 Mensual Direccion Adrministrativa ctas de conformaciony
. temas SST. funcionamiento
0PASO), para Responsable SST decada proyecto
* Realizar controlal a v
I tema de SST
“Nombrar el Vigia SST
T r
Permiti Ia constitucién el funcionamiento del COPASO y auspiciar su penonormar 1 COPASIT,cuandosean mes de 10 wabeladores Representante Legal s de conformacion
Decreto 614 de 1984 Presidente de la Republica participacion en el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional ermitir o851 Mensual Direccion Administrativa nconaionto v
correspondiente. - o . Responsable SST decada proyecto
a aempresay
I tema de SST
*Nombrar el Vigia SST
Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores
Constituir el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrialintegrado por un Permiti el d f deahorasa Representante Legal Actas de conformacién y
Decreto 614 de 1984 Presidente de la Republica . . Mensual Direccion Adminitrativa
nimero gual de representantes de los patronos y de los trabajadores. temas SST. funcionamiento
Responsable SST decada proyecto
* Realizar controlal a v
tema de SST
“Nombrar el Vigia SST
Adelantar con COPASO P | onformar el COPASST,cndo sean mas d 10 raisdores Representante Legal o oo
Decreto 1530 de 1996 Presidente de la Republica accidente de P y a los 15 ermitir orasa Mensual Direccion Administrativa v
temas SST. funcionamiento
di por ARP. . ! Responsable SST decada proyecto
Realizar a v
I tema de SST
ARTICULO So.: £l de Salud O Idel lugares d .
. Elprograma d Slud Ocupacional de s cmpresasy ugores de Nombrar el Vigia $5T
§ y : )
Conf 1 COPASST, cuand: de 10 trabjad
2. Subprograma de Medicina Preveniva permitie ol e e horas a o Representante Legal nctas de conformacion
Resolucion 1016 de 1989 Ministros de Trabajs b Medicina del Trabajo. e Mensual Direccion Adminitrativa oY
C. Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial . . Responsable SST decada proyecto
d. ité de Medicina, Higi guridad Industrial, d featear v
O e ndustrial, de trabajadores de todo el tema de SST
acuerdo con la reglamentacion vigente
“Nombrar el Vigia SST
Parégrafo 2: Conforme al fo anterior a partir de la fecha
© A Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores
I c Salud Ocupacional ot N Representante Legal s de conformacion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en ermitir orasa Mensual Direccion Administrativa v
temas SST. funcionamiento
Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en.el Trabajo, quienes. . : Responsable SST decada proyecto
tendrén las funciones establecidas en la normatividad vigente. Realizar al v
el tema de SST
*Nombrar el Vigia SST
Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores Representante Legal
s y o | ATt.4,16: osibilidad de conf Comités cuando se tienen 2 o ma Permiti iones de 4 h Actas de conformacio
Resolucion 2013 de 1986 Ministros de Trabajo, Salud y Proteccion Social osiilidad de conformar varios Comités cuando se tienen 2.0 mds ermite oresa Mensual Direccion Administrativa 2 de conformaciony
sedes y convocar sesiones conjuntas, temas SST. funcionamiento
. N Responsable SST decada proyecto
2 presay
tema de sST
*Nombrar el Vigia SST
Art.5,6,9, 14, 18: Nombrar directamente los representantes del empleador, Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores
d Permiti el desarroll dedhorasa Representante Legal Actas de conformacién y
Resolucién 2013 de 1986 Ministros de Trabajo, Salud y Proteccion Social | *°" N y 4 Mensual Direccion Administrativa
garantizandola ibertad y oportunidad d las votaciones, pueden reelegirse temas SST. funcionamiento
: Responsable SST decada proyecto
Designar el Presidente del Comité *Realizar al v
el tema de SST
*Nombrar el Vigia SST
Art. 7, 8: E1 COPASO se reunird por lo menos una vez al mes en local de la Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores
empresay trabajo. Con Permitir fones de 4 horas a Representante Legal Actas de conformacién y
Resolucion 2013 de 1986 stros de Trabajo, Salud y Proteccion Social WMensual Direccion Administrativa
de inminente, con respectiva dentro de temas SST. funcionamiento
p Responsable SST decada proyecto
los 5 dias siguientes a a ocurre . " I empresay
tema de sST
*Nombrar el Vigia SST
Art. 14; La Gerencia debe proporcionar los medios necesarios para el normal Conformar el COPASST, cuando sean mas de 10 trabajadores
I i Permiti el desarroll dedhorasa Representante Legal Actas de conformacién y
Resolucién 2013 de 1986 Ministros de Trabajo, Salud y Proteccion Social i y Mensual Direccion Administrativa
determinar a adopcin de las medidas mas convenientes e informar as temas SST. funcionamiento
Responsable SST decada proyecto
decisiones tomadas al respecto. *Realizar al y
eltema de SST
Resolucion 5321 de 2016 terio del Trabajo Por a cual e integra el Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
. . Art. 14: El empleador debe disponer de cnales de comunicacion efectivos en los divwlgacion de Direccion Administrativa
Decreto 1443 de 2014 terio del Trabajo seguridad y salud en el trabajo tales comos virtuales, formaciones WMensual 56 ST actualizado
temasrelatios a Seguridad y salud en el trabajo . i e o Responsable SST
Art. 13: Los siguientes deben conservarse minimo por 20 afos por parte de la
1. Perfiles epidemiolGgicos de los trabajadk X
e epidemiologicos e 0s lraouiadores i * Definir e sistema de gestion documental*definir Ia forma como se
2 Los resultados de o deingreso, peridicos haré el archivo de los documentos. Direccion Administrativa
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo v deretiro. " ) WMensual 56 ST actualizado
* definir los tiempos que deberdn tenerse en conservacion Responsable SST
3. Mediciones y del o
documental los documentos.
delos peligros y riesgos.
4. Registros de capacitacién, formacién y entrenamiento de los trabajadores.
5. Suministro de elementos y equipos de proteccion personal.
201 Republica Art_1v2: Por medio del cual 98 de 2013, INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
Art. 4, PARAGRAFO 2: Dentro de los parametros de seleccion y evaluacin de .
roveedores y contratistas, el contratante podra incluir crierios que e permitan Inelulr dentro del procedimicnto de compras requistos de Direccion Administrativa
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo ® v g P duelep seguridad y salud en el trabajo para la seleccion de proveedores y Mensual 56 STT actualizado
conocer que cuente con pa. Responsable SST
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Art.28: €1 empleador debe verificar el cumplimiento de las normas de SST de
su empresa, por parte de proveedores, trabajadores dependientes, cooperados,
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo n misién, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el Evaluacion de desempeio de los trabajadores Anual Direccion Administrativa G STT actualizado
desempefio de & de acuerdo alos esta
establecidos en este articulo.
1y 2 Establece la prohibicio 6n aboral a través de las
Cooperativas y preccoperativas de trabajo Asociado y establecié la multa d d leados, contrat e .
Decreto 2025 de 2011 e e e Contratos Mensual Direccion Administrativa 56 5T actualizado
[ inurran etsa de prestacion de servicos y vinculacion de contra
falta
AT T2 ETempIeator Gebe Mantener aispomipIes y aCTUaZauos 103 SEUentes,
documentos en relacion con el SG-SST:
1. a. politica y los objetivos de la empresa en materia de SST, firmados por el
empleador;
2.1 das para la 6n SG-SST;
3. La dentificacién anual e peligros y evaluacién y valoracion de losriesgos;
4. Elinforme de las condici , junto con 3
rabajadores y segin los lineamientos de los e
epidemiolégica; "
* Disefiare Implementar el SG-SST.
. 5. El plan de trab I en SST de la empresa, firmado por el empleador y el . Ala Gerenc
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo B T a0 Por elempleadoryel * realizar una autoevaluacion para determinar la aplicacién por parte Mensual a cerenc 56 5T actualizado

responsable del SG-SST;
6. El programa de capacitacién anual en seguridad y salud en el trabajo - SST, asi.
como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccin, reinducciény
[ contratistas, coop en
misién;
7. Los procedimientos e instructivos de SST;
8. Registros de entrega de equiposy E. P.P.;
9. Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas
cuando aplique y demas instructivos de SST;

de la empresa de cada uno delos requsitos exigidos.

Responsable SST




12.La dentificacin de las amenazas junto con la evaluacién de la vulnerabilidad
 sus planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias;

. incluidos las
mediciones ambientales y los perfiles de salud.
I caso d servicios de medicina laboral o
del trabajo, lo anterior y los resul Socialzacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo de los monitoreos biolégicos; emergecias Mensual Responsable SST de cada proyecto. 56 ST actualizado
14 Formatos de registros de las inspecciones a las nstalaciones, maguinas o Implementacion de o PVE
equipos ejecutadas;
1512 del SGRL quele aplican a|
Ia empresa; y
16. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.
'Art. 117, 118: Todos los equipos, herramientas, instalaciones y [
igia
deben ser disefiados, construidos, instalados, mantenidos, acondicionados * Realizar inspecciones a las nstalaciones locativas y verifcar el
Ley9de 1979 Congreso de la Republica M p v Mensual Responsable SST del proyecto Plan de inspecciones
Falizados yevitar estado de herramientas y conexiones electricas.
copassT
ala tensién
Art. 124, 139, lectricas, yotros
deben ser de 227 voltios), * Realzar Inspecciones alas instalaciones locativas y verificar el Vigia ST
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social h p v Mensual Responsable SST del proyecto Plan de inspecciones
provistas de mango aislante, dispositivo protector y cable resistente; los equipos, estado de herramientas y conexiones electricas. pogibes
méauinas. avarat
Art.125:Enl
contratodac impacto; las pared fero de | * Realizar inspecciones a as nstalaciones locativas y verifcar el Vigha $ST
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pacto; p v Mensual Responsable SST del proyecto Plan de inspecciones
deben estar estado de herramientas y conexiones electricas. pogien
accidentales. Evitar la presencia de cables
Art. 126: d * Realzar inspecciones alas Instalaciones locativas y verificar el Vigia ST
Resolucién 2400 de 1979 i estar Vo , para evitar todo riesgo, prohibir p v Mensual Responsable SST del proyecto Plan de inspecciones
estado de herramientas y conexiones electricas.
al personal no autorizado el acceso a dichos sitos. copassT
Art. 127: Mantener en perf y siempr
das de fusibles e i Instalar en locales * Realizar inspecciones a as nstalaciones locativas y verifcar el Vigha $ST
Resolucién 2400 de 1979 i " Mensual Responsable SST del proyecto Plan de inspecciones
speciales y los tableros de estado de herramientas y conexiones electricas. pogies
distribucian o que controlan fusible
Art. 128: Alslar por medi ispositivos de proteccion, g sst
, no permitir * Realizar inspecciones a las instalaciones locativas y verificar el 9 .
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social " » P v v Mensual Responsable SST del proyecto Plan de inspecciones
; Prohibir estado de herramientas y conexiones electricas. CopnssT
reparaciones en las mquinas
Art. 146: Tomar
* Realizar inspecciones a las instalaciones locativas y verificar el Viei ST
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social I ; v Mensual Responsable SST del proyecto Plan de inspecciones
aislantes, como caucho, papel,vidri, fbras textiles, materias plésticas, etc., en estado de herramientas y conexiones electricas. ComnssT
forma de careas
i o nstalact B} Vigia ST
Art2,3,4,5,69, 15 18: Por el cual se modifica el Reglamento Técnico de * Realizar inspecciones a las instalaciones locativas y verificar el §
Resolucién 90708 de 2013 Ministerio de Minas y Energia e P v v Mensual Responsable SST del proyecto Plan de inspecciones
Instalaciones Eléctricas RETIE estado de herramientas y conexiones electricas. e e
* elaborar una matiz de elementos de proteccién personal, de
acuerdo ala labor y a os riesgos existentes.
* definir por cargo las necesidades de elementos de protect
Circular Unificada de 2004 Art. A6: Suministrar EPP sujetos a Normas de Calidad personal Mensual G STT actualizado
. . Responsable SST de cada proyecto.
veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
idenciar la entrega y L
* Realizar campaiias de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccion personal, de
acuerdo alalabor y aos riesgos existentes.
* definir por cargo las necesidades de elementos de proteccién
. Art. 122, 123: Proporcionar a cada trabajador, sn costo, EPP en cantidad
Ley9de1979 Congreso de la Republica P 9 . v personal WMensual 56T actualizado
lidad los riesgos, v . . v Responsable SST de cada proyecto.
veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccion
personaly evidenciar la entrega y reposicion de los mismos,
* Realzar campanas de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccién personal, de
Art. 24 pardgrafo 1: £l empleador debe suministrar los equipos y EPPsin acuerdoala labor y a os riesgos existentes.
G rabaj ificar su uso p , para * definir por cargo las necesidades de elementos de proteccién
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo que estos conozcan el deber y la forma correcta de utiizarlos y para que el personal Mensual 56 5T actualizado
! § Responsable SST de cada proyecto.
formatal q 5 10 0portuno de los elementos de proteccion
su buen funcionamiento y recambio segun vida Gtil jarla i
* Realizar campaitas de uso adecuado de los epp
* elaborar una matriz de elementos de proteccion personal, de
acuerdo alalabor y aos riesgos existentes.
* definir por cargo las necesidades de elementos de proteccién
. N N Art. 11y 14: Suministrar EPP de acuerdo con especificaciones, mantener
Resolucion 1016 de 1989 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social M : 9 personal WMensual 56 ST actualizado
. v Responsable SST de cada proyecto.
veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccion
personaly evidenciar la entrega y reposicion de los mismos,
* Realzar campaas de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccién personal, de
. § acuerdoala labor y a os riesgos existentes.
nisteri . Art. 176, 77,178: Suministrar los EPP, segn la naturaleza del riesgo, de calidad . .
Ministerio del Trabajo N P . * definir por cargo las necesidades de elementos de proteccién
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social gl ersonal Mensual 56 5T actualizado
nistort golpes ena cabeza por proyecciones o posibles caidas de materiales 3 . Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud ° 10 oportuno de los elementos de proteccion
pesados; deben ser resistentes, o .
* Realizar campaitas de uso adecuado de los epp
* elaborar una matriz de elementos de proteccion personal, de
acuerdo ala labor y alos riesgos existentes.
Ministerio del Trabajo o * definir por cargo las necesidades de elementos de proteccién
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social -1 personal Mensual 56T actualizado
auditivas. . . Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud Veriicar el suministro portuno de los elementos de proteccion
v la gay
* Realizar campaiias de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccion persona, de
s . . acuerdo alalabor y aos riesgos existentes.
isteri . Art. 177,179, 180 193, 194 195: Para la proteccion de rostro y ojos usar anteojos y
Ministerio del Trabajo Y s Y o10s usér anteol * definir por cargo las necesidades de elementos de proteccion
Resolucién 2400 de 1979 isterio de Segueridad social Slide I . . > . ersonal Mensual G STT actualizado
Lo e t: lidas, liquid: 3 teojos y protectores . P Responsable ST de cada proyecto.
Ministerio de Salud ; § veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccion
especiales contra as radiaciones luminosas o calor . : :
ntregay
* Realizar campaiias de uso adecuado de los epp
* elaborar una matriz de elementos de proteccion personal, de
acuerdo ala labor y alos riesgos existentes.
Art.177, 182 miscara bl
Ministerio del Trabajo i i * definir por cargo las necesidades de elementos de proteccién
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social 8! s personal Mensual 56 STT actualizado

Ministerio de Salud

nocivas para la salud; mascarillas en comunicacion con una fuente exterior de-
aire puro o con recipientes de

* veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccion

v laentregay
* Realzar campaias de uso adecuado de los epp

Responsable SST de cada proyecto.




Ministerio del Trabajo

Art. 177: Para la proteccién de manos y los brazos usar guantes de caucho

dieléctrico 2

* elaborar una matriz de elementos de proteccion personal, de
acuerdo alalabor y a los riesgos existentes.
* definir por cargo las necesidades de elementos de proteccion

Resolucién 2400 de 1979 terio de Segueridad so P ) ) personal - Mensual Responsable ST de cada proyeeto. 56T actualizado
Ministerio de Salud * vericar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
usar manoplas largas dencin i antregs ¢ :
* Realizar campaiias de uso adecuado de los epp
* elaborar una matriz de elementos de proteccién personal, de
acuerdo ala labor y alos riesgos existentes.
Art.177: Parall d
Ministerio del Trabajo rever ’; s e . do! pieras usar para * definir por cargo las necesidades de elementos de proteccion
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social proteger p P i personal Mensual 56 STT actualizado
b np lanorma de fuerza Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud * veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
aceptada (1200 kg o impacto (s "
5
* Reallzar campatas de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccion persona, de
s i “ doalalabor y a s i dstentes.
. . Art. 177, 187, 192: Para la proteccion del tronco usar mandes para a proteccion e o e o e
terio del Trabajo : e dores I abrertas fungon * definir por cargo las necesidades de elementos de protecs
Resolucion 2400 de 1979 de segueridad soci auemacutes " ekosY personal WMensual 56T actualizado
" deben | N . Responsable SST de cada proyecto.
sterio de Salud * vericar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
fuego; mandiles o delantales para et ” < :
nirega
* Realizar campaas de uso adecuado de los epp
* elaborar una matriz de elementos de proteccién personal, de
acuerdo ala labor y a los riesgos existentes.
Ministerio del Trabajo 182 sborenen searco, definir por cargo las necesidades de elementos de proteccién
Resolucién 2400 de 1979 personal Mensual 56T actualizado
con o ventanas confilros. Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud * veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
la gay
* Reallzar campaias de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccion persona, de
. . . acuerdo ala labor y a los riesgos existentes.
. . Art. 183, 184,185, 196: I d )
terio del Trabajo o i e * definir por cargo las necesidades de elementos de protecs
Resolucion 2400 de 1979 terio d idad social " 1 Mensual 56T actualizad
esolucion 2600 de serlo de Segueridad socla en ambientes donde el contenido de oxigeno sea inferior al 16% Adiestrar en el . persona . ensual Responsable SST de cada proyecto. actualizado
sterio de Salud * vericar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
uso, cuidado y imitaciones del equipo por . <
g2y
* Realzar campaas de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccién personal, de
acuerdoala labor y a os riesgos existentes.
Ministerio del Trabajo * definir por cargo las necesidades de elementos de protect
Resolucion 2400 de 1¢ Ministeri ridad social Art. 102: Proteccién Visual rsonal Mensual T actualzad:
esolucién 2400 de 1979 sterio de Segueridad social . 102: Proteccién Visual . personal ) ensual Responsable ST decada proyeeto. 56T actualizado
Ministerio de Salud veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
idenciar la entrega y i
* Realizar campaiias de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccion personal, de
acuerdo ala labor y a los riesgos existentes.
terio del Trabajo * definir por cargo las necesidades de elementos de proteccién
Resolucion 2400 de 1979 sterio de Segueridad social Art. 103: Proteccion para las Manos ) personal ) Wensual Responsable SST de cada proyecto. 56T actualizado
terio de Salud * vericar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
laentregay 6
* Realizar campaas de uso adecuado de los epp
* elaborar una matiz de elementos de proteccién personal, de
acuerdoala labor y a os riesgos existentes.
Ministerio del Trabajo * definir por cargo las necesidades de elementos de protect
Resolucion 2400 de 1¢ Ministeri ridad social Art. 104: Proteccién para los Pi rsonal Mensual T actualzad:
esolucién 2400 de 1979 sterio de Segueridad social . 104: Proteccién para los Pies . persona ) ensual Responsable ST decada proyeeto. 56 5T actualizado
Ministerio de Salud veriicar el suministro oportuno de los elementos de proteccién
et s .
* Realizar campaitas de uso adecuado de los epp
Art. 25: El empleador o contratante debe implementar y mantener las
disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta
Decreto 1443 de 2014 Ministeri del Trabajo ; los y turnos. . Socialzacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante Mensual 6 511 actualizado
los o vinculacién, emergecias Responsable SST de cada proyecto.
v , de
acuerdo con lineamientos delpresente artculo.
Art.2,7,8Y9: Por med p:
Resoluion 256 de 2014 dnd o erigadae N Socialzacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante Mensual 6 511 actualizado
emergecias Responsable SST de cada proyecto.
industrial, petrolero, minero, portuario, comercialy simiar en Colombia
CODIGO DE POLICIA: Prevenir, notificar accidentes y emergencias, cumplic Socialiacion delPlan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Ley 1801 de 2016 Presidente de la Republica normas de seguridad y , activar P . Prep: v Resp Mensual 56 STT actualizado
emergecias Responsable SST de cada proyecto.
solo de ser necesario, capacitar en prevencion de incendios,
Art. 114, 116, 205: Disponer personal adiestrado, métodos, equipos y materiales
Ley9de 1979 Congreso de la Republica v ara prevencion n Los equiposy Socialzacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante Mensual 6 511 actualizado
ser disefiados, emergecias Responsable SST de cada proyecto.
mantenidos para que puedan ser usados en cualquier momento
Art 1, 2y 3: Por med igatori formacion de
. recc g Socialzacion del Plan d P Respuesta ant
Resolucion 44 de 2014 Direccion i parte ocializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante Wensual 56 ST actualizado
emergecias Responsable SST de cada proyecto.
del Cueroo de Bomberos
Ministerio del Trabajo Art.220: Contar con extintores de incendio, de tipo adecuado a los materiales Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
.. . . . " fopong, .
Resolucién 2400 de 1979 debe o emergecis. Mensua Responsable ST decada proyeeto. 56 ST actualizado
. alafo. Plan de inspecciones
nisteri . Art. 221 El nmero total de extintors rd inf da 200 m2 d naci .
Ministerio del Trabajo B e oot o e s o s lommto de ot rosgs. Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucion 2400 de 1979 i i raccion. 56 h : & mergecia Mensual 56 ST actualizado
rlo de pelig libres de . El personal " Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud i Plan de inspecciones
deber ser nstruido so
L . Art.222: T i i todo incendi ) naci .
Ministerio del Trabajo s i o o e suficionte mim M Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucion 2400 de 1979 sterio de Segueridad social P ’ P emergecias. Mensual 56 STT actualizado
e yde " Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud e P, Plan de inspecciones
posible disponer de una instalacion
Ministerio del Trabajo ot 223 Evtablecer R Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social - > emergecias. Mensual SG STT actualizado
las zonas de Responsable SST de cada proyecto.
Plan de insoecciones
s o0 e 1070 gm!ﬂ:m;:;: Tk w220 Usar se colorrafo etos Socializacion del Plan e prevencion, Preparacion y Respuesta ante s o aoante
erio de Segueridad socia equipos de extincion. ol e Responsable SST de cada proyecto.
isteri N Art.225:C, ndios de liquid & - -
Ministerio del Trabajo mablen e et ot oo e acion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 sterio de Segueridad social g - . Mensual 56 5T actualizado
e carbono, de polvo quimico seco u otros sistemas equivalentes. No usar agua en Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud Plan de inspecciones
Ministerio del Trabajo ‘Art. 226: Cuando puedan ocurri incendios en equipos electrénicos a tension se Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social deben usar d de 3 emergecias Mensual 56T actualizado

Plan de insoecciones

Responsable SST de cada proyecto.




Ministerio del Trabajo

“Art. 228: Instruir al T extincién de incendios, sobre el

Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante

Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social uso 4 emergecias, Mensual 56 STT actualizado
asi como de las enciertos Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud b By Plan de inspecciones
casos. se
Art.230: N , excepto pulverizada (neblina de alta presién), en |
Ministerio del Trabajo 730 o Usar 3810, exceplo pueriada (nebina deatapresion) en s Socialzacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social ol A emergecias, Mensual 56 STT actualizado
[ dios de pol inflamables. para Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud Plan de inspecciones
extinguir incendios de polvos d
Art. 231,232: Los sistemas de al los conatos de incendio, deb
Ministerio del Trabajo - B e s Socialzacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social e s emergecias, Mensual 56 STT actualizado
respondan a Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud pen lar Plan de inspecciones
atencion y significar “fuego”.
A2 i
Ministerio del Trabajo et dlsf{::a:’g"“" Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social P S pi g emergecias, Mensual 56 STT actualizado
todos los locales. £1 medio de un Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud Plan de inspecciones
sistema de tuberia, sujeta al techo
‘Art.167: Prevenir | &
Ministerio del Trabajo o reveni ‘z por Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social emergecias Mensual 56T actualizado
en d dad, , utiizando Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud Plan de inspecciones
oruebad
. 168 i dd
Ministerio del Trabajo Pt s ;:;“ﬂ :“’ e oo ot Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social & noon, azdcar,  omas el emergecias Mensual 56 STT actualizado
d I fanipular , clorhidricoy Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud # Plan de inspecciones
sulfirico) con cuidado.
Art 169, d de pol
Ministerio del Trabajo . ;;zv““’:” o ﬂ:'::‘ Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social i € P Y emergecias, Mensual 56 STT actualizado
produzean una explosin, controlando los procesos que producen polvo en Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud Plan de inspecciones
espacios cerradosy con sistemas de escapes
Art.207: Tod trabajo, local , en el cual
Ministerio del Trabajo o » rabajo, local o i en elcua Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social 5 A emergecias Mensual 56T actualizado
y salda de “salidas su v Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud Plan de inspecciones
para caso de incendio. £
'Art. 208: Las materias primas y productos que ofrezcan peligro de incendio, §
Ministerio del Trabajo prirkas y productos due peler Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
deben ser mantenidos en depbsitos incombustibles,si es posible fuera de los
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social . emergecias Mensual 56 STT actualizado
lugares de trabajo, disponiéndose s6lo de las cantidades estrictamente " Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud » e Plan de inspecciones
Art.209: Las sustancias inflamables que se empleen, deberdn estar en y . y
Ministerio del Trabajo " Tos tapes, sgodones i Grasau n del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Segueridad social ! . emergecias Mensual 56 5T actualizado
otra sustancia que pueda entrar fécilmente en combustién, deben recogerse y gects. . Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud . Plan de inspecciones
depositarse en recipientes incombustibles
Ministerio del Trabajo 'Art. 211 Tomar las medidas necesarias para evitar escapes de liquidos. Socializacion del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucion 2400 de 1¢ i e infl p " 6 Mensual T actualizads
. hste el bl do e - Responsable ST de cadaproyeco, | *OSTT bt
Ministerio del Trabajo At 212:L puedan reaccionar o 1 del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucion 2400 de 1979 3 emergecias. WMensual Responsable ST de cada proyeeto. 56T actualizado
Plan de insoecciones
terio del Trabajo 'Art. 218: Los locales de trabao, pasillos y patios deben mantenerse libres de Socializacion del Plan e prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Resolucién 2400 de 1979 i i b emergecias Mensual Responsable SST de cada proyecto. G STT actualizado
facilidad Plan de insnecciones
Art. 18 Pardgrafo 2°. Las brigadas contraincendios industriales, comerciales, y
similares, deberdn capacitarse ante las Instituciones bomberiles, de acuerdo  la 1 del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Ley 1575 de 2012 Congreso de la Republica reglamentacion que para el efecto expida la Direccién Nacional de Bomberos de emergecias Mensual Responsable SST de cada proyecto. 56 5T actualizado
Colombia. [ odran uti , insignias, Plan de inspecciones
Uniformes o cualguier otro /0 exclusivo de los bomberos de Colombia
€n el Simulacro Nacional, participardn
Las Administraciones Departamentales, Distrtales y Municipales, quienes
pondrén a prueba sus respectivas Estrategias para a Respuesta a Emergencias,
més probables. .
Unidad Nacional Los entidades (06 " o . u n del Plan de prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Circular 037 de 2021 mergecias. Anual 56 5T actualizado
fred esastres riesgo de desastre para la sociedad, que en el marco del Decreto 2157 de 2017 Pl e eereiones e Responsable SST de cada proyecto. vl
i P B ¥ Conting —através P
P j de
optimizando mecanismos de organizacién y coordinacion.
poner v
Art2 i 30 dias. Los contratos d
b inferior 3 un (1) afto se
entenderén renovados por un término igual al nicialmente pactado, i antes de
W las part Representante Legal
5 N det 6 d io, telacién no inferior a treinta (30 o Administrat
Decreto 1127 de 1991 de Trabajo y Seguridad Social eterminacicn de no prorrogarl, con una antelacign no inferlor atrelnta (30) Verificacion de contratos. Wensual ireccion Adminisrativa Hoja de vida del trabajador
Asistente Administrativa
Contador
dré por tres (3) period L
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podr ser inferior a
un (1)afio y asi sucesivamente.
A2, terminacion 2 Para dar
aplicacion al numeral ) del articulo 7o. del Decreto 2351 de 1965, el empleador
debers cefirse al sguiente procedimiento:
1. Requeriré altrabajador dos (2) veces, cuando menos, por escrito, mediando
! ! tounl o ho (8)di
entre uno y otro requerimiento un lapso no inferior a ocho (8) dias. Representante Legal
o Administrati
Decreto 1373 de 1996 Ministerio del Trabajo 2 G Verificacion de contratos Mensual reccon Adminsiradve Hoja de vida del trabajador
Asistente Administrativa
> . =t Contador
de que el rabajador d I

ocho (8) dias siguientes; y

I empl las trabajador, asi
selo hara saber p ocho (8)




Art. 4. Terminacién del contrato por incapacidad de origen comiin superiora 180
dias. De acuerdo con el numeral 15) del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965, es
dar por

" A
et " duene Representante Legal
. Direccion Administrati
Decreto 1373 de 1996 Ministerio del Trabajo I trabajo, no Verificacion de contratos Mensual reccion Administrativa Hoja de vida del trabajador
it Asistente Administrativa
ochenta (180) dis. £l despido por esta causa no podré efectuarse sino al
Contador
dicho lapso, sin p
16 del Decreto 2351 de 1965, cuando a ello haya lugar, y no exime al empleador
del v d
enfermedad.
‘Art. 1,2 4: Por medio de esta norma se se adoptan medidas para realizar
ded incul
Decreto 2733 de 2012 Presidente de la Republica vinculen INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
Por la cual se i
ARTICULO 1. OBJETO DEL REGISTRO DE PRESTADORES DEL SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO. EI Rei abli p
Resolucion 1397 de 2015 Ministerio del Trabajo como fin reunir 6 los prestadores autorizados d INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
servicios de gestion y colocacion de empleo.
Registro de anl pleo, los
leadores, ol Ministerio del Trabajo y a Unidad Admi Especialdel
Servicio Piblico de Empleo.
detrminar las enfermedades laborales existentes.
Heer seguimiento a cada caso: s
Implementacién del
: Investigar y analzar enfermedades, determinar las causas y Realizar a investigacion siasilo desea la empresa de la enfermedad it
Resolucion 1016 de 1989 i v necesarias. Mantener actualizadas laboral del trabajador. Mensual Vigia SST, COPASST proced
. notificacion de presenta
Ias estadisticas de morbilidad y mortalidad de los trabajadores Impleentar i devigilancia a Responsable SST de cada proyecto
enfermedad laboral
o tratar de un manera adecuada casos o posibles casos de
ahoral
detrminar las enfermedades laborales existentes.
et er seguimiento a cada caso Implementacién del
Art. 1,23y anexo técnico: Por medio del cual se expide la Tabal de. Realizarainvestigacidn siasf I desea a ampresa de a enfarmadad procedimiento de
Decreto 1477 de 2014 Presidente de la Republica 23Y laboral del trabajador. Mensual Vigia SST, COPASST
Enfermedades Laborales ) notificacion de presenta
Impleentar los sistemas de vigiancia afin de d Responsable SST de cada proyecto
enfermedad laboral
o tratar de un manera adecuada casos o posibles casos de
Iahoral
Art 4: Es enfermedad i posicio
" N detrminar las enfermedades laborales existentes.
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
Ny Heer seguimiento a cada caso; s
trabajador se ha trabajar. en orseedt Implementacién del
i o o Realzar a investigacion siasilo desea la empresa de la enfermedad e
Ley 1562 de 2012 Congreso de la Republica laboral del trabajador. WMensual Vigia SST, COPASST proced
casos fermedad no figure en la laboral ) notificacion de presenta
h Impleentar los sistemas de vigiancia afin de d Responsable SST de cada proyecto
pero se demuestra la relacién de causalidad con los factores de riesgo enfermedad laboral
" o tratar de un manera adecuada casos o posibles casos de
sré laboral,
enefermedades laborales.
enlas normas vigentes
Art. 5 lteralb: Se entiende por ingreso base para liquidar las prestacions
econ6micas para enfermedad laboral, el promerio del Gitimo afo, o fracién de detrminar las enfermedades laborales existentes
afio, del i terior a la fecha en g i Heer seguimiento a cada caso:
stz Bt Implementacién del
de laboral a Realizar a investigacion siasilo desea la empresa de la enfermedad et
Ley 1562 de 2012 Congreso de la Republica cion se encuentre laboral del trabajador. Mensual Vigia SST, COPASST o s
i tomaré el i i , o fraccion de Impleentar los sistemas de vigilancia epidemiolégica a fin de detectar Responsable SST de cada proyecto enfermadad I’a o
afio i el tiempo laborado fuese inferior, del Ingreso Base de Cotizacién o tratar de un manera adecuada casos o posibles casos de
declarada e nscrita en la Gltima Entidad Administradora de Riesgos Laboralesa | encfermedades laborales.
ue se encontrada afiiado previo dicha callfcacion.
ARTICULO 82. Los lugares de trabajo dentro del establecimiento, que ofrezcan N s "
oo el o ° Identificar los iesgos ergondmicos enla realzacion delas abores
. " . ' " diarias. . o
Resolucién 2400 de 1979 donde se manejen o o Mensual vi Registro de Capacitacion
: N - Implementar el progrma de pausas activias:
funcionen maquinas-prensas, troqueladoras, cizala, trturadoras, inyectores, . : Responsable SST de cada proyecto
Ejecutar el SVE Eegonémico
extrusoras, sierras, etc.
Art. 388 Instruir al personal sobre métodos seguros para el manejo de Identificar los iesgos ergondmicos enla realzacion delas abores
. nisteri . . § materiales, tener en cuenta las con del trabajador, el pesoy el diarias. . o
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social eriales, tener en cuenta 3 o icas del trabajador, €l peso v ¢ = Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion
volumen de las cargas, y el rayecto a recorrer, para evitar los grandes esfuerzos Implementar el progrma de pausas activias:
; : Responsable SST de cada proyecto
en estas operaciones. Elaborar Ejecutar el SVE Eegonomico
ARTICULO 389, Todo trabajador que maneje cargas pesadas por sisolo deberd
realizar su operacién de acuerdo a los siguientes procedimientos:
2) e situard
afirmarse bien, sin exagerar la tensicn de los misculos abdominales. Adoptard Identificar los iesgos ergondmicos enla realzacion delas abores
y isteri . . N 6ncs i [ nverti diarias. . . aci
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ° = Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion
posible. Implementar el progrma de pausas activias Responsable SST de cada proyecto
para alcanzar las rodillas Ejecutar el SVE Eegonémico P prov
torso erecto.
L 5 lizando la mayor
los misculos delas piernas y de os hombros
ARTICULO 390. £l despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso . s s
0 k Identificar los iesgos ergondmicos enla realzacion delas abores
bruto de 50 kilogramos o mds debers, antes de despacharlo, marcar en su parte P,
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social exterior su peso en kilogramos. £n ningn caso un trabajador podra cargar en Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion
" Implementar el progrma de pausas activias:
objetos con [ , niuna " i Responsable SST de cada proyecto
Ejecutar el SVE Eegonomico
trabajadora pesos que excedan de los 20 kiogramos.
ARTICULO 391. ] I
al manipular Identificar los riesgos ergonomicos enla realizacion delas labores
substancias téxicas, la salud, Py
Resolucion 2400 de 1979 i o cualg g Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion
: Implementar el progrma de pausas actvias:
pueda causar lesion, Responsable SST de cada proyecto
Ejecutar el SVE Eegonomico
equipo de seguridad recomendado en cada caso.
ARTICULO 392. La carga maxima que un trabajador, de acuerdo a su aptitud Identificar los iesgos ergondmicos enla realzacion delas abores
., nisteri . . § fisica, imi i 8 4 de 25 kil d diari § L
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social e srade arias Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion
carga compacta; para las mujeres, teniendo en cuenta os anteriores factores Implementar el progrma de pausas activias:
: ; i Responsable SST de cada proyecto
sera de 12,5 kilogramos de carga compacta. Ejecutar el SVE Eegonomico
ARTICULO 393. No se permitir el levantamiento de objetos pesados a as . .
i : ; Identificar los iesgos ergondmicos enla realzacion delas abores
personas enfermas del corazdn, a as que padecen hipertension arterial, las que e
Resolucién 2400 de 1979 i han sufido d lesion pulmonar, a las mujeres en estado de embarazo, a Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion
Implementar el progrma de pausas activias:
[ [ padecen de " i Responsable SST de cada proyecto
Ejecutar el SVE Eegonomico
artriis, et
'ARTICULO 394, Las cajas o sacos se manejaran tomandolas por las esquinas
opuestas, estando el rabajador en posicién e recta para llear el saco a su Identificar los iesgos ergonmicos enla realizacidn delas abores
- . : .
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social | C0€r2Y vientre; fa farias. Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion

mano en la cadera para guardar el equilibrio. Para depositar las cargas se

Implementar el progrma de pausas activias:
Ejecutar el SVE Eegondmico

Responsable SST de cada proyecto




ARTICULO 397. i aterial et o
i sevana dentifcar 2
Resolucién 2400 de 1979 terio de Trabajo y Seguridad Social ! ansun Yo icas, quimicas, elc; se harin darias. " Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion
I it n Ias medidas Implementar el progrma de pausas activas: Responsatie 4T e ot provecto
para que los materiales no sufran dafo, respecto a | humedad, temperatura, Ejecutar ol SV Eegonémico
etc.y no provoquen riesgo de accidente
Art5: ESTRATEGIAS PARA PROMOVER ACTIVIDAD FISICA. Se impulsardn las
siguientes acciones para promover a actvidad fisica: I
diaras.
Ley 1355 de 2009 Congreso de la Republica Mensual Vigia SST, COPASST Registro de Capacitacion
del d jornada aboral Implementar el progrma de pausas activias Responsable SST de cada proyecto
™ paks Ejecutar el SVE Eegondmico
Administradoras de Riesgos Profesionales.
At 19: Ocupacional: v d Establecer los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y
o, o o, salud en el trabajo. i i
Resolucion 1016 de 1989 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Py P ‘ . Mensual Responsable 51 gecada proyecto o g e
enfermedades profesionales por afo. SG.ssTala al
Art. 20: €1 empleador debe defini los indicadores (cualtativos o
i i mediante los cual i Establecer los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y
. ’ elprocesoy 6 idad y Salud en el salud el trabajo. i
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo Trabejo SG-SST y debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores * Hacer seguimiento alos indicadores de manera periédica. Mensual Responsable SST de cada proyecto resultados
deben ali é presay i Informar indi 55T al i
Art. 21: Los indicadores de la estructura, son:
1.Lapoltica de SSTy que esté comunicads;
2.Los objetivos y metas de SST;
3.Elplan de trabsjo anual en SST y su cronograma;
4. Laasignacion de responsabilidades  de los distintos niveles de la empresa
“frente al desarrollo del SG-S5T;
5.La asignacions de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra
indole requeridos para Ia implementacion del SG-SST; Establecer los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y
et ’ 6.La definicion del método para identifcar los peligros, para evaluar y salud en el rabajo. i
Decreto 1443 de 2014 Winiserlo del Trabajo calficar los riesgos, * Hacer seguimiento alos indicadores de manera periédica. Mensual Responsable SST de cada proyecto resultados
2 v del Comité. Informar indi GssTal
8. Los documentos que soportan el SG-SST:
9.1a' existencia de un procedimiento para efectuar el diagnéstico de.
1as condiciones. de salud de los trabajadores para la defi
prioridades de control e intervencio
10.a existencia de un plan para prevenciony atencion de emergencias en
Ia organizacion
1143 definicién de un plan de capacitacion en SST.
Art 22: Los indicadores de proceso so
1. Evaluacion inical(inea basel;
2.Ejecucién del plan de trabajo anual en ST y su cronograma;
3.Ejecucion del Plan de Capacitacion en SST;
4. Intervencion de los peligros identificados y los riesgos priorizados;
5. Evaluacion de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores
de laempresa realizada en el itimo afio;
° J o Establecer los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y
eneradas en as investigaciones de los incidentes, A.T.y E.L.,y en inspecciones. "
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo 7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales sabud enel trabajo WMensual
. Responsable SST de cada proyecto resultados
¥ sus resultados. siaplica; o de manera
8. Desarrollo. de los SVE de acuerdo con el andlfis de Ias condiciones de salud
yde trabajo v los riesgos priorizados;
9. Cumplimiento  de los procesos de reporte e investigacion de los
incidentes. A, T.yEL.
“Li.Registro estadistico de E. L., incidentes. A, .y ausentismo laboral por
enfermeda
11.Fjecucion del plan para v
12,3 estrategia de conservacion de los documentos.
AT 22: o5 IC3a07eS € FesUtaa0 son:
1. Cumplimiento. de los requisitos normativos aplcables;
2. Cumplimiento. de los objetivos en SST;
3. anualssT
4. Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento 3l plan
de trabajo anualen SST;
5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas
las' identes. AT.VE.L,
I ; Establecer los indicadores del Sistema de Gestién de Seguridad y
. ’ Lo salud en el trabajo. Al
Decreto 1443 de 2014 terlo del Trabajo 6. El cumplimiento de los SVE de a salud de los trabajadores, acorde conlas . Mensual Responsable SST de cada proyecto resultados
caracteristicas, peligros y riesgos de la empresa; 6.55Ta laalt
7.La evaluacion de | de én de la
salud de los trabajadores;
8. Andliss de los registros de E.L., incldentes, A.T. y ausentismo laboral
por enfermedad;
9.Andliis de los resultados en a implementacion de las medidas de control
enlos peligros identificados y los riesgos priorizados: y
10valuacion del cumplimiento del cronograma. de las, mediciones'
Establecer el : ¢
ingreso, periadicos y de retiro que se deben realizar atodos los
A3: Practicar exd édi i édicos y de i i Responsable SST del proyecto famen de Ingreso,
Circular Unificada de 2004 et a cargo de la organizacion. expuestos. Diaria 1PS ocupacional periodicos
) 1o oxd Hoja de Vida del Trabajador
Verficar
cuenta con fa icencia de salud ocupacional para al fin.
Establecer el lsta de | édicos d
Art.3,4,5,12,18:L con d ingreso, p v que se deby caamen de ngreso,
integralida, racionaldad cientif v Jcargoyel Responsable SST del proyecto g
Resolucion v Diaria Periodicos
oportunidad. Diligenciadas claray adecuadamente, numerada. Deben estar en expuestos 1PS ocupacional
; Hoja de Vida del Trabajador
un archivo nico, organizadoy custodiado. Verficar I "
cuenta cona lcencia de salud ocupacional para tal fin.
Establecer el : ¢
Art.3,4,5 i smen ingreso, periadicos y de retiro que se deben realizar atodos los
o ) " . ‘ ’ Responsable ST del proyecto Examen de Ingreso,
v . Y Diaria ” proy
oreintegro, estas

evaluaciones médicas ocupacionales, hacen p

expuestos.
Verificar 3 los exii
cuenta con la icencia de salud ocupacional para tal fin.

1PS ocupacional

Periodicos
Hoja de Vida del Trabajador




Establecer el lista de los exa édicos d

ingreso, perio deben realizar a tod
Art.6: En caso d una el examen inereso, aue se deben Examen de Ingreso,
., " cuenta el cargoy el y Responsable SST del proyecto
v de egreso, el empleador alas entidad para Diaria Periodicos
: expuestos, 195 ocupacional "
que determinen el origen de la enfermedad . < los ox By Hoja de Vida del Trabajador
Verificar que la pesona o la IPS que realizar los examenes médicos
cuenta con la icencia de salud ocupacional para ta fin.
Establecer el lista de édicos d
ingreso, periddicos y de retiro que se deben realizar a todos los
Art 1 deb tnlos bjad do en cuenta el cargo y el Responsable SST del proyecto Examen de Ingreso,
Resolucién 2346 de 2007 Ministerio de Salud y de la Proteccion Social - Diaria eriodicos
factores de riesgo a los que esté expuesto el rabajador expuestos, 195 ocupacional
Hoja de Vida del Trabajador
Verificar que la pesona o la IS que realizar los eximenes médicos
cuenta con la licencia de salud ocupacional para tal fin.
Art. 18, Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas Establecer el lista de os ex édicos d
i o, al empleador 6 ingreso, periddicos y de retiro que se deben realizar a todos los
. . . : Examen de Ingreso,
general de salud de la poblacién trabajadora que valore, el cualse utilizard para cuenta el cargoy el Mensaal Responsable SST del proyecto e
' iimiento de | preventiva expuestos. 1PS ocupacional "
: 4 - . s o5 oxi , Hoja de Vida del Trabajador
 del trabajo, de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Verificar que la pesona o la S que realizar los examenes médicos
Resolucion 1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya. cuenta con la icencia de salud ocupacional paratal fin.
Establecer el lista de
ingreso, p y de retiro que se deben
Examen de Ingreso,
At 8y9: d bjad tael ] ] R ble SST del proyects
Resolucién 2413 de 1979 v padecer cuenta el cargoy e Mensual (esponsable SST del proyecto Periodicos
profesional expuestos, 195 ocupacional
Hoja de Vida del Trabajador
Verificar que la pesona o la PS que realizar los eximenes médicos
cuenta con la licencia de salud ocupacional para tal fin.
Establecer el lista de os ex édicos d
Art 1 Ordenar s " édicos pre i 4 areso, priscos e et aue s deben elzar todos s e 5t ae ot Examen de ngreso,
Resolucion 6398 de 1991 erio de Trabajo y Segurida Social admisicn a todos los trabajadores para determinar aptitud fisica y mental para el oV Mensual P prov Periodicos
expuestos, 19S ocupacional .
oficio. . < los o By Hoja de Vida del Trabajador
Verificar que la pesona o la S que realizar los examenes médicos
cuenta con la icencia de salud ocupacional para ta fin.
Establecer el lista de
Art.2: El examen médico de admisién debe ser firmado por el médico con i6di que se deben
anotacién de su registro, cuentalcargoy el Responsable SST del proyecto Fxamen de Ingreso,
Resolucién 6398 de 1991 Ministerio de Trabajo y Segurida Social eetre, oY Mensual P prov Periodicos
y salvo por por autor expuestos, 195 ocupacional .
. Hoja de Vida del Trabajador
expresa y escrita de trabajador, por Verificar que la pesona o la PS que realizar los eximenes médicos
cuenta con lalicencia de salud ocupacional paratal fin
Articulo 1", Modificar el articulo 11 de la Resolucién 2346 de 2007, el cual
quedard asi
“Articulo 1. C y costo de y
Elcostod d
costo de i Establecer el lista de |
ingreso, periddi iro que se deben
requieran, estaré a cargo del empleador en su totalidad. En ningdn caso pueden greso, period due se del Examen de Ingreso,
cuentaelcargoy el Responsable SST del proyecto
Resolucién 1918 de 2009 Ministerio de la Proteccion Social ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador. oeston Mensual s acommcion! Periodicos
Articulo 2. Modificar el articulo 17 de la Resolucién 2346 de 2007, el cual . P P Hoja de Vida del Trabajador
auedard ast Verificar que la pesona o la PS que realizar los eximenes médicos
“Articulo 17, i cuenta con lalicencia de salud ocupacional para tal fin
Jas hi i Para I
d las i licarén las
siguientes reglas:
‘Art. 23: El empleador o contratante debe adoptar métodos para la elaborar la matriz de identificacion y eviauciacon de peligros. oforme de ndicadores
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo dentificacion, prevencion, evaluacion, valoracin y control de los peligros y Implementar estrategias para la identificacian de riesgos por parte Mensual Responsable SST oY
ieseos en la emoresa baio,
Art. 26: £l empleador o contratante debe implementar y mantener un
rocedimiento para evaluar el impacto sobre a SST que puedan generar lo Generar ga parte del si " . i
. P B enerar un " parte Trabajador informe de indicadores y
Decreto 1443 de 2014 Trabajo de cambio en los métodos de a (que la gestion del cambio y la Mensual Respsable SST de coa proyecto altaos
trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos. delmismo, P prov:
(cambios en la legislacién, evolucion del conocimiento en SST, entre otros)
Art. 267: Los 6rganos mdviles deben ser provistos de la adecuada proteccion por
medio de guardas met i
expuestas a de accidente. 3 eligro,
Resolucion 2400 de 1979 e oot eberin ontar ectas Inspecciones planeadas, oiaria Trabajador Registro de Inspecciones.
Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
t deb talf necesidad de levantarlas,
permitan el engrasado. Las transmisiones por tornillosin in, cremalera, cadena
y similares deber
e D oy, HRTICULO 270 Ningin rabsador qitard o snuord s resuardos,sparstos o
IAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMEINTAS protelen parte de fa misma
i inistetri . . S ’ Inspecciones planeadas. Trabajador Registro de Inspecciones.
Resolucién 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social o reparar dichos resguardos, accesorios o dispositivos. Plan de Mantenmionts poeventive y Correctivo Diaria Respsable SoT i o proyecto | Regitio de mamtemmiontos
ARTICULO 271. Todo trabajador estd en la obligacion de informar P v P prov €
del 2
resguardo, aparato o dispositivo.
Art. 273: Cualquier parte de las méquinas o equipos que debido a su movimiento
Resolucion 2400 de 1979 Minstetrio de Trabajo y Segurdad Socal o funcionamiento mecénico ofrezca riesgos al personal, deben estar Inspecciones planeadas, - Trabajador Registro de Inspecciones.
L d diseRados, construidos Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
 utiizados de tal manera que suministren
Art.372: Las e d ser revisad: d
Resolucion 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social | POTe1%5 €N para corregir I def Inspecciones planeadas, - Trabajador Registro de Inspecciones.
Todas las d Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
fases, deben tener la adecuada con
Resolucion 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Segurdad social | A 373 No usar herramientaseléctricasen siios dond puedan it gases Inspecciones planeadas, - Trabajador Registro de Inspecciones.
ser que sean d Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
HERRAMIENTAS DE FUERZA MOTRIZ Art 370 i 6 sica, deben I I fanead; Trabajad Registro de |
” istetri . . y it feben llevar inspecciones planeadas, . rabajador egistro de Inspecciones.
Resolucién 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social - o Diaria
oy seg empufiaduras de materialdieléctrico o aisante. Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
Resolucion 2400 de 1979 Minstetrio de Trabajo y Segurdad Socal Art. 375: No permitr que las piezas sobre las cuales se realicen trabajos con Inspecciones planeadas, - Trabajador Registro de Inspecciones.
herramientas portatiles, sean sostenidas con las manos. Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
” inistetri . N . Art. 376: Los operadores de herramientas eléctricas no deben trabajar sobre Inspecciones planeadas . Trabajador Registro de Inspecciones.
Resolucién 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social i o : Diaria
oy See Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
Art. 357: Los mangos delas herramientas manuales deben ser de la mejor nspecciones planeadas Trabajador Regitro de Inspecciones
Resolucion 2400 de 1979 y calidad, de decuad: ficies lisas, sin P Pl Diaria ¥ 8t e -
Saudon sustacna ) o st Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
Art. 359 filos agud d I lanead Trabajad Registro de | .
Resolucién 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social ; inspecciones planeacas. Diaria rebalador egitro de Inspecciones.
cuando I filos. Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
'Art. 360: Los martilos, mandarrias, cortafrios, tajaderas, punzones y otras.
” imistetri . . y h tas 6n, d [ fanead; y Trabajador Registro de | .
Resolucion 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social nepecclones planeasas. Diaria rooado eastro de Inspeciones.

fuertes para soportar golpes sin formar rebordes extensivos en las cabezas y no
tan duros como

Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo

Respnsable SST de cada proyecto

Registro de mantenimientos




INCAPACIDAD.

Art. 361: Tener un lugar apropiado para guardar las herramientas. El transporte

Inspecciones planeadas.

Trabajador Registro de Inspecciones.
Resolucion 2400 de 1979 joy I form: i
fesolucién 2400 de talforma que no ofrezcariesgo a Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo a2 Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
Art. 362, 370: No abandonar las herramientas manuales en los pasajes, escaleras
.v oenl puedan caer Inspecciones planeadas. y Trabajador Registro de Inspecciones.
Resolucién 2400 de 1979 ! Di
fesolucion 2400 de debajo. Proporcionar o cajas de h t yot Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo ara Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
‘medios convenientes para guardar las mismas
‘Art. 364: Conservar as herramientas manuales en condiciones de seguridad e N
Resolucion 2400 de 1979 o e Inspecciones planeadas. diaria Trabajador Registro de Inspecciones.
P P Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
Art. 3650 istos de cabos adecuad I lanead: Trabajads Registro de |
N inspecciones planeadas. rabajador egistro de Inspecciones.
Resolucién 2400 de 1979 joy de fundas o bok d Oiar
fesolucién 2400 de avtarquala Y disponer d ° Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo ara Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
” . . N N Art. 368: No llevar en los bolsillos nstrumentos o herramientas puntiagudos o Inspecciones planeadas. Trabajador Registro de Inspecciones.
Resolucion 2400 de 1979 Ministetrio de Trabai idad Social . o)
fesolucion 2400 de inistetrio e Trabajo y seguridad socia cortantes, a menos que estén debidamente protegidos. Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo are Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
Art. 355, 356: Las herramient de
Suminists Inspecciones planead Trabajads Registro de Inspecci
Resolucién 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social " 4 uministrar inspecciones planeadas Diaria ravajador egitro de Inspecciones
herramientas adecuadas para cada tipo de trabajo, y dar entrenamiento e Plan de Mantenimiento preventivo y Correctivo Respnsable SST de cada proyecto | Registro de mantenimientos
nstruccion para su uso en forma correcta.
At 151 . elaborar la matriz de identificacion y eviauciacon de peligros.
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo y " iy s “ Implementar estrategias para la identificacion de riesgos por prt de Mensual SG STT actualizado
peligros y evalue los riesgos en SST. sandere Responsable SST de cada proyecto.
Art. 15: La dentificacion de los peligros y evaluacion de losriesgos en SST debe elaborar la matriz de identificacion y eviauciacon de peligros.
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo hacerse cada afio o cada vez que haya un evento mortal o catastrdfico enla Implementar estrategias para laidentifcacion de riesgos por prt de WMensual 56T actualizado
p * Responsable SST de cada proyecto.
los procesos, los trabajadores de sus puestos de trabajo.
terio de Seguridad Social Art. 11, 14: Elaborar Panorama de Riesgos, con localizacion, evaluacién de la elaborar la matriz de identificacion y eviauciacon de peligros.
Resolucion 1016 de 1989 Ministerio del Trabajo ‘magnitud y exposicién a los trabajadores. Estudiar e implantar sistemas de Implementar estrategias para a identificacion de riesgos por prt de WMensual 56T actualizado
o * Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud control para os riesgos. Mantener el registro actualizado. (s trabajadores de sus puestos de trabajo.
. R N ‘ATt 11,14; Establ tar as modif [ aen - oo
Ministerio de Seguridad Social merationan, st do materive i oo cona abrots de elaborar la matriz de identificacion y eviauciacon de peligros.
Resolucion 1016 de 1989 Ministerio del Trabajo P : primas peleresss, 9 Implementar estrategias para a identificacion de riesgos por prt de Mensual 56 STT actualizado
T controlar los agentes de riesgo. Mantener actualizado listado de materias primas * Responsable SST de cada proyecto.
Ministerio de Salud ¢ los trabajadores de sus puestos de trabajo.
Art1al At 6: Por fa cual tiuvidad Verificacion de contratos de trabnajo. No seevidencia contrato con Adminstativo
Resolucion 1796 de 2018 Ministerio del Trabajo por su natural de trabajo son nocivas integridad menores de 18 afos, WMensual 56T actualizado
, Responsable SST del Proyecto
fisica o psicologica de los menores de 18 afos y se dictan otras disposiciones. Matriz de identificacion de Peligros.
Inspecciones planeadas. Trabajadores
Ley9de 1979 Congreso de la Republica Art. 10579: Contar con iluminacion suficiente en cantidad y calidad. P P! - Mensual Responsable SST de cada proyecto. Registro de Inspecciones
Plan de Mantenimiento Locativo
Visia SST
Art. 79: Disponer fluminacién adecuada de acuerdo a la clase de labor que se
ede ser natural o artfcial, o de ambos tipos. La fuminacion natural Inspecciones planeadas Trabajadores
Resolucién 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social . P g P P s Mensual Responsable SST de cada proyecto. | Registro de Inspecciones
debe disponer de una superficie de luminacion (ventanas, caraboyas, Plan de Mantenimiento Locativo Vansst
lumbreras, tragaluces, techos en di '
‘Art. 80; Procurar que el rabajador no sufra molestias por la fuminacion solar nspocciones plancadas Trabajadores
Resolucién 2400 de 1979 joy directa; utilzar un 3 apropiadau Mensual Responsable SST de cada proyecto. | Registro de Inspecciones
Plan de Mantenimiento Locativo
evite el resolandor. Visia SST
Art. 82: Los lugares de trab ligro de accidente, deben est
o garesde rbajo con mayor pelgro e accdene, doven estar enecciones panendas Trabaiadores
Resolucion 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social . . o P s . Mensual Responsable SST de cada proyecto. |  Registro de Inspecciones
en donde se manejen o funcionen maquinas-prensas, troqueladoras, cizallas, Plan de Mantenimiento Locativo e
trituradoras, inyectoras, extrusoras ®
'Art. 84: Todas las ventanas, tragaluces, lumbreras, claraboyas y orficios por rabajadores
s N . N N donde entrefa uz solar, asi como las pantallas, 1 i tes, etc, [ Janeadas.
Resolucion 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social pnde entre 13 uz solar, 351 como s pantallas, Bmparas fluorescentes, ete. nspecciones planeadas. WMensual Responsable SST de cada proyecto. | Registro de Inspecciones
deben conservarse limpios y libres de obstrucciones y dispuestas en forma que Plan de Mantenimiento Locativo Venssr
b 6
‘Art.85: La iluminacion de tipo artficial debe ser uniforme y distribuida rabajadores
s decuadamente evitando sombras intensas, contrastes violents " Janeadas.
Resolucion 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social e Sy a0 Sombras Iniensas, contrastes violenios Y nspecciones planeadas Wensual Responsable SST de cada proyecto. | Registro de Inspecciones
deslumbramientos. La relacion entre los valores minimos y maximos de Plan de Mantenimiento Locativo e
i 6 s 208 lux. '
Art, 86: Para labores nocturnas, instalar un sistema de iluminacion de Inspecciones planeadas. Trabajadores
Resolucion 2400 de 1979 tetrio de Trabajo y Seguridad Social g d i WMensual Responsable SST de cada proyecto. | Registro de Inspecciones
emergencia en las escaleras y saidas auxiiares. Plan de Mantenimiento Locativo Vst
Art.87: Se permite el uso de limparas fluorescentes, siempre que se elimine el Inspecciones planeadas. Trebajadores
Resolucién 2400 de 1979 Ministetrio de Trabajo y Seguridad Social " " e slempre a " s Mensual Responsable SST de cada proyecto. |  Registro de Inspecciones
efecto estroboscépico. Plan de Mantenimiento Locativo
Vigia SST
'Art. 7: Todo lugar de trabajo debe contar con buena luminacion en cantidad y specciones planeadas Trabajadores
Resolucion 2400 de 1979 idad y 6 ire limp i WMensual Responsable SST de cada proyecto. | Registro de Inspecciones
Plan de Mantenimiento Locativo .
Visia SST
Articul lados en el Decreto Unico 780 de 2016, por s . et . i
. a5 bor Incapaci . o . " establcecer las incapcidades y el origen trativa Registro pago de Planilla de
isteri . Art. 1,2y 3: Cambio de las prestaciones econ6micas por incapacidad de 3 i xpide el Decreto Uni Social, v .
Decreto 2943 de 2013 Ministerio del Trabajo Kshaotntidduieuisshilipssarhiiosinaababnanhl Ibecaihariiihaiied < Realizar el recobro de las incapacidades Mensual
2 dias aye deberdn estar a cargo del empleador. Diario Oficial No. yo de 2016. Debe lo dispuesto por el omtodor " ool eabaiador
riculo 4.1.1 del 780 de 2016, © capacidad del Trabajador
N . Art. 2: Pormedio del cual se estabice elManual Unico para la Calfcacion de establcecer las incapcidades y el origen Direccion Administrativa Registro pago de Planilla de
Decreto 1507 de 2014 Ministerio del Trabajo s Realizar el recobro de las incapacidades Mensual tent £ L
Pérdid de la Capacidad laboraly Ocupacional
Contador Trabaiador
tablcecer | idades y el
o Direccion Adminstrativa Registro pago de Planilla de
Circular Informativa 230042 de 2008 Art. 1y 2: Competencia, vigilancia y control en los casos de incapacidad temporal P Mensual 8 3
realizar seguimiento a los casos que presente incapacidades
Contador Incapacidad del Trabajador
considerables o permanentes
. nisteri . Porla doptan los delaperdida
Resolucion 3745 de 2015 Ministerio del Trabajo INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
de capacidad laboraly ocupacional
I cual serd minimo
ARTICULO 1o. Promilgase el "Convenio nmero 161 sobre los Servicios de Salud cadaafio.
N . . en el Trabajo?’, adoptado por la 71a. Reunion de la Conferencia General de la del del . Programa de induccién y
Decreto 873 de 2001 Ministerio de Rel xt it " oi R ble SST de cads x .
ecre! © inisterio de Relaciones exteriores Organizacion Internacional del Trabaio, OIT, Ginebra, 1985, induccion antes de iniciar labores. e fesponsable 33T de cada proyecto entrenamiento
Art.13: Informar a los trabajadores sobre os riesgos a a salud de su trabajo. Establecer os soportes de la realizacion de 2 inducciny
einduceidn anual
prog v 1 cual serd minimo
cada afo.
Art. 13: Inf los trabajadores de k Ta salud asociados al lizar res de fa raizacio 2 de induccio
Loy 378 de 1987 Congreso de a Republica informar a los trabajadores de los riesgos a la salud asociados al Realizar controla caa uno de fos trabajadores de laraizacion de fa - Responsable SST de cadaproyecto | PrOBaMa deinducciony
desempefio de sutrabajo. induccion antes de iniciar labores. entrenamiento
Establecer los soportes de la realizacién de fa induccion y
reinduccién anual
Art 11 pargrafo 2: £l empleador proporcionard a todo trabajador que prog v I cual serd mi
ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de cada afo.
nisteri . contratacién y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una Realizar control a caa uno de los trabajadores de la raizacién de la § Programa de induccion y
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo . b ) g Diaria Responsable SST de cada proyecto

induccion en v
! , la identificacién pe
trabajoy. 6 i

gos ensu
laborales.

induccion antes de iniciar labores.
Establecer los soportes de la realizacién de la induccién y
reinduccion anual

entrenamiento




Art. 2: Suministrar instruccion adecuada a trabajadores antes de iniciar cualquier

[ v I cual serd minimo
cada afto.

Realizar control a caa uno de los trabajadores de la raizacién de la

Programa de inducciony

bl vioy 5y pelgros aforma, métodes  stems inducion ates d icr abores. oera Respomsable ST decadaproyeco | F L o
P - Establecer los soportes de la realizacion de la induccion y
eindueeidn anual
At 26 los Tas visitas 1 el Decreto 16 de 1997 Por el cual e reglamenta la integracién, el i de nspecciones planeadas orograma de mspecciones
Decreto 614 de 1984 Presidente de la Repul practiquen | v jonale ocupacional’, o de"’raba o an:il o Mensual Vigia SST, COPASST & e d:s
Ocuoacional. oublicado en No. 42.960 d 17 de 1997, ! de cada orovecto
I
Ley9de 1979 Congreso dela Republica Art.84: Prop Plan de inspecciones planeadas Mensual Viia ST, COPRSST Programa de Inspecciones
para a ejecucion de inspecciones e investigaciones. Plan de trabajo anual SST T watta Planeadas
Art. 175 v del Plan de inspecciones planeadas Programa de Inspecciones
i fic
Ley9de 1979 Congreso de la Republica Buay yo i ceeaimpn ol sor Mensual Vigia SST, COPASST -
consumo. e cada orovecto.
Art 11, 14: Realizar dicas alas areas, jo,
de seguridad Plan de inspecciones planeadas Programa de Inspecciones
Resolucion 1016 de 1989 Ministeri de Trabajo y Seguiridad Social Mensual Vigia SST, COPASST
equipos y herramientas. Mantener Plan de trabajo anual SST Planeadas
maduinaria equipos) Responsable SST de cada proyecto
Reportar el acidente de Trabajo
Conformarel equipo investigador
realzar a investigacion en el formato determinado por la por la ARL.
Art. 11, 14: Investigar y analzar las causas de los accidentes e incidentes, aplicar e O ccidente Programa de Investigaciony
Resolucion 1016 de 1989 Ministeri de i Tas medi informar i etent ident o Mensual Vigia SST, COPASST reporte del Accidente de
de trabajo, mantener actualizadas y disponibles las estaci o5 e € . s Responsable SST de cada proyecto Trabajo
accidentes de trabajo,
verificar la fectividad de la implementacin de las medidas de
e |
Reportar el acidente de Trabajo
Conformarel equipo investigador
realzar a investigacion en el formato determinado por la por la ARL.
Sise trata de accidentes graves o mortales acio
- . . - h Programa de Investigaciony
. . Art.32: cumplir Radicarla
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo o Mensual Vigia SST, COPASST reporte del Accidente de
incidentes A, T.yE.L. 1a ARL s son graves o mortales
o5 i " s Responsable SST de cada proyecto Trabajo
accidentes de trabajo.
verificar la efectividad de la implementacidn de las medidas de
Reportar el acidente de Trabajo
Conformarel equipo investigador
realzar a investigacion en el formato determinado por la por la ARL.
Art.a: los aportants un grupo Sise trata de accidentes graves o mortales
investigador tigas los accidentes dentro de los 15 dias Radicarla investigacio dias calendario al Programa de Investigackin y
Resolucion 1401 de 2007 i “ h g ! Mensual Vigia SST, COPASST reporte del Accidente de
adoptar giay laresol 1a ARL i son graves o mortales Responatls Syt ecto B
fallecimiento del trabajador se elabora Tas medi i los P prov 5
accidentes de trabajo.
verificarla efectividad de la implementacin de las medidas de
Reportar el acidente de Trabajo
Conformarel equipo investigador
A7 de accidentes, debe estar realzar a investigacion en el formato determinado por la por la ARL.
jefe inmedi jador, un Sise trata de accidentes graves o mortales v
e o debe Redicaria investianco e ecident Programa de Investigaciony
Resolucion 1401 de 2007 § . Mensual Vigia SST, COPASST reporte del Accidente de
contar con un profesional con liencia en Salud Ocupacional, propio o 1a ARL i son graves o mortales
e s o5 i ° s Responsable SST de cada proyecto Trabajo
procesos y/o mantenimiento. accidentes de trabajo.
verificarla efectividad de la implementacin de las medidas de
Reportar el acidente de Trabajo
Conformarel equipo investigador
realzar a investigacion en el formato determinado por la por la ARL.
Art.8: Cuando a e e cidonte Programa de Investigaciony
Resolucion 1401 de 2007 3 de 6 Wensual Vigia SST, COPASST reporte del Accidente de
ena ARL i son graves o mortales
compartida, tanto por " os Responsable SST de cada proyecto Trabajo
accidentes de trabajo,
verificarla efectividad de la implementacidn de las medidas de
6 teahaio
Reportar el acidente de Trabajo
Conformarel equipo investigador
realzar a investigacion en el formato determinado por la por la ARL.
Art. 9-14: Contenido del informe de accidente de trabajo, entre otros, debe Sise trata "dz:f:f::f:: Favesomorigles Programa de Investigacién y
Resolucion 1401 de 2007 ontener édigosy dela Resolucion 156 del 2005, el Wensual Vigia SST, COPASST reporte del Accidente de
. ena ARL i son graves o mortales
delos 15 tes al evento a la ARP " os Responsable SST de cada proyecto Trabajo
accidentes de trabajo,
verificar la efectividad de la implementacidn de las medidas de
' teahaio
. . La expresion 'Ley Maria, ricar el pago de las incapacidades Direccion Administrativa . .
.2y3: | T istr Janil
Ley 755 de 2002 Congreso de la Republica Art. 2y 3: Establece los requisitos para el otorgamiento de lalicencia de Ia Corte Constitucional mediante Sentencia C-152-03 de 25 de febrero de 2003, Magistrado | verificar las fechas en las cuales la futura madre o padre disfrutaria Mensual Asistente Administrativa Registro de pago de planillas
paternidad por el nacimiento o adopcién de un de seguridad social
Ponente Dr. Manuel José Ceoeda Esoinosa. su lcencia Contador
Articulo 1° El aticulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedard asi:
“Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada
ion y cui recién nacido.
i 1a época de parto,
iniciar u licencia.
N "
o por tarea, se tomard en cuenta el salario promedio devengado por la Vericar el pago de las incapacidadies Direccion Administrativa Registro de pago de planils
Ley 1822 de 2017 Congreso de la Republica verificar as fechas en las cuales la futura madre o padre disfrutaria Mensual i ® pago de

trabajadora en el Gitimo afio de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.
Parégrafo 2. i 5 i
habiles de licencia remunerada de paternidad.

de la compaiiera.

Lalicencia paternidad la P,

licencia paternidad.

su licencia,

Asistente Administrativa
Contador

de seguridad social.




LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

“AFGICUTG 27 ETaricU0 239 68T TFabajo, qUeaara
“Articulo 239, Prohibicién de despido.

1. Ninguna despedida por [
sin la autorizacién previa del Ministerio de Trabajo que avale una justa causa.
2.5e fectuado por , cuando

lugar d los tres

meses posteriores al parto.
3. Las trabajadoras que trata el numeral uno (1) de este articulo, que sean

del
Veriicar el pago de las incapacidades Direccion Administrativa
ago adicional de una indemnizacién igual a sesenta dias (60) dias de trabajo, Registro de pago de planillas
Ley 1822 de 2017 Congreso de la Republica Page 8 (60) . verificar las fechas en las cuales la futura madre o padre disfrutaria Mensual Asistente Administrativa el Pago de pl
fuera de | v 8 de seguridad social.
su lcencia, Contador
sucontrato de
traba.
4.En el caso de la mujer trabajadora que por alguna razén excepcional no
disfrute de la semana 3 d
semanas de descanso, I pago de
licencia. i o
adicionalesy, en caso de que el
I pago d P Ia fecha del
Art. 12161 tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad
general y licencias de
i I en Salud, debera ser adelantado, irecta, por el N . .
| P Veriicar el pago de las incapacidades Direccion Administrativa .
. " mpleador , EPS.En en N 3 Registro de pago de planillas
Decreto 19 de 2012 Presidente de la Republica o : " Verificar las fechas en las cuales la futura made o padre disfrutaria Mensual Asistente Adminitrativa
ningin caso puede ser trasladadlo a aflado el tramite para la obtencion de dicho) " de seguridad social
su lcencia, Contador
reconocimiento.
Para efectos laborales, ser obligacion de los afiiados informar al empleador
sobre la expedicion de una incapacidad o licencia,
Resolucién 4502 de 2012 Minsteio el Trabojo Art. 2y 3Requisit laicencia de 3 Verificar enla hoja de vidala licencia en salud ocupacional vigente del Mensual Direccion Administrativa iojade vida
competencias y procedimientos. ¥ Responsable SST Asistente Administrativa
resolucion 1016 de 1989 Viniteriodel Trabalo Art 12:por normas v Verificar en Ia hoja de vida la icencia en salud ocupacional vigente ensuat Direccion Administrativa i devida
exoedicién salud ocuocional del istent
Ariculo 1. Objeto, La presente resolucién tiene por objeto establecerel | *°" : yrenovacién de la
S o P ered .: S Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo Que, Ia Ley 1562 de 2012, por la cual se modifico el
tar | lesy - 8
Laborales, 1a salud
juridicas ante las secretarias departamentales y distrtales de salud, o a entidad .
’ © A adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como caquelladisciplina que tiene
v . o
Salud en el Trabajo. Articulo 2. Campo de aplicacidn. Las i por objetola Tas lesiones y por "
b de 2 trabajo y la proteccion y as
i medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
distritales d I ! Profesionales SST
Resolucion 754 de 2021 v les de v promociény el fisico, mentaly todas Renovacion en caso de ser necesario lonales 5 Verificacion licencia
Y renovacion I fones.» articulo 14 como gatori i queapliuen
Licenciade Seguridady Salud en el Trabajo. Artculo 3. Aplicativo web para la | 1 2SUPRcance. ricdlo ¥ oo fedusito part
expedicion y renovacién de las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo. Las. ° - d
# et : : laq
v e d ysaludene de salud que oferten servicios d v Salud en el Trabajo seré
v o
realizad
ltries de sluc, o s entdades qu hagansisveces, ravés el aplcatio | 2212243 con wporlas s saludo
web dispuesto por este Ministerio. g
puestoporeste para a habilitacion.
LICENCIA POR LUTO Ley 1280 de 2009 Congreso de la Republica AL, 2y, licencla por luto, tiempo del Implementar el jtiged los dl"c‘"“e"“" dhese deben hallegar Mensual Direccion Administrativa Registro solicitud de licencia
At 1 decuados, de proteccion plan e nspecciones planeadas Vigia sST
Codigo Sustantivo del Trabajo tral v & o e ram ol S51 WMensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones.
razonablemente la seguridad y la salud. 5 copassT
Art. 84:Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas Vigia sST
. Plan de inspecciones planeadas
Ley9de 1979 Congreso de la Republica condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el ey Wensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
minimo de riesgos. 5 copassT
Plan de nspecciones planeadas V2 SST
Ley9de1979 Congreso de la Republica At enb do de presentacién y | las instal P P WMensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones.
Plan de trabajo anual SST
copassT
Art. 92:L0s pisos de locales de trabajo y patios deberén ser
soldos eben b o Plan de inspecciones planeadas V2 SST
Ley9de 1979 Congreso de la Republica : " . Wensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
posible secos. En procesos himedos proveer lainclinacion y canalizacion para el Plan de trabajo anual SST P
completo escurrimiento de los liu
Vigia sST
. . " N Art. 2:Pr t Plan d Janead:
Resolucion 2400 de 1979 terio de Trabajo y Proteccion Social roveery mantener an de inspecciones planeadas Wensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
higiene y seguridad. Plan de trabajo anual SST
copassT
Art. 4:Todos los edificios de establecimientos industriales, temporales o plan e nspecciones planeadas Vigia sST
Resolucién 2400 de 1979 i permanentes serén d 6 seguray riesgo de P P Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
Plan de trabajo anual SST
desplome. copassT
Art. 5:Las edificaciones de trabajo permanentes o transitorios, sus instalaciones, VigassT
fas de trinsito, higiénico - sanitarios y demis dependencias debs Plan d Janead:
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social vias de transio, servicios higiénico - sanitarios y demds dependencias deven an de inspecciones planeadas Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
estar construidas la seguridad y salud de Plan de trabajo anual SST
copassT
los trabajadores.
At dores, pasadizos, pasillos, escaleras,
lataformas, pasamanos, escalas fijas y verticales en torres, chimeneas o Plan de inspecciones planeadas Vigia SST
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social ° g s esce g Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
serdn v de lanaturaleza Plan de trabajo anual SST
copassT
del trabajo y dispondrén de espacio
Vigia sST
Art. 9tLa sup de2m2, conun Plan de inspecciones planeadas
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social ¥ P Pl Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones.
volumen de aire para 11.5 m3. Plan de trabajo anual SST
copassT
Plan de inspecciones planeadas Vigia SST
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social Art. 9:No se permite el trabajo en locales con altura del techo menor a3 m. ey Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
) copassT
Vigia sST
Art.9:Elpiso o deb liso, de Plan de inspecciones planeadas
LUGARES DE TRABAJO Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social P y P P Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones.
antirresbaladizo y enlo posible de ficil lavado, Plan de trabajo anual SST
copassT
At fuego, 4 de material
Incombustible en un radio de 1 m, se procuraré que todo el pavimento se Plan de inspecciones planeadas Vigia SST
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajoy Proteccion Social . Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
encuentre al mismo nivel, los pequefios escalones deben sustituirse por rampas Plan de trabajo anual SST pobors
de pendiente suave.




Art. 11:Las paredes deben ser lisas, protegidas y pintadas en tonos claros,

Plan de inspecciones planeadas

Vigia ST

Resolucion 2400 de 1979 joy tenid, d p pronto se Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
Plan de trabajo anual SST
produzcan grietas, agujeros o cualquier clase de desperfectos. copassT
Vigia sST
At 121 tas de salid Plan de inspecciones planeadas
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social VP " P P! Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones.
deben tener ancho minimo de 1.20 m. Plan de trabajo anual SST
copassT
Art. 12:a distancia entre méquinas, aparatos, equipos, etc. no debe ser menor Plan de inspecciones planeadas VigiaSST
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social - quinas, aparatos, equipos, P Pl Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
Plan de trabajo anual SST
copassT
Art 12:Cuando las méquinas, aparatos, equipos posean partes moviles la Plan de nspecciones planeadas Vigia SST
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social ‘quinas, aparatos, equipos s P Pl Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
distancia se cuenta a partirdel punto mis saliente de estas partes. Plan de trabajo anual SST pobor
Vigia sST
Art. 13:Todo bajad i i Plan de inspecciones planeadas
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social ‘gar p P Pl Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
18m Plan de trabajo anual SST
copassT
Art. 14:Contar uertasy escaleras. Las escaleras d
comunicacién Interna deben ofrecer solidez, estabilldad y seguridad. Se Plan de inspecciones planeadas Vigia SST
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajoy Proteccion Social . Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
procuraré que sean de materiales incombustibles, seguras, provistas de Plan de trabajo anual SST poibors
pasamanos a una altura de 0.9 my de bar
At I méquinas, equipos, Plan de inspecciones planeadas Vigia SST
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social - quinas, equipos, P Pl Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
etc, deben instalarse pasarelas metalcas con pasamanos. Plan de trabajo anual SST pobors
Vigia sST
Art. 16:Contar con na P ida, Plan de inspecciones planeadas
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio de Trabajo y Proteccion Social ar co P P Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
amplias, bien ubicadas, en buenas condiciones de funcionamiento. Plan de trabajo anual SST poboris
Art. 16:3s puertas de saliday abrir haci for, provistas plan e nspecciones planeadas
Resolucion 2400 de 1979 joy . no deben ser giratorias, las puertas o de: o a“’ﬂ‘ o Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
o deben ser de corredera, i enrollamiento vertical. i copassT
At 1 i Tlevar etiq
ol evar " Inventario de fas sustancias quimicas existentes. Vigia ssT
Ley 55 de 1993 Congreso de la Republica pare dentificacion de las sustancias qui Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
trabajadores, incluir su clasificacién, los peligros que entrafian y las precauciones.
Inspecciones Planeadas copassT
de seguridad, de acuerdo
Art.7, 10:Prop i informacién
sobre dentificacion, proveedor, clasifcacidn, peligrosidad, medidas de. Inventario de fas sustancias quimicas existentes. Vigia sST
Ley 55 de 1993 Congreso de la Republica » v i Identificacion de las sustancias qui Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
G identificar imico en la ficha de datos de Inspecciones Planeadas copassT
seguridad deberd ser la misma que la que aparece en la etiqueta.l
Art. 8, 10:Mantener un registro de los productos quimicos peligrosos utiizados
e llugar de rabalo, con eferenos s fchas do dtosdo seguridad Inventarlo e kassustanclas quimlcas exstentes; Vi SST
Ley 55 de 1993 Congreso de la Republica & ho oo - dentificacion de las sustancias quimicas Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones.
apropiadas, El d accesible a todk interesados
Inspecciones Planeadas copassT
y sus representantes.
At 11adentiicar e Inventario de las sustancias quimicas existentes. Vigia SST
Ley55 de 1993 Congreso de la Republica . Identificacion de las sustancias quimicas Wensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
recipientes o equipos.
Inspecciones Planeadas copassT
Art. 12 13:Asegurarse de que los trabajadores no estén expuestos a productos
imitospor encima de os Imies de exposcion, Evaluara exposcon do os Inventario de ks sustanclas quimlcas exstentes, V2 SST
Ley 55 de 1993 Congreso de la Republica a P © P Identificacion de las sustancias quimicas WMensual Responsable SST de cada proyecto |~ Registro de Inspecciones
trabajadores a los productos quimicos peligrosos. Vigiar y registrar la exposicion
Inspecciones Planeadas copassT
de los trabajadores a
Art. 13, 15:Evaluar | de la utlzacion de productos qui ]
abal,formoralo tahaadores,segurata rotecin porosmcies ventariode s sustancisqimics existentes Vi ssT
Ley 55 de 1993 Congreso de la Republica o jadores, asegurar 18P porlos Identificacion de las sustancias quimicas Wensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones.
apropiados, escoger quimicos, tecnologia, de
. Inspecciones Planeadas copassT
trabajo que eliminen o reduzcan al minimo
Art. 13:Proporcionar los primeros auxiios; tomar medidas para hacer frente a Inventario de ks sustanclas quimlcas exstentes, V2 SST
Ley 55 de 1993 Congreso de la Republica Prop P ' P Identificacion de las sustancias quimicas WMensual Responsable SST de cada proyecto |~ Registro de Inspecciones
situaciones de urgencia con productos quimicos.
Inspecciones Planeadas copassT
Art. 15¢Instruir alos trabajadores sobre la forma de obtener y usar la
informacion que aparece en las etiquetas y en las fichas de datos de seguridad Inventario de ks sustanclas quimlcas exstentes, V2 SST
Ley 55 de 1993 Congreso de la Republica aue ap: duetasy eurady Identificacion de las sustancias quimicas Wensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones.
sobre los procedimientos y précticas que deben seguirse para la uilzacion
Inspecciones Planeadas copassT
segura de productos quimicos.
e " Inventario de las sustancias quimicas existentes. Vigia sST
Ley9de 1979 Congreso de la Republica v dentificacion de las sustancias quimicas Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
aplicar procedimientos de prevencién y control.
Inspecciones Planeadas copassT
Art. 102:Divulgar los riesgos de produccion, manefo o almacenamiento de
: e o m'fm P " Inventario de las sustancias quimicas existentes. Vigia SST
Ley9de 1979 Congreso de la Republica i P " * g ; dentificacion de las sustancias quimicas Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
titulacién de productos, demarcacian delas dreas donde se opere con éstos con
Inspecciones Planeadas copassT
informacion sobre medidas preventivas
Art. 121, 174:Almacenar materiales y objetos sin crear riesgos para lasalud o el Inventario de las sustancias quimicas existentes. Vigia sST
Ley9de 1979 Congreso de la Republica bienestar. d ’ dentificacion de las sustancias quimicas Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
espacios donde se almacenen, manipulen o sirvan alimentos. Inspecciones Planeadas copassT
Inventario de las sustancias quimicas existentes. Vigia sST
Art. 214:Prohibido mantener o almacenar liquidos inflamables dentro de locales
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio del Trabajo y Proteccion Social o dentificacion de las sustancias quimicas Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inspecciones
destinados a reunir gran niimero de personas.
Inspecciones Planeadas copassT
Art. 2131 del ligrosas deben llevar rotulos
e M Inventario de las sustancias quimicas existentes. Vigia sST
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio del Trabajo y Proteccion Social " a a . Identificacion de las sustancias quimicas Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones.
descripcion del riesgo, las precauciones y las medidas de primeros ausilios en
. Inspecciones Planeadas copassT
caso de accidente o lesion.
Art. 16411 ligrosas deb
‘marcados o provistos de etiquetas que sean ficimente identificables ventario de ks sustanclas quimicas exstentes, Vigia ST
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio del Trabajo y Proteccion Social P ‘quetas gl v Identificacion de las sustancias quimicas Mensual Registro de Inspecciones

acompafiados de instrucciones que indiquen la manipulacién y precauciones
para evitar los riesgos por inhalacidn, contacto

Inspecciones Planeadas

Responsable SST de cada proyecto
COPASST




OBJETIVOS DEL SG-S5T

Inventario de las sustancias quimicas existentes. Vigia sST
Art. 10,11, 12m, 13, 14, 15, 16, 17, 18: lga el C 170 sobre |
Decreto 1973 de 1995 Ministerio de Relaciones exteriores 2 13,14 s promulgael "”““':I uax:o rela Identificacion de las sustancias quimicas Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
4 Inspecciones Planeadas COPASST
Vigia sST
Art. 12mplants quinas, Plan de mant o Locativo.
Resolucion 1016 de 1989 Minsiterio del Trabajo y Seguridad Social Implantar 'an de mantenimiento Locativo. Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de inspecciones
equipos, h ? ¥ redes el Plan de mantenimiento preventivo
copassT
Art.24 pa'ragrafo : Plan de mantenimiento Locativo, VigiaSST
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo delas nstalaciones, equipos y herramientas de acuerdo con los g Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
Plan de mantenimiento preventivo
informes  de inspecciones y con sujecion a los manuales de uso copassT
Art. 2:Mantener en forma eficiente los sstemas de control para a proteccidn de. Plan de mantenimiento Locativo, Vigia SST
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio del Trabajo y Proteccion Social - ; paralapr - Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de inspecciones
los trabajadores. Plan de mantenimiento preventivo
copassT
Art. 57:Poner a disposicién de los trabajadores los instrumentos adecuados y las Plan de mantenimiento Locativo. Vigia SST
Cédigo Sustantivo del Trabajo - P Y - Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de inspecciones
materias primas necesarias para a realizacion de la labores, Plan de mantenimiento preventivo pobors
Art. 84, 112:Instalar, operar y mantener en forma eficiente los sistemas, Vigia sST
Plan de mantenimiento Locativo.
Ley9de 1979 Congreso de la Republica ‘maquinarias, equi Mensual Responsable SST de cada proyecto |  Registro de Inspecciones
Plan de mantenimiento preventivo
prevenir accidentesy enfermedades. copassT
At s tores, deb
. dade o marcha Plan de mantenimiento Locativo, Vigia SST
Resolucién 2400 de 1979 joy Y P ’ Mensual Responsable SST de cada proyecto Registro de inspecciones
lenta y bajo | Plan de mantenimiento preventivo
copassT
accidentales.
At 2781 v positivos, para . Vigia sST
Plan de mantenimiento Locativo, y
Resolucién 2400 de 1979 joy puedan evitar q ¢ Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de inspecciones
. . Plan de mantenimiento preventivo
puestos en marcha mientras se hacen ajustes o reparaciones copassT
Art i
méquina por i P u . y
Resolucién 2400 de 1979 Ministerio del Trabajo y Proteccion Social Plan de mantenimiento preventivo Mensual Responsable SST de cada proyecto | Registro de inspecciones
objetos extrafios. £n el caso de interruptores de palancas horizontales, éstas COPASST
deben estar adecuadamente res
Art.7 numeral 1:Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con
base en el andlisis e pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
emiadin, Implemenar todoslos mecanismos de prevencién y control de los Vi SST
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo fmbacion: ? prevendony WMensual Responsable SST de cada proyecto 56T actualizado
2. sustitucién tiesgos y estudiar su efectividad CopASST
3. Controles de Ingenieria;
4. Controles Administrativos;
5 Faui it nersonal:
At debe dar y otore: Ia mejora VigassT
. . tinua del SG-SST, con el objetivo d Ia efcacia de tod: izar p i6 6
Decreto 1443 de 2014 terio del Trabajo continua del e e elorar el cata e todme o reatizar v WMensual Responsable SST de cada proyecto 56T actualizado
actividades y el cumplimiento de sus propsitos, teniendo en cuenta as fuentes implementados enla empresa Pl
que se presentan en este articulo
Art.3:Crealas delos i del Vigia sST
LEY 1610 de 2013 Congreso de la Republica i i tasal imi Dar cumplimiento ala normatividad legal vigente INFORMATIVA Responsable SST de cada proyecto INFORMATIVA
que va desde 1vez h minimo legal copssT
Art. 18: Elincumplimiento de las normas en Salud Ocupacional, las normas en
v previstas en el
d Laboral 5
legal duales de acuerdo a la grvedad
delainfreciony Fondo
. Nacional d En caso d i I
Ley 1562 de 2012 Congreso de la Republica acional de slendor asta por o0yt Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
cierre definitivo de la empresa.
Cuando el accidente conlleve a la muerte del trabajador donde se demuestre el
1ud O i de
i mayor de mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.
‘Art.3: Por medio del cual se establecen el procedimiento y los montos de las s Gerencia
Ley 1610 de 2013 Congreso de la Republica sanciones 12 empresas por incumplimientos de normas en derecho laboraly Dar cumplimiento ala normatividad legal vigente INFORMATIVA Responsable 51 e sata proyects INFORMATIVA
Por el cual [ It
6 Riesgos Laborals
) _ r ¥ Salud en el Trabajo y se At Gerencia
Decreto 0472 del 2015 terio del Trabajo lugar de trabajo o Dar cumplimiento ala normatividad legal vigente Wensual
: . Responsable SST de cada proyecto
paralizacion o trabajos.
o tareas y se dictan otras disposiciones
Resolucion 2142 de 2017 Minsterio del Trabajo P INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
careo del ministerio de trabaic.
Art. 18: Los obietivos deben expresarse de conformidad con la politica de ” .
nisteri . | b Etablecerlos objeti | Alta Ger
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo seguridad y salud en el presay fecer . v Mensual erenae 56 5T actualizado
fifioh en el Trabajo Responsable SST de cada proyecto
evaluacion inicialy auditorias que se realicen
Art.9: Obi del Laborales (ARL): Las ARL,
d le confiere la elSistema s dicos 2 a ARL de acuerd. Asstente Admninstriva
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo General de Riesgos Laborales, capacitardn al Comité Paritario o Vigia de SST- @ Mensual 56T actualizado
: de trabajo Responsable SST de cada proyecto
enl v SsTy v asus
empresas y trabajadores afiliados,
‘Art. 8: Obligaciones del Empleador en el SG-55
X I i
s ey DS gt frmara poltics e 5T ] nduccion Reinduccion B Reglmeto de gy
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo - Designar, v Verificar su 6n y el reg Diaria e ;
incluyendo la alta direccién. . Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inducciony
unade las obligaciones .
3. Rendicion d interior de personas entrenamiento

tema de SST




ATE asignar
téenicosy humanos, 6n de los peligros y quelos
Comité , puedan cumpl

satisfactoria con sus funciones;

5. Cumplimients Normati licabig

q
opera bajo el cumplimiento de la. normatividad nacional vigente aplicable:
en materia de SST,

Induccion, Reinduccion Reglamento de higiene y
6. Gestion de los Pelgros y Riesgos: Debe adoptar fectivas d Asistente Admninstrt
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo estion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas de Verificar su elregistro de cad Diaria sistente Admninstrtiva seguridad Industrial
i d 1a salud de Responsable SST de cada proyecto
unade las obligaciones Registro de Induccion y
enlos equipos e nstalaciones;
entrenamiento
7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo
anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el SG-SST;
8. Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe
T.yE.L, asicomo de
promocién de la salud en el SG-SST, de conformidad con la normatividad
‘ATt 8:9. Participacion de Ios Trabajadores: Debe asegurar Ia adopeion de
did la participacion de todk i u
representantes ante el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabejo
Reglamento de higlene y
Induccion, Reinduccion
ireccio - . Asistente Admninstrt idad Industrial
Decreto 1443 de 2014 Ministero del Trabajo 10.Dirccién de a Seguridad ySalud en el Trabalo- SST en fas Empresas: Debe Veriicarsu e . oaria sistente Admninstrtiva seguridad Industrial
garantizar de 5 Responsable SST de cada proyecto | Registro de Inducciony
P unade las obligaciones
el trabajo entrenamiento
11, Integracién: £l empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud
en el Trabaio, de gestion, procesos, imi
derisinnes an ba emnreca
Art.10: Los trabajadores, tendran las siguientes responsabilidades:
1. Procurar el cuidado integral de su salud;
inf Clara, ; .
informacién Clara,verazy Induccion, Reinduccion Reglamento de higiene y
3. Cumpli las normas, 5 del SG-5T presa; Verificar su 6n y el registro de cad Asistente Admninstrtiva seguridad Industrial
Decreto 1443 de 2014 terio del Trabajo 4. Informar 1 emplead los pelig g0s en N Diaria e :
et unadelas obligaciones Responsable SST de cada proyecto | Registro de Induccion y
, g X Evaluacion de d o ST « z
5. Participar de SST definido en el p delSG- valuacion de desemperio entrenamiento
STy
6. Partcipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SG-SST
Art 2 de wabs din icios sanit
.. N - L uEares Ob brabalo, pasadlion Dodeeas ¥ - Orden y Aseo en el Lugar de Trabajo Asistente Admninstrtiva
Resolucion 2400 de 1979 y limpieza. No'se p de Mensual Registro de Inspecciones.
Inspecciones planeadas Responsable SST de cada proyecto
oolvo, basuras v desoerdicios
Art. 31: Mantener el piso de salas de trabajo limpi d 4
. 31: Mantener el piso de salas de trabajo limplo y seco, cuando no se pueda Ordeny Aseo en el Lugar de Trabajo Asistente Admninstrtiva
Resolucién 2400 de 1979 joy prop: inciinacion sistema de ¢ Mensual Registro de Inspecciones
- v Inspecciones planeadas Responsable SST de cada proyecto
a r atodo trabajador de b I
A2 rdeny As I Lugar de Trabai Asistente Admninstrt
Resoucion 2400 e 1979 Wit dl TrabajoyPotedon Socil ; prosy vv ordeny Aseoenel gt de Tt wensa e | demspeciones
bajador d etc) Inspecciones planeadas Responsable SST de cada proyecto
.. . ’ N Art. 33, Efectuar | de dreas de trabajo fuera de horario de trabajo, Ordeny A I Lugar de Trab: Asistente Admninstri
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio del Trabajo y Proteccion Social fectuar limpleza de dreas de trabajo fuera de horario de trabajo, ren y Aseo en el Lugar de Trabajo Mensual sistente Admninstrtiva Registro de Inspecciones.
siempre que sea posible, evitando la diseminacién de polvo. Inspecciones planeadas Responsable SST de cada proyecto
% i I G
Resoluci6n 2400 de 1979 Ministerio del Trabajoy Proteccion Social | A" 37 Cuardaren enon U'HE"I: :‘::r"r:"::l ::5:;:::31:3.17 Mensual Asistente M':';‘:::::’:wm Registro de Inspecciones
. rdeny As I Lugar de Trabal
. . ’ N Art. 32: Tomar medidas efectivas para evitar entrada o procreacion de insectos, Orden y Aseo en el Lugar de Trabajo Asistente Admninstrtiva
Resolucion 2400 de 1979 terio del Trabajo y Proteccion Social : Inspecciones planeadas WMensual Registro de Inspecciones.
roedores o plagas en dreas de trabajo. e et Responsable SST de cada proyecto
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
s s . Establecer las big mergenci .
Art. 4,14, 16: Prestar colaboracin para a elaboracidn y ejecucin el Plan de. stableceras brigadasde emereriia por cada centro de rabaloy stent Plan de Prevencion,
Resolucién 2400 de 1979 i Atenciona do lo solicite la Oficina I d 6na cadaol Mensual p: v
Entrenar a s brigadas de emergencia de manera permanente Responsable SST de cada proyecto
Desastres. > emergencias.
Realizar porlo menos 1 simulacro al afio.
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Establecer las brigadas de emergencia por cada centro de trabajo y plan de Prevencion
. Ministros De Trabajo Y Seguri jalYDe | At 110rgani lar el Plan de Emergencias y brigadas. Mantener cada obra. .
Resolucién 1016 de 1989 o Mensual y
Salu actualizadas las actas de simulacros. Entrenar a las brigadas de emergencia de manera permanente. Responsable SST de cada proyecto P
Realizar porlo menos 1 simulacro al afo. &
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
Art.234: Ninguna parte o (edificio o Establecer las brigadas de emergencia por cada centro de trabajoy
' . Plan de Prevencion,
. et ’ N alejada de una salida al exterior y dicha distancia debers estar en funcién del cada obra Asistent
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio del Trabajo y Proteccion Social : Wensual 2 v
grado de riesgo existente. Cada piso deber tener por lo menos dos salidas, Entrenar a s brigadas de emergencia de manera permanente Responsable SST de cada proyecto e
suficientemente amplias. Realizar porlo menos 1 simulacro al ao. gencias:
Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Art. 3y 8: Por medio de a presente norma se adopta a politca nat Establecer las brigadas de emergencia por cada centro de trabajo y plan de prevencion,
" gestion del v Sistema Naci cada obra. .
Ley 1523 de 2012 Congreso de la Republica Mensual
d e publ Riesgo de Desastres Entrenar aas brigadas de emergencia de manera permanente ensus Responsable SST de cada proyecto P
i Realizar porlo menos 1 simulacro al afo. &
4) DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS,
Segin el articulo 17 de la Resoluci6n 3673 de 2008, las empresas dispondran en
elsitio de trabajo de equipos para a atencién de trabajadores, que incluya cormo
Registro d tacion
o arcmpmien alo stalddo n e et de apsecany
Circular 070 de 2009 Ministerio de la Proteccion Social ! Contar con programas de proteccion contra caidas. Mensual Responsable SST .
v basica de o iy Registro conformacion de la
pacientes politraumatizados P & ® Brigada
Ta briy rec:bir adles
In.enlQ en Pl 1ct cas ce
tescale, eslablilacion baslca de pacientes politrBumatizados y mariobras de rean
imacion carciopuilrlOf,a'
parala 6 Respuestaa E 021
requiere que las Administraci istitales y Municipales, os|
' i . I
Participacion Comunitaria,cjecuten acciones que permitan tomar decisiones,
. plantear objetivos, metas y resultados, asi mismo proyectar e dentifcar posibles Direccion Administrativa
Circular 037 septiembre de 2021 P v mejora en torno a a realzacién del Simulacro Nacionaly Implementacion de simulacro nacional anual 2021 Anual igia Evaluacion y plan de mejora
decuyo el e Paracllo Responsable SST de cada proyecto
PhA pip ocuciony
P en qu
y tareas, con gurar la ejecucion
final del ejercicio
Art.17: £l empleador o contratante debe adoptar mecanismos para
Janificar el Sistema de, Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-:-
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo Panificar elSistema de, Gestion de laSeguridad v Salud en elTrabajo Disefio e Implementacion del SG SST Mensual Asistente Administrativa
SST, basado en la evaluacién inicial y otros datos disponibles que aporten

2 este propésito

Responsable SST de cada proyecto.

G STT actualizado




Art. 5: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. I empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con

Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo

Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabaio slcance sobre_todos, sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, firmarlapor el representante legal el At Gerencia Registro de Induccion
independiente de su forma de, contratacién o vinculacién, incluyendo los divulgarla atodos los trabajadores dela empresa Auditoria
« v i it icada l Comité publicar Ia politca en un lugar visible de la empresa
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda de
conformidad con la normatividad vigente.
Art 6: Requisitos de l Politica de SST La Poliica de SST de la empresa debe
entre otros, cumplir con los siguientes requisitos:
1. Establecer el W parala
gestion del riesgo laboral; Elaborar una politica de seguridad y salud en el trabajo
Decreto 1443 de 2014 Minsteio el Trabojo 2.Seresp v ; firmarla por el representante legal sl At Gerencia Registro de Induccion
3.Ser concisa, clara, con fecha y firmada por el representante legal de la divulgarla 2 todos los trabajadores dela empresa Auditoria
empresa; publicar Ia politca en un lugar visible de la empresa
4. Debe ser difundida y accesible 3 todos los trabajadores, y partes interesadas,
5. Ser revisada como minimo una vez al aio y de requerirse, actualizada acorde.
con los cambios.
Art. 7 Objet i debe incluir
los siguientes objefivos :
1. Identifcar los peligros, evaluar  valorar los riesgos  establecer os laborar una polica de seguridad ysalud en el rabajo
Hermis vt firmarla por el representante legal Registro de Induccion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo 2. Proteger la seguridad y salud de jadores, y Anual Alta Gerencia
divulgarla 2 todos los trabajadores dela empresa Auditoria
continua del SG- SST en la empresa; y
“ o publicar Ia politca en un lugar visible de la empresa
3. Cumplir Ia normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
Articulo 1. 6 5 permisos
vencidos. L yjuri ) entrar en vigenc
Decreto Ley tengan en su poder armas de fuego debidamente registradas e el
Archivo Nacional Sistematizado de Armas del Departamento Control y Comercio
d Fuerzas Miltares,
con  podrén optar por
1. Tramitar 6 i
Departamento de Control Comercio de Armas, Municionesy Explosivos DCCA,
Ley 1119 de 2006 Congreso de la Republica it i INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
Pargrafo 1
Eltrémite de actualizacidn de registro y expedicion del permiso para tenencia o
porte de armas no confiere derecho a latenencia, porte o uso del arma, ni
6 [ la autoridad,
fialados y laleyylos
reglamentos vigentes, decidir i se otorga o no el permiso respectivo
PERMISO PARA TENENCIA. El ariculo 22 del Decreto 2535 de 1993, quedard asi:
Articulo 22. Permiso para tenencia. Es aquel que autoriza a su titulr para
Ley 1119 de 2006 Congreso de la Republica mantener el arma en el inmueble declarado, correspondiente a su residencia, a INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
susi i
[ i persona.
Art. 3: Por medio del cual se reglamenta el Certificado de Aptitud Psicofisica para
el portey tenencia de armas de fuego
* El certficad d psicofi hace 3
DECRETO 0738 DE 2013 Presidente de la Republica por las ARL a la cual estén afados i INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
trabajadores. Parasu é i
desde el 22 de Noviembre de 2012.
lan de y
art 57 Prestar inmedi. s i » entes o Establecer las brigadas de emergencia por cada centro de trabajo y wgasst plan de Preven
Cédigo Sustantivo del Trabajo enfermedad, entodo establecimiento que ocupe habitualmente mis de 10 cotrenar s bigadas de omeragnei de manera permanente. Mensual Asistets Amstativa prepaadony espuesta nte
Realizar porlo menos 1 simulacro al o, Responsable SST de cada proyecto. emergencias
Plan de i 7 . i
Art. 205,206, restar i de accidente, i Establecer las brigadas de eergencia por cada centro de trabajo .
. " . provocacion ictima, Tener cada obra. Vigia ssT Plan de Prevencion,
Codigo Sustantivo del Trabajo \ . Wensual preparacion y respuesta ante
Entrenar a la brigadas de emergencia de manera permanente. Asistete Administrativa p iy
accidente o ataque sibito de enfermedad Realizar porlo menos 1 simulacro al afio. Responsable SST de cada proyecto.
Plan de y
Establecer las brigadas de eergencia por cada centro de trabajoy.
Art. 127: Tener las facildades y recursos necesarios para laprestacion de Vigia ssT Pl de prevencion,
Ley9de 1979 Congreso de la Republica . Mensual . . preparaciony respuesta ante
primeros auxiios a os trabajadores. Entrenar a las brigadas de emergencia de manera permanente. Asistete Administrativa e
Realizar porlo menos 1 simulacro al o, Responsable SST de cada proyecto.
Plan de . ias.
Establecer las brigadas de cergencia por cada centro de trabajo . Plan de Prevencion,
Art.9:Org o P cada obra. Vigia ssT
Resolucion Trabaj Mensual preparacion y respuesta ante
auxiios. Entrenar a las brigadas de emergencia de manera permanente. Asistete Administrativa oot
Realizar porlo menos 1 simulacro al afio. Responsable SST de cada proyecto.
Plan de .
) . ‘ ) taiecer s brfgadsdecrgenca o cadacentode by st plan de prevencion,
Resolucién 2413 de 1979 i Art. 105: Ia prestacién de los Primeros Ausilios Entrenar alos bigadas e cmrgoneia de manera permancnte. Mensual st Pmstrativa preparacion y respuesta ante
Realizar porlo menos 1 simulacro al afio. Responsable SST de cada proyecto. emergencias.
Disefrar e imp wn 6n de seg.
Art. A4y 6 b-14: Comprobar ante las autoridades competentes de SO, i es el trabajo.
Cireular Unifcada de 2008 q Jen s normas de Establecer el responsabled a jecucion del sistema de gestion el Gerente 6 sTT actualizado
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial para a proteccion de la salud de los Evaluar el sistema de gestién
R § Responsable SST de cada proyecto
trabajadores. icar fin de cumplir con el
i lud ene el trabaio.
Disefar " o
. eltrabajo.
v ] y auspi u
Circular Unificada de 2004 participacion en el desarrollo del Programa de Salud Ocupacional Anual Gerente 56 5T actualizado
Evaluar el sistema de gestién
correspondiente. Responsable SST de cada proyecto
Aplicar pli con el
tema de sepuridad v salud ene el rahaio
Disefar e imp unsi 6n de seg
eltrabajo.
Cireular Unificada de 2008 At B6F: I Establecer el responsablede Ia ejecucién del sistema de gestion Aol rente 6 5T actualizado
ioy

Evaluar el sistema de gestion

fin de cumplir con la mej i el
i lud ene el trabaio

Responsable SST de cada proyecto




Art. 24: Responder por la ejecucion del programa permanente de Salud

Disefiar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
Establecer el responsablede a ejecucién del sistema de gestién

G STT actualizado

Decreto 614 de 1984 Presidente de la Republica ! Anual Gerente
Ocupacional en los lugares de trabajo. Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplir con | el
tema de seouridad v salud ene el trahain
Diseftar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
Art. 24: Presentar a os funci de Salud O Ilos informes, regists 6 m 2
Decreto 614 de 1984 presdente de a Republica rt. 24: Presentar alos funcionarios de Salud Ocupacional los informes, registros Establecer e responsablede a jecucidn del sstema de gestion Aol 6 5T actualizado
v ’ a Medicina, Industria. Evaluar el sistema de gestién
. Responsable SST de cada proyecto
plicar fin de cumplir con el
i d ene el rabaio
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 28: Establecer de caricter permanente el PSO; el cual debe estar constituido eltrabajo.
. " tiva, , de h Establecer el blede | i6n del sistema de gestie
Decreto 614 de 1984 Presidente de la Republica por A ey stablecer el responsablede a ejecucion del sistema de gestion Anual Gerente 56T actualizado
seguridad industrialy funcionamiento del COPASO en la empresa. Programar y Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
desarrollar de forma integrada Aplicar fin de cumplir con el
tema de seouridad v salud ene el trahain
Disefar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
Art. 29: £1 PSO podr ser realizado como exclusivo y propio para la empresa, para cxtablecerel ol :' ‘""ha‘"' 60 del sistema de gestid
Decreto 614 de 1984 Presidente de la Republica I de la empresa, en e oo o cma e gestion Anual 56T actualizado
Evaluar el sistema de gestién
serviio, o el iy Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplir con el
i lud ene el rabaio
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
At. 50: Elulx de med 2 otblcer ol esponsablede e dt stema degestén
Decreto 614 de 1984 Presidente de la Republica actividades de los Art. 125-127 de laley 9 de 1979y las de cardcter deportivo- o el s i & Anual Gerente 56 STT actualizado
recreativas. M Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplir con| el
tema de seouridad v salud ene el trahain
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 30: El subprograma de medicina del trabajo debe inclu la realizacion de eltrabajo.
i ividades de vi i 2
Decreto 614 de 1984 presdente de a Republica clinicosy vigilancia Establecer el responsabled Ia ejecucion del istema de gestion Aol 6 ST actualizado
epidemiolégica y ausentismo, actividades de prevencién y educacin en salud, Evaluar el sistema de gestién
b R y Responsable SST de cada proyecto
asesoria en toxicologfa industrial, ser Aplicar fin de cumplir con el
i lud ene el rabaio
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
eltrabajo.
y . | Art.21: Cuidado integral de la salud de trabajad biente de trabs Establecer el blede la ejecucion del sistema de gestir
Decreto 1295 de 1994 Ministro de Gobierno de Ia republica de colombia uidado ntegral de a salud de trabajadofes y amblente de trabajo stablecer el responsablec ' elecucion del sistema de gestion Anual Gerente 56T actualizado
Programar, ejecutar y controlar ¢l cumplimiento del PSO. Evaluar el sistema de gestién
! Responsable SST de cada proyecto
A fin de cumplircon el
terma de securidad v salud ene el trahain
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 30 Higiene y Seguridad el trabajo.
Decreto 614 de 198 presdente de a Republica identificacion y evaluacién de los agentes y factores de riesgos, medidas para el Establecer e responsablede a jecucidn dl sistema de gestion Al e 6 ST actualizado
controlde y trabaio, Evaluar el sistema de gestién
iy Responsable SST de cada proyecto
verificacién periddicamente de Aplicar fin de cumplir con el
lud ene el rabaio
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 34: La contratacion de los servicios de SO, no implica, en ningiin momento, eltrabajo.
Decreto 614 de 1984 presidente de s Republica eltraslado de las responsabilidades del patrono al contratista, i exonera del Establecer el responsabled 2 ejecucin delsistema d gestién anal cerente 6 511 actualizado
a Evaluar el sistema de gestién
. y ! Responsable SST de cada proyecto
ejecucion de los programas. Aplicar fin de cumplircon el
terma de securidad v salud ene el trahain
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
eltrabajo.
Decreto 1530 de 1996 presdente de a Republica At 9:Posibidad de contratar con ARP o culquier persona con doneidad y Establecer el responsablede Ia ejecucion del istema de gestion Al e 6 5T actualizado
certificaci6n de autoridad el disefioy ejecucion del PSO. Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplircon| el
lud ene el rabaio
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art.11: Incluir en 0a cstablecerel e el stema de gestd
Decreto 1530 de 1996 Presidente de la Republica I trar: induccion, EPP, , higiene stablecer el responsablede a ejecucion del sistema de gestion Anual ente 56 ST actualizado
- Evaluar el sistema de gestién
v del trabajo sin X . Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplircon el
i lud ene el trabaio.
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
eltrabajo.
Art. 84, 111,125: Responsabilidad por el programa permanente de m 6 2
Leyode1s79 Congreso de la Rapublica . 84, 111,125: Responsabilidad por el programa permanente de me Establecer el responsablede Ia ejecucion del sistema de gestion sl erente 6577 actunlizado
higiene y seguridad en el trabajo, establecer el PSO. Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplir conl el
tema de seouridad v salud ene el trabaio
Diseftar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art.: Organizar, garantizar el funcionamiento y designar los recursos humanos, el trabajo.
s . . y i 1P50. D @ Establecer el responsablede | i6n del sistem: ion
Resolucion 1016 de 1989 Ministerio del Trabaio, Seguridad Socialy Salud | "°¥ esignar stablecer elresponsablede a ejecucion del sistema de gestio Anual ente 56 ST actualizado
coordinarlo. Debe estar documentado, firmado por el representante legal y el Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
encargado de desarrollar A fin de cumplircon el
i lud ene el trabaio.
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 8 Desarrollar Establecer el res unszh\e:el\[:::‘c:cm'n del sistema de gestion
Resolucién 1016 de 1989 Trab: ¥ i trabajo, educacion en salud y riesgos psicosociales. Promover P " ! & Anual Gerente G STT actualizado
actividadies de recreacion y deporte. Evaluar el sistema de gestion Responsable SST de cada proyecto
v eers Aplicar fin de cumplir con | el P prov
tema de seouridad v salud ene el trahaio
Diseftar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
AL lecer el 6n del siste 6
Resolucién 1016 de 1989 Ministerio del Trabajo, Seguridad Social y Salud Establecer el responsablede [a ejecucién del sistema de gestion Anual Gerente 56 STTactualizado
dentes de trabajo, P de riesgos. Evaluar el sistema de gestién
§ Responsable SST de cada proyecto
plicar fin de cumplir con el
lud ene el trabaio.
Art. 2: Establece las directrices que deben ser cumplidas por todos s Diseftar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
leadores piblicos y pri 2 bajo la modalidad de el trabajo.
nisteri . trato civil, i i i i Establecer el blede | 6n del sistema de gestio
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo coirato § stablecer elresponsablece | clecurion del sistema de gestion Anual Gerente 56 ST actualizado
solidaria del 3 tener Evaluar el sistema de gestién Responsable ST de cad proyecto
contratistas, coop plicar fin de cumpli con i el P prov
trabajadores en misién. tema de seguridad y salud ene el trabajo
Art. 2: Establece las definiciones de:
1. Accién correctiva: Accin tomada para eliminar la causa de una no
formidad detectada u otra situacién no deseabl " s
conformidad detectada u otra situacion no deseable Diseftar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
s ) I trabai
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de i " . & Anual Gerente 56 STT actualizado
: " iy Evaluar el sistema de gestién
a la seguridad y en el trabajo de . Responsable SST de cada proyecto
o oliies plicar fin de cumplir con el
P tema de seguridad y salud ene el trabajo
3. Accién preventiva: Accion para eliminar o nitiqar la(s) causals) de una no
conformidad potencialu otra situacidn potencial o deseable.
‘Art. 2: Establece as defin
4. Actividad no rutinaria: Actividad [ rte de a operacio 1 ) X
e ot o Diseitar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
de o actividad que
el trabajo.
utinaria Establecer el responsablede Ia ejecucién del sistema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo " por su baja recuencia de ejecucion. Anual 56T actualizado

5. Actividad ru Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

valuar el sistema de gestion
plicar fin de cumplir con el
tema de seguridad y salud ene el trabajo

Gerente
Responsable SST de cada proyecto




Art. 2:6. Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan
una empresa.
2. . Proceso

de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en
este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el

Disefiar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
Establecer el responsablede a ejecucién del sistema de gestién

Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo Trabajo SST de la organizacion.. Anual Gerente 56 ST actualizado
Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplir con | el
26. No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
tema de seguridad y salud ene el trabajo
desviacién de esténdares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.
Art.2:7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o Diseftar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
causado, o inducido por laaccién humana de manera accidental, se presente eltrabajo.
con y . Establecer el responsablede la ejecucién del sistema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo P P ) & Anual Gerente 56 STT actualizado
impactos enla salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
los Ia prestacién de ylos recursos Aplicar fin de cumplir con el
ambientales. tema de seguridad y salud ene el trabajo
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art.2:8. Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante eltrabajo.
L . el cual el trabajador t I Establecer el responsablede la ejecucién del sistema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo it ° P " & Anual Gerente 56T actualizado
las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
trabaio. Aplicar fin de cumplir con el
tema de seouridad v salud ene el trahain
At 209, Controde tabajo. 5o entiende por Centro de Trabajoa toda Disefar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
eltrabajo.
edificacién o érea cstablecer ol oledel el sistema de gests
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo acielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa e oo o e e gestion Anual Gerente 56T actualizado
Evaluar el sistema de gestién
determinada. § " Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplir con el
i lud ene el rabaio
Art.2:10. Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el
és de I "
Planificar: Se debe planificar a forma de mejorar Ia seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estn haciendo incorrectamente o aret s
Disefiar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.
eltrabaio.
. . s Establecer el responsablede la ejecucién del sistema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo Hacer: Implementacién de las medidas planificadas. P " i & Anual G STT actualizado
Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
. Aplicar fin de cumplircon| el
Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn
tema de seguridad y salud ene el trabajo
consiguiendo los resultados deseados.
Actuar: Realizar d para obtener | beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art.2: 11, Condiciones de salud: El conjunto de variables obietivas y de auto - eltrabaio.
reporte de s, psicolgicas 6 2
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo P , psicoldgi Establecer el responsablede Ia ejecucion del istema de gestion Al e 6 5T actualizado
determinan el perfilsociodemogrfico y de morbilidad de la poblacién Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
trabajadora Aplicar fin de cumplir con el
lud ene el rabaio
Art.2: 12. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos,
agentes o factores que tienen influencia significativa en Ia generacion de
riesgos para a seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicién, entre otros: a) las caracteristicas generales Diseftar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
de los locales,insta; miquinas, equipos, h materias eltrabajo.
rimas, productos y demss ttles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes Establecer el responsablede la ejecucién del sistema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo primas, p v & o;b) Los 2 ” facl & Anual Gerente 56T actualizado
sicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus Evaluar el sistema de gestién
! " Responsable SST de cada proyecto
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢} los A fin de cumplircon el
imi Ia utilizacién de I i I apartado anterior, tema de seguridad y salud ene el trabajo
que influyan en la generacién de riesgos para los trabajadores ; d) la
sy i Incluld 8
biomecanicos y psicosociales
, . . Disefiar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 2:13. Descripcién sociodemogréfica:  Perfil socio demogréfico de la s Bty uridady
poblacién trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y extablecer el responsablede I elosueion del sstema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad, i ol sitome o ot & Anual ente 56 STT actualizado
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, & Responsable SST de cada proyecto
i Aplicar fin de cumplir conl el
estado civi, raza, ocupacion, irea de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo
tema de seguridad y salud ene el trabajo
Art.2: 14, Efectividad: Logro de los objetivos del istema de Gestion de la
Seguridady Diseitar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Salud en el Trabajo con la méxima e-ficaciay la méxima eficiencia el trabajo.
. . 15. Eficacia: i a trasla Establecer el responsablede la ejecucién del sistema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo : s " " | & Anual Gerente 56 5T actualizado
realizacion de una accién. Evaluar el sistema de gestién Responsable ST de cad proyecto
Apl fin de cumplircon el P prov
16. Eficiencia: Relaci6n entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. tema de seguridad y salud ene el trabajo
o Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art.2:17. Emergencia: Es aquella ituacion de peligro o desastre o la inminencia P Pl urdady
del mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de extablecer el responsablede I elosueion del sstema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo una reaccion inmediatay coordinada de los trabajadores, brigadas de ” " & Anual Gerente 56 5T actualizado
Evaluar el sistema de gestién
2 : Responsable SST de cada proyecto
onendiend o s mammi Aplicar fin de cumplircon el
P tema de seouridad v salud ene el trahaio
Art. 2: 18, Evaluacion del resgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo
asociado al nivel alnivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecién.
19, Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera Diseftar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
] presa, eltrabajo.
masivos al personal que labora en instalaciones, pardlisis total e las actividades Establecer el responsablede la ejecucién del sistema de gestion
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo P a P P K & Anual Gerente 56 STT actualizado

delaempresa o una parte de ellay que afectaa lacadena productiva, o
genera
destruccion parcial o total de una instalacion.
20. Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligroy
definir las caracteristicas de éste.
27. peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar daio en la salud de
jadores, en

Evaluar el sistema de gestion
Aplicar fin de cumplir con | el
tema de seguridad y salud ene el trabajo

Responsable SST de cada proyecto




Art.2: 21. Indicadores Medidas

acceso a recursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

22. Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e

Disefiar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
Establecer el responsablede a ejecucién del sistema de gestién

Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo implementacién del SG-SST. Anual Gerente 56 ST actualizado
Evaluar el sistema de gestién
oicar i de compir con o Responsable SST de cada proyecto
23.Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados ol
; tema de seguridad y salud ene el trabajo
sela hechayla
aplicacién
Art.2: 24, Matriz legal: 6n de los requisitos normativos exigibl
Ia empresa acorde con fas ‘actividades propias e inherentes de su actividad Disefiar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
productiva los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para el trabajo.
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabaio desarrollr el istema de Gestion de a Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-S5T, Establecer el responsabled Ia ejecucion del istema de gestion anal Gerente 6571 actualizado
it Evaluar elsistema de gestion Responsable SST de cada proyecto
aplicables Aplicar acci fin de cumplir con Ia mej el P prov
33, Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto tema de seguridad y salud ene el trabajo
por va [ 6
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 2:28. Politca de seguridad ysalud en el trabajo:  Es el compromiso de la eltrabajo.
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabaio alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el Establecer el responsablede la ejecucién del sistema de gestion el erente 6571 actualizado
trabajo, expresada . ¥ compr todala Evaluar el sistema de gestién
Lo Responsable SST de cada proyecto
organizacion. Aplicar fin de cumplir con| el
tema de seouridad v salud ene el trahain
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
eltrabajo.
Art.2:29. Registro: Document ta resultados obtenid i6n del s 2
Decreto 1443 de 2014 Minsteio el Trabojo e egistro: Documento que presenta resultados obtenidos o Establecer el responsabled Ia ejecucion del istema de gestion Aol Gerente 6 ST actualizado
Evaluar el sistema de gestién
R y Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplir con el
i lud ene el rabaio
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
eltrabajo.
Decreto 1443 de 2014 isterio del Trabaio Art. 2:30. Rendicion de cuentas: Mecanism por medio delcual s personas e Establecer el responsabled s ejecucin del sistema de gestién anal 6 511 actualizado
instituciones informan sobre su desempefio, Evaluar el sistema de gestién
y ! Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplircon el
tema de securidad v salud ene el trahain
Art.2:31. Revisién proactiva: Esel compromiso del empleador o
contratante que implica la niciativa y capacidad de anticipacién para el Diseftar e implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en
o P , asicomo i eltrabajo.
j 1SGSST. Establecer el blede la ejecucion del sistema de gestir
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo paragenerarmejorasen e stablecer el responsablec ' elecucion del sistema de gestion Anual Gerente 56T actualizado
Evaluar el sistema de gestién Resmonsable Ser o s royects
32, Revision reactiva aborales, Aplicar acci fin de cumplircon la mej el P prov:
trabajoy tema de seguridad y salud ene el trabajo
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
eltrabaio.
Art.9: Desarroll 6 2
Resolucion 1016 de 1989 9:Desarrolr Establecer el responsablede Ia ejecucion del istema de gestion Al e 6 5T actualizado
tes de trabajo, vp: de riesgos. Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplircon| el
lud ene el rabaio
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
I trabs
Art. 1t Incluir en el PSO dentro del subprograma de medicina preventiva cxtablecer el responsableda 1 o sién del sstema de gestion
Resolucion 1075 de 1992 i fomentar la prevencién é " o & Anual Gerente 56T actualizado
Evaluar el sistema de gestién
dependencia, alcoholismo y tabaquismo. y ! Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplircon el
12 de seouridad v salud ene el trahain
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
eltrabajo.
Resolucion 2400 de 1979 Art.2: Organizary desarrollar programas de medicina preventiva e higiene y Establecer e responsablede a jecucidn del sistema de gestion sl 6577 actunlizado
seguridad industrial Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplir con| el
tema de seouridad v salud ene el trahaio
Diseftar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
. Art. 10: Obi del par ( i con el de salud Establecer el responsablede | i6n del sistem: ion
Resolucion 2413 de 1979 . igaciones del patrono en contar y cumplir con el programa de salu stablecer el responsabledi la cjecucién del sistema de gestie sl Gerente 6 ST actualizado
Ocupacional. Evaluar el sistema de gestién
y Responsable SST de cada proyecto
Aplicar fin de cumplircon el
i lud ene el trabaio.
At 1:se i i6n dela Se enel Diseitar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
i i un 6 el trabajo.
Loy 1562 de 2012 estapas basado en a mejora continua, y que inclluye a poliica,organizacén, Establecer e responsablede a jecucién del sistema de gestion sl 6577 actunlizado
Janif i evaluacién, jora, con el Evaluar el sistema de gestién Responsable Sot e cada proyecto
objetivo de anti evaluar y controlar I puedan A fin de cumplircon el P prov
afectar la salud y la seguridad en el trabajo tema de seguridad y salud ene el trabajo
“ATCUTS @ SIStema GE GeSTion GE 13 SCEUrGa0 y Saiua e el TFaBajo =SG5S ET
Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso I3gico y por etapas, basado en la mejora, continuay
que incluye la politica,la organizacién, Ia' planificacion, la aplicacion, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar laseguridad y la
salud en el trabajo,
Diseftar e implementar un sstema de gestion de seguridad y salud en
£15G-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, el trabajo.
nisteri . 6 3 do através Establecer el blede | 6n del sistema de gestio
Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo o A . T stablecer el responsabled a ejecucion del sistema de gestion Anual Gerente 56 5T actualizado
3 dady Salud en el Trabajo, Evaluar el sistema de gestién
" . Responsable SST de cada proyecto
rabaj L plicar fin de cumplir con el
‘medio ambiente laboral, y e control eficaz de los peligros y iesgos e el lugar de tema de seguridad y salud ene el trabajo
trabaio.
el empleador bordar la prevencion de los
accidentesy faborales y también 6ny 6
la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
i 6 principios
Art. 1. Ambito de aplicacion.
y nisteri . Art. 4. Cumplimiento de los estanderes minimosdel SG SST. Verificar quien Disefio el SG SST cuente con las competencias Gerente
Resolucion 1111 de 2017 Ministerio del Trabaj . e Anual Hoja de vid
fesolucion 1111 de inisterio del Trabajo Art.5.y 6 Disefio, vei el SG SST enlas requeridas el Responsable SST de cada proyecto ola de vida
a del numeral estatal 2017 SGSSTY
ESTANDARES MINIMOS
Cireular 0026 de 2018 Minsteio del Trabajo Enl ¥ uniones o Auditoria anuales sl Gerente Registros de auditorias y

integren deben tener establecido su propio SG SSTy cumplir con los estandares

riesgo laborales segun el paragrafo del articulo 3 de la resolucion 1111 de 2017,

revision por la Direccion

Responsable SST de cada proyecto

revisiones por la direccion.




REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de

Decreto 171 de 2016 Ministerio del Trabajo 1aparte 2 delloro 2 del decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA INFORMATIVA
Sector Trabajo, sobre la transicion para la
Gestion de aSeguridad y Salud en el Trabsjo (SG-S5T)
Por el cual se definen los Estindares Minimos del Sistema de Gestion de la '
Recolucidn 0312 de 2019 Ministerio del Traba o limientoal tividad legal vigent Mensual
ecolucion 0312 de nisterio del Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST ar cumplimiento aa normatividad legal vigente ensual Responsable SST de cada proyecto minimos
Art. 32, Empresas obligadas a la vinculacidn de aprendices. Las empresas
privadas, desarrolladas por personas naturales o jurdicas, que realicen cuslauier
ipo de activi 6mica dif i6n, que ocupen un
Ley 789 de 2002 Ministerio del Trabajo numero de trabajadores no inferior a quince (15),se encuentran obligadas a INFORMATIVA oi
vincular aprendices para los oficios u ocupaciones que requieran formacién
démica o profesional metédica y completa en Ia actividad econdy
desemperian.
At 1 obligados a
vineularaprendice cadores privado aue ¢ INFORMATIVA oi
cualquier tipo d v
ocupen un nimero de trabajadores no inferior a quince (15).
Art. 2. Duracio i prendizaje tendré
una duracion mé u : tan
¢ i , savo t enlos
I formacion i
a)Préctica de estudiantes universitarios: En este caso la duracién maxima de la
3 de estudiartes unive "
relacicn de del misme e o INFORMATIVA oi
programa curricular para las practicas,sin que la duracion llegue a superar el
Decreto 2585 de 2003 Presidente de la Republica érmino maximo de dos (2)afos.
b) Pricticas de estudiantes téenicos y tecndlogos: La duracion méxima de la
relacion serd de un (1) afo, acticas esté
Ipé ¢ Ia sutoridad
competente.
Art g I
i p i6n, quienes
ocasional o permanentemente, por su cuenta o a de un tercero erigen o
icios, vias de INFORMATIVA Direcci
Jeoductos, gasoductos, canalizaci duct
pavimentos, . instalaciones eléctricas
mecnicasy demds construcciones civiles.
s
i publica o pri
delas i
insttucion donde real i un
2 para culminar sus
tudios u obtener un
el
produccin y de los servicios, que involucren un riesgo ocupacional,
Lo o ) . .
201 y con INFORMATIVA Direcei
numeral 2 del presente articulo, son aquellas
| ! la
vlos paracl
trabajo el desarrollo humano.
i i orales,
1a Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes, a s entidades terrtoriales
i6n,a las | "
Gl
Direccion Administrativa
Decreto 1508 de 2014 Ministerio del Trabajo Art. 2: Por medio del cual 6n 3l cesants Realizar los pagos correspondientes ala empresa Mensual e gistros ¥
Contador
Al Familar, la Direccion Administrativa
Decreto 454 de 2017 terio del Trabajo inspeccion, vig los tend Realizar los pagos correspondientes ala empresa Mensual t gistros ¥
el pago de los beneficios del én al Cesante. asicomo el Contador
Artculo 2. Modificacién del articulo 2.2.6.1.3.17 del Decreto 1072 de 2015, €1
artculo 2.2.6.1.3.17 del Decreto 1072 de 2015 quedars
“Articulo 2.2.6.1.3.17. Del Fondo para ¢l Fomento del Empieo y Proteccién del e st
Desempleo (Fonede). En el Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Direccion Adminitrativa
Decreto 454 de 2017 Ministerio del Trabajo 3 " Realizar los pagos correspondientes a |a empresa Mensual i gistros y i pag
secrears para el pago de las
oo pesern) Contador
1o ordenado por Ia Ley 789 de 2002, que a la entrada en vigencia de la Ley 1636
de i q sutotalidad
Vigia SsT
o Art.2,3, AL 14; Establecen disposiciones que regulan los programas para a Crear programas con aopoyo de la ARL para el contro de o)
Resolucién 2646 de 2008 ) Mensual A
esolucion26db de prevenciony por los enfermedades generadas por riesgo PSICOSOCIALES. ensual Responsable SST de cada proyecto. "
) Vigia SsT
Art. 96, 204, 236: Tener puertas de salida en nimero suficiente y apropiadas realizar inspecciones periddicas, Commeer
Leysde 1979 Congreso de la Republica parafaciitar | én, o podrén seguro, las Realizar informe del mismo. Mensual Registro de inspecciones
: Responsable SST de cada proyecto.
vias de acceso a saldas d . Implementaracciones de mejora o correctivas
‘Art. 28 Establece la posibiidad del reembolso que tiene el empleador de las
prestaciones econémicas de la Seguridad Socialen Salud en el evento en que Ias Direccion Administrativa
Ley 1438 de 2011 Congreso de la Republica ¥se nieguen a atender realizar las accionesde cobro a fa ARL. Mensual
tratamientos médicos y que dicho tratamiento haya sido asumido por el Contador
empleador.
Reglamento de Higiene y
Art. 349, 350, 351 Elaborar un reglamento especialde Higiene y Seguridad Realizar, el reglaento . it .
Cédigo Sustantivo del Trabajo ® P iene y Seguridady P > “ flene y seg Anual ireccion Administrativa seguridad Industrial
publicarlo en ugares visibles industrial rdad nc
o Sustantv dlratajo Traeicimnono s 4 10 obldors prmannnpoleto o s esborar e Retaento ntaro e b, stz conlos Al orecson dmsratha Pubicdon gl
& " 4 v més de adores px P trabajadores, publicarlo en el lugar de trabajo Asistente Administrativa
Loy 1029 de 2010 Congreso de a Republica o e o8 o ohoriedas e Elaborar el Reglamento interno de Trabajo, sociaizarlo con los ol Direccion Admninistrativa sublcacion del AIT
- s ealizarel abajo trabajadores, publicarlo en el lugar de trabajo Asistente Administrativa
Art.3 Y 4: Ubicar a trabajador, alterminar el periodo de incapacidad temporal,
" enel 8 ¢ . acio Responsable SST de cada proyecto Seguimiento a casos
Ley 776 de 2002 Congreso de la Republica . : > ) Realzar seguimiento de casos en rehabiltacian de trabajadores Semestral
de 1a misma categori. £n incapacidad parcial proporcionarle un trabajo

compatible con sus capacidades y aptitudes

Vigia SST, COPASST

puntuales




Art.1AL5 11, 16, 17 Y 18: Todos los patronos estdn obligados a reincorporar a

Responsable SST de cada proyecto

Seguimiento a casos

Decreto 2177 de 1989 invalidos, en o Realizar seguimiento de casos en rehabilitacién de trabajadores Semestral
5 8 g Vigia SST, COPASST puntuales
Ia invalidez s recupera su capacidad de trabajo
‘Art.31: La ata direccion, debe adelantar una revision del SG-SST, la cual debe seentrega et Seguimionto acasos
REVISION PO LA ALTA GERENCIA Decreto 1443 de 2014 Ministerio del Trabajo realizarse por lo menos una (1) vez al afio de acuerdo a los fems establecidos & ° Anual Direccion Administrativa
al'afo recomendaciones dadas u puntuales
‘Art. 24: Prop [ necesaria N . . . Matriz de identificacion y
reaizar matiz de identificacion de peligrosy verificar la
Decreto 614 de 1984 sobre procesos, operaciones y sustancias para la adecuada dentificacion de los " " Anual evaluacién de peligrosy
implementacién de recomendaciones Responsable SST de cada proyecto.
Salud Ocupacional. rieseos
rmar ak iz de identificacion
At Informar : eskosy reaizar matiz de identificacion de peligrosy verificar la Matriz de idenificaciony
Resolucion 1016 de 1989 la prevencién de accident . Anual evaluacién de peligros y
s implementacién de recomendaciones Responsable SST de cada proyecto.
Direccion Administrativa
Decreto 2209 de 2016 Art. 1Y 2: Pormedio del cual se fija el Slario Minimo para el aio 2017 Verificar su ajuste anual Mensual 2
Contador
Implementacién del
LEY 1616 de 2013 Congreso de la Republica At 2: por ! 4 N Disefiar e implementar programa de riesgo psicosocial Menual AR vograma de desgo
@ P salud mental * 4 prog 80 psicosoct Direccion Administrativa prog &
psicosocial
Resoonsabl
Que la Ley 1616 de 2013, en su articulo 9° respecto a a promocién de la salud
I del aue,
SALUD MENTAL I dentro d
promocion y prevencién en salud deberan generar estrategias, programas,
Resolucién 2764 Julio de 2022 Ministerio del Trabajo acciones o serviclos de promacion de a salud mentaly prevencién del trastorno Anual Alta Direccion, CCL y Responsable SST
mental,y deberén garantizar que sus empresas afiliadas ncluyan dentro de su
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el monitoreo
1a exposiel de resg
proteger, mejorar y recuperar la salud mental de los trabajadores”.
Diseftar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 24: C d i I trabs
s necesat Ias normas de. tablecer el responsable b fecuidn del ssema d gestién Alta Gerencia
Decreto 614 de 1984 Presidente de la Republica ! o " P 1a el & Menual Direccion Administrativa 56 STT actualizado
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial para a proteccién de la salud de los Evaluar el sistema de gestién sy
trabajadores A fin de cumplircon la mej el P
tema de seguridad y salud en el trabajo
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 12: La Salud Ocupacional no debe significar para el rabajador pérdida de Establecer el bl b Sotucion gl st d st Ata Gerencla
Decreto 873 de 2001 Ministerio de Relaciones exteriores P eniicat o Jador stablecer elresponsablect | elecusion del sstema de gestion Menual Direccion Administrativa 56T actualizado
ingresos, debe ser gratuitay en los posible en horas de trabajo. Evaluar el sistema de gestién Responsable SST
Aplicar fin de cumplir con | el P
tema de seouridad v salud en el trahai
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
Art. 14, 15: El empleadory los trabajadores deben informar al servicio de salud eltrabajo. Ata Gerendia
del trabaio de factores de riesgo, enfermedades entre los trabajadores, Establecer el responsablede la ejecucién del sistema de gestion
Decreto 873 de 2001 9 & » " o & Menual Direccion Administrativa 56T actualizado
salud, no Evaluar el sistema de gestién
! Responsable ST
Verificar las causas de ausencia A fin de cumplircon el
v salurt en el trabaio
Disefar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo.
Alta Gerencia
Art.15: Los enel serinformados de los casos de 6 6
Ley 378 de 1997 Congreso de la Republica ! Establecer el responsablede |a ejecucion del sstema de gestidn Menual Direccion Administrativa 56T actualizado
enfermedad entre i Evaluar el sistema de gestién
Responsable SST
Aplicar fin de cumplircon| el
tema de seouridad v salud en el rahai
Art. 1: Define Salud Ocupacional como aquela disciplina que trata de la Disefiar e implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
6n de Ias lesiones y eltrabaio.
trabajo, y de la proteccidn y promocian de lasalud de los trabajadores. Tiene por| Establecer el responsablede Ia ejecucion del sistema de gestion Alta Gerencla
Ley 1562 de 2012 Congreso de la Republica lov e lap P ladores. Tiene b P " | & Menual Direccion Administrativa 56 ST actualizado
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud Evaluar el sistema de gestién o
en el trabaio, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, Aplicar fin de cumplir conl el P
mentaly social de los trabajadores en todas las ocupaciones. tema de seguridad y salud en el trabajo
. . Inspecciones periédicas.
Art. 93, 206: Las dreas de circulacion deben estar claramente demarcadas, con nspecciones Responsable SST de cada proyecto.
. o verificarque la sefalizacion cumple con fas condiciones legales
Ley9de 1979 Congreso de la Republica v decuad Wensual Vigia ST Registro de inspecciones
: . Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los
peligro paral debers estar verifcar copAsST
centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
Art.1: Tener distribucio f [ Inspecciones periédicas.
[ nepecciones Responsable SST de cada proyecto.
. actividades, claramente separadas, delimitadas o demarcadas, espacios verificarque la sefalizacion cumple con fas condiciones legales
Ley9de 1979 Congreso de la Republica : : Wensual Vigia ST Registro de inspecciones
independientes para depésitos de materias primas, elaboracion, procesos Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los pvd
especiales, depésitos de productos terminados centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
. Inspecciones periédicas.
Art. 11: Delimitar o demarcar las reas de trabajo, zonas de almacenamiento y [ nepecciones Responsable SST de cada proyecto.
. . oo cen verificarque la sefalizacion cumple con fas condiciones legales
Resolucion 1016 de 1989 vias de v alidas, sald , resguardosy Wensual Vigia ST Registro de inspecciones
Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los
peligrosas. verifcar copAsST
centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
Art. 202: Utilzar los colores bisicos recomendados por la American Standard Inspecciones periédicas.
Association, 6 ‘ e verificarque Ia sefalzacion cumple con las condiciones legales Responsable SST de cada proyecto.
Resolucién 2400 de 1979 o o w h e d P & Mensual Vigia sST Registro de inspecciones
proteccion contra el fuego, recipientes para amacenar liquidos inflamables, Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los pvd
barras o dispositivos que accionan m centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
Art. 203: El color amarilo para sefalar zonas pelgrosas con avisos de Inspecciones periédicas.
recaucion secén, sauinasde g erfcaraue 1 seflzacén cumpecon s condicones egles Responsable SST de cada proyecto.
Resolucion 2400 de 1979 L 4 al a pl % Mensual Vigia ST Registro de inspecciones
bordes expuestos y sin guardas, aberturas; pasamanos, barandasy partes Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los pvnd
superior e inferior de escaleras fjas peligrosas centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
Art. 203: El color verde para sefalar seguridad, equipos de primeros auxilos, Inspecciones periédicas.
P 8! quipas de pr P P Responsable SST de cada proyecto.
botiquines, camillas, méscaras contra gases, cartelera de seguridad e verificarque la sefalizacin cumple con las condiciones legales
Resolucion 2400 de 1979 Mensual Vigia ST Registro de inspecciones
d que en i I Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los pvnd
‘méquinas; cuerpo de maguinaria y equipos centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
Inspecciones periédices Responsable SST de cada proyecto.
Art. 203: El color azul para indicar Obligacién El color gris para pintar recipientes verificarque la sefializacion cumple con las condiciones legales s proyecto.
Resolucion 2400 de 1979 Mensual Vigia s Registro de inspecciones
armariosy soportes d P Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los pvnd
centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
X Inspecciones periédicas.
Art, 203:El color falar demarcacidn erfcaraue 1 seflzadén cumpecon s condicones egles Responsable SST de cada proyecto.
Resolucion 2400 de 1979 direccién o sentido de circulacién o via; indicacion en el piso de recipientes de 5 P! & Mensual Vigia ST Registro de inspecciones
Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los
basura. copAssT
centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
Inspecciones periédicas.
Art. 203: El color negro para pintar tuberias de corriente trifsica, con franja de pec P Responsable SST de cada proyecto.
verificarque la sefalizacin cumple con las condiciones legales
Resolucion 2400 de 1979 color naranja de 2in de ancho, espaciadas 1 m entre si; conductos y bajantes de Mensual Vigia ST Registro de inspecciones
Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los
aguas negras; base de maquinas y patas de bancos de trabajo, copassT
centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.
Inspecciones periédicas.
Art. 204: Identificar sistemas de tuberias con letreros que den el nombre del serificarque seﬁa\u:m o "Ie on 1o condiciones legales Responsable ST de cada proyecto.
Resolucion 2400 de 1979 contenido, completo o abreviado y usar flechas para indicar el flujo del 5 P! & Mensual igia s Registro de inspecciones

contenido de la tuber

Hacer inspecciones a todas las obrasafin de verificar que en todos los
centros de trabajado se cuenta con lasefializacion respetiva.

COPASST




Art.1,2,Y 3: Se adopta la siguiente Tabla de equivalencias paralas

delas los trabajd

Direccion Administrativa

Pago de nominay seguridad
Decreto 2644 de 1994 Presidente de la Republica pérdida de la capacidad Mensual Asistente Administrativa & veest
v idad & Verficiarque la ARL pague las indemnizaciones previstas. social
Manual inico de C Invalider
para trab i
a) deben adecuar
Registro de capacitacion
conforme 31 articulo 3 de la Dar cumplimiento a o establecido en dicha circular. el e"“m:‘ -~ Y
Circular 070 de 2009 Ministerio de Ia Proteccion Social Resolucion No. 3673 de 2008 del Ministerio de Ia Proteccin Social. incluyendo el Contar con programas de proteccion contra caidas. Mensual Responsable SST de cada proyecto | [ envenameno
‘programa de proteccion contra caidas. los procedimientos, a relacion y Capacitar la brigada de emergencias el P
i le los el 9 plan de &
emergencias un procedimiento para rescate en alturas,
* Disefar dade enalturas
deltipo de trabajo a desarllar.
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que cntemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo I plementacion del
Art. 3y 4:Por medio del cual se establece los programas de formacion de Trabajo * Realizar los exmenes médicos requeridos. Pl
Resolucion 1903 de 2013 Ministerio del Trabajo Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
Seguro en Alturas dependiendo de los diferentes niveles. * verficar que tanto trabajadores directos como contratistas
Responsable SST de cada proyecto enalturas.
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar istas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
& que las zonas d
laborar de una manera segura
X * definir la persona que serd el Coordinador de Trabajo seguro en .
Art. 6:5e establecen las definiciones de Coordinador de Trabajo en Alturas, asi P a At 1o see Implementacion del
Resolucion 3368 de 2014 como el de Entrenador en trabajo Seguro en Alturas, e igualmente define los . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
Entrenar al personal escogido en el numero de horas de
perfilesy | deben tener cargos Responsable SST de cada proyecto enalturas.
Implementacién del
., * Establecer si el curso de Trabajo Seguro en Alturas ser dictado
Resolucion 1938 de 2009 Art.3,4,59, ser entrenador de Alturas 0 Seg Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
por medio del SENA 0 una empresa certficada para tal fin.
Resbonsable SST de cada orovecto en alturas.
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacién de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Realizar los examenes médicos requeridos. s
At Listablece | 9 * verificar que tanto trabajadores directos como contratistas mplementacién del
Resolucion 1409 de 2012 en alturas y establece trabajo en alturas las labores realizadas por encima de 1,50 N 9 WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
‘mis. Sobre un nivelinferior . Responsable SST de cada proyecto enalturas.
Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de.
garantizar quelas zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
. * Realizar los examenes médicos requeridos. .
Art. 2:Absorbente de chogue: Equipo cuya funcion es disminuir s fuerzas de . ! Implementacion del
verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
Resolucion 1409 de 2012 impacto en el cuerpo del rabajador o en los puntos de anclaje en ¢l momento Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
' cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
de una caida . Responsable SST de cada proyecto enalturas.
Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de.
garantizar quelas zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura.
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
. ) * Realizar los examenes médicos requeridos. .
Art. 2:Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso, descenso, y progresion por . “ Implementacion del
. " verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
Resolucion 1409 de 2012 Trabajo d paratal fin, con el propdsito de acceder a un WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
> cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
lugar especifico de una estructura . Responsable SST de cada proyecto enalturas.
Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
garantizar quelas zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura.
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
Art.2: Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse equipos personalesde * Realizar los exsmenes médicos requeridos. I plementacion del
protecion contra caidas con resistncia certificadaa a rotura y un factor de * verificar que tanto trabajadores directos como contratistas i
Resolucion 1409 de 2012 b . WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
seguridad, disefiados y certificados en su nstalacion por un fabricante y/o cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
; . Responsable SST de cada proyecto enalturas.
unapersona certificada. Puede ser fija 0 movil segin la necesidad. Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de.
garantizar quelas zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
. * Realizar los examenes médicos requeridos. X
Art. 2: Aprobacion de equipos: Documento escrito y firmado por una persona . “ Implementacion del
verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
Resolucion 1409 de 2012 calficada, emitiendo su los Wensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
fabricante. . Responsable SST de cada proyecto enalturas.
Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de.
garantizar quelas zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
. s N formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
Art. 2: Arnés de Cuerpo completo: Equipo de proteccién personal disefiado = o2l P! &
Realizar los eximenes médicos requeridos. s
paraditribulren una * verificar que tanto trabajadores directos como contratistas Implementacin del
Resolucién 1409 de 2012 caida. Es fabricdo en correas cosidas y debidaente aseguradas, e incluye N 3 WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
lement quipos y P je. Debe ser . Responsable SST de cada proyecto enalturas.
Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de.
certificado bajo un estandar nacional 0o internacional aceptado.
garantizar quelas zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
Art. 2: Ayudante de seguridad: Trabajador desigando por el empleador para = o2l o &
Realizar los eximenes médicos requeridos.
Veriicar las condiciones de seguridad y controlar el acceso a las dreas de riesgo e o atitas Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo de caida de objetos o personas. Debe tener una constancia de capacitacion en a ¥ Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
idas para I un nivel avanzad . Responsable SST de cada proyecto en alturas.
Implementar listas de chequeo y permisos de trabajo con el in de
tener alturas, w05 de v
a i
laborar de una manera segura.
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos  este riesgo
Art. 2: Baranda: Barrera que se instala en el borde de un lugar para prevenir la 2 D2 P &
Realizar los eximenes médicos requeridos.
posibiidd de cafda. Debe garantizar una capcidad de carga y contar con un . Implementacién del
" verificar que tanto trabajadores directos como contraistas
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo travesaito de agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
la caida de objetos y un travesafio intermedio o barrera intermedia que . Responsable SST de cada proyecto
. Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el in de
prevenga el pso de personas entre el travesafo superior y la barrera nferior. 1505 de trabajo ¢
a i
laborar de una manera segura.
(Art. 2: Capacitacion: Para efectos de esta norma es toda ctividad realizada en una
epresa o institucion autorizada, para responder a sus necesidades, con el * Diseiar & dad enalturas \mplementacién del
objetivo depreparar e talento humano mediante un proceso en el cual el deltipo de trabajo a desarrollr.
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo i prep pr I i Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro

Ia, incorporay habilidades
destrezas que lo hacen comptente para ejercer sus labores en elpusto de

trabaio,

* Establecer si el curso de Trabajo Seguro en Alturas serd dictado
por medio del SENA 0 una empresa certificada para tal fin.

Responsable SST de cada proyecto

enalturas.




Art. 2: Centro de Entrenamientor Sitio destinado para la formacién de personas
en trabajo seguro en al

V/o fundamentar 1as habilidad paral .
Disefiar | dade enalturas
trabajador, y Icionadas con el uso Implementacién del
. ! deltipo de trabajo a desarrollr.
Resolucion 1409 de 2012 Trabajo quiposy deproteccion idas de alturas. Ademés de las . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
Establecer si el curso de Trabajo Seguro en Alturas ser dictado
estructuras, el de protecién Responsable SST de cada proyecto enalturas.
por medio del SENA o una empresa certficada para tal fin.
incluyendo lineas ¥ horizontales,
sean port tles o fjas  todos los recursos para garantizar una adecuada
capacitacion del trabajador.
} * Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
Art. 2: Certificacion de equipos: Documento que certtifca que un determindo, ard a P . s
elemento cuple con las exigncias de caldad de un estandar nacionalq ue lo proteccion cont A o mplementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo » ® N enlanorma. WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
regulay en su ausencia, de un estandar avalado internacionalmente. Este . eacis
eaquipos. exigir a certificacién vigente de cada uno de los equipos utiizados Responsable SST de cada proyecto
en trabaio en alturas
* Verificar que los rabajadores cumplieron con cada uno de los s
Art 2: porun Tequsiosexgidespara el otrgaminto del ceticado mplementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo organismo investido co autoridad legal para su expedicion, dnde reconoce la e Elclos para &1 otore: " Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
- . Verificar la vigencia  la originalidad del certificado de Trabajo
una persona esa actividad o Responsable SST de cada proyecto enalturas.
‘Art. 2:Certficado de capacitacin: Documento que se expide al finaldel * Verificar que los rabajadores cumplieron con cada uno de los mplementacion del
., ister . lque se d 6 6 la capeitacio tos exigic ot to del certificado.
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo procesoen - Probo la capeitacion redusitos exigidos para el otorgamiento de certificado. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
ncesaria para desempefiar una actividad laboral. Este certficado no tiene * Verificarla vigencia y la originalidad del certficado de Trabajo
e, o Responsable SST de cada proyecto enalturas.
; * Verificar que los rabajadores cumplieron con cada uno de los s
Art. 2: Cerificado para trabajo seguro en alturs: Certificacion que se obtiene T tos oxiis oo ! stormaments dol cortfitad, Implementacion del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo ediant el certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturaas o mediante el e Elclos para &1 otore: " Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
. Verificar la vigencia  la originalidad del certificado de Trabajo
ceritficado de dicha competencia laboral. o Responsable SST de cada proyecto
*Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
i proteccion conl ' Implementacién del
., tert . Art. 2: Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo bt 21 munto s s enlanorma. WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
5 P 8 * exigir Ia certificacion vigente de cada uno de os equipos utiizados Responsable SST de cada proyecto enalturas.
en trabaio en alturas
Art. 2: Coodinador de Trabajo en Alturas: Trabador desigando por el empleador,
i | ior, capaz
deidentificar peligros en el sitio en donde se realia trabajo en alturas,
lacionado con el amb tiene su aut
para plicar medidas correctivas inmediatas para cntrolar los resgos asociados a
dichos peligros. Debe tener certificacion en la norma de competencia laboral
vigente para Jturas, capacitacion ene de s
e i | * defini a persona que serd el Coordinador de Trabajo seguro en s
trabajo en alturas miima de un con Implementacion del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo trabajo en alturas.los 6, capacitacion y . WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
: - Entrenar al personal escogido en el numero de horas de
coordinador de trabajo en alturas, seran exigidos a partir de los dos afios Responsable SST de cada proyecto enalturas.
" > entrenamiento legaes.
siguientes a a expedidicon de la presente resolucion, mieniras trascurre dicho
é minimo con 6n del nivel
avaznado en trabajo en alturas o certficacion de dicha copetencia aboral,
La designcion del coordinador de trabaio n aturas no sgnifica a creacion de un
nuevo cargo, ni aumento en a nomin de la empresa, ésta funcion puede ser
levada a cabo por ejemplo or el cooordinador o ejecutor del programa de salud
ocupacional o cualquier otro trabajador designdo por el empleador.
Disefar el programa de Trabajo seguro en Alturas
Art 2: Distancia de desaceleracion: La distancia vertical entre ¢l punto donde: dentificarlos esgos ssociados 2 a labor @ mplementares medides Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo terminala caida ibre y se 4 a q e control Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
p * establcer las listas de chequeo y los permisos de trabajo
este dltimo par por copleto. Responsable SST de cada proyecto enalturas.
que lalabor la de una manera
Disehar el programa de Trabajo seguro en Alturas
Identificar los riesgos asociados ala abor e implementar as medidas .
Art 2: Distancia de detencion: La distanci verticaltotal rquerida para detener de control, Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 isterio del Trabajo 9 : o e e : WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
una caida, incluyendo v * establcer las listas de chequeo y los permisos de trabajo
y Responsable SST de cada proyecto enalturas.
pertienentes a asegurar que la labor se desarrolla de una manera
‘Art. 2: Entrenador en trabajo seguro en alturas. Prsona con formacion en el nivel Implementacién del
. .  2:Entrenador en abajo seguro en alturas. Prons con formacidn en el nive * Establecer si el curso de Trabajo Seguro en Alturas serd dictado plementaci6n del
Resolucion 1409 de 2012 Trabajo 3 petenia laboral para trabajo seguo Wensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
por medio del SENA 0 una empresa certficada para tal fin.
en alturas vieente R ble SST de cada orovecto en aturas
* Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
Art, 2: Equipo 2 idas cert quipo q conlas proteccién conl i é Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo exigencias de calidad de a norma nacional o interncional que lo regula, sin que. enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
este Gltimo pueda ser menos exigente que el nacional. * exigir 6 unode k Responsable SST de cada proyecto
en trabaio en alturas
'Art. 2: Esinga de proteccion contra caidas: Sistema decuerda reata, cable * Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
' que permiten a unis ¢ punto proteccién conl i é Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo deanclaje. Sun funcion es detener lacaida de una persona, absorbiendo enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
energia de la caida de modo quela méxima carga sobre el trabaidor sea de 900 * exiir 6 uno del Responsable SST de cada proyecto enalturas.
libras entrabaio en alturas
Art. 2: Esinga de posicionamientos Eleento de cuerda, cinas, cable u otros . s
b Verificar que la adquisicion de equipos de ascenso, elementos de
matriales con 5.000 ibras (22,2 kil 22724kg) : ) s
\uepueda tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la unicén proteccion conl dad Implementacin del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo auepus & e ? enlanorma. Wensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
alarnés del trabajador y al punto de anclaje y que fmita l distcia de caida del .
, . exigir a certificacién vigente de cada uno de los equipos utiizados Responsable SST de cada proyecto enalturas.
trabajador a méximo 60 cm. Su funcién es ubicar al trabajador en un sito de.
. entrabajo en alturas
trabajo, permitiéndole utlzar las dos anospara sulabor.
X * Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
Art 2:Eslinga de restricion: Elementos de cuerda, reata, cable u otro material orduea ada au: o s
e 12, cable u otro mater! proteccién con Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo : . enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
que permita la conexidn de sistea de blogueo o freno. Su funcion es limitar los . s
exigir uno de los Responsable SST de cada proyecto enaituras.
trabajador para eu no legue a pueda caer.
en trabajo en alturas
Art. 2: Evaluacion de competencias laborales para trabajo seguro en alturas
Proceso por medio del cual un evaluador recoge una persona, informacién sobre Implementacién del
P ge una p: * Establecer si el curso de Trabajo Seguro en Alturas serd dictado Pl
Resolucion 1409 de 2012 Trabajo v elfin ainno, Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
" por medio del SENA 0 una empresa certficada para tal fin.
para desemp: ncién de Responsable SST de cada proyecto
competencia aboral vigente
Art. 2: Evaluador laboral ara
aluras : * Establecer i el curso de Trabajo Seguro en Alturas seré dictado Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo * o Seg: Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
Iaborales igente de a quevaa por medio del SENA o una empresa certficada para tal fin.
Responsable SST de cada proyecto en alturas.
evaluary debe estar certificado en el nivel de enrenador
* realizar a identificacion del iesgo en la matriz de identiicacion de
A, 2: Factor de seguridad. Nimero multipiador de Ia carga real aplicada a un riesgos Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo : g . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
elemento, para deterinar la carga a utilizar en el disefio implementar todasls medidas deaccion tenidnetes a controlar el
e Responsable SST de cada proyecto en alturas.
Art.2: Gancho: Equipo metalico con resistencia minima de 5.000 liras que es
permite realizar ésal * Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
tos de ancl ian de acuerdo a su uso, los ganchos proteccion conl éeni Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Trabajo a Jlau ojo al que est do el material del equipo enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
conector (cuerda, reata, cable, cadena) y un sistema d ycierre * exigir 6 uno de los Responsable SST de cada proyecto turas.
doble sistema d jento para evitar = 5 en trabajo en alturas

que el gancho no se salga de su punto de conexién




‘TRABAJO EN ALTURAS

* realizar la identificacion del riesgo en la matriz de identificacion de

Art. 2: Hueco: Para ef brechaenuna i Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Trabajo ” d, sin protecién, a producir una caida . e Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
implementar todasls medidas deaccion tenidnetes a controlar el
de 1,50 m o mis de personas u objetos. s deae Responsable SST de cada proyecto en alturas.
Art. 2: Lineas de vida horizontal rtificados de cables d s
. * Verificar que Ia adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
u ala estructura : . s
donde se realizard el trabajo en alturas, permitian la conexién de los equipos proteccién cont Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo ) P e enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
personales de proteccién contra caidas y el desplazamiento horizontal del v o s
exigir i uno de k Responsable SST de cada proyecto enalturas.
trabajador laje debe ser
. . en trabajo en alturas
evaluada con métodos de ingeneria.
- 2i L les fjas:
Art. 2: Lineas de vida horizontales fifas: Son aquelas que se encuentran < Verfcar que 1 adquisicon de equipos de ascenso, dlementos de
debidamente ncaladas a una deterinada estructura, fabricadas en cable de acero .
les metalicos y segin su longitud, se soportan por puntos de ancalie protecén con mplementacidn del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo o . . i enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
intermedios: deben sr diefiadas e instaladas por una persona calificada. Los . }
mer ® persona calficada. Los exigir uno de Responsable SST de cada proyecto enalturas.
rin s rea entrabajo en alturas
A2 il rtificados y -
PO emeatosy Verificar que la adquisicion de equipos de ascenso, elementos de
' proteccion con e Implementacion del
., ister . de choque, conectores en sus etremos, un sistma tensionador y dos bandas de
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo nod . y . enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
anclaje tipo Tie Off; estas se instalaran por parte de los trabajadores autorizados. . eacis
vy | severicard au métancian sor exigir a certificacién vigente de cada uno de los equipos utiizados Responsable SST de cada proyecto enalturas.
en trabajo en alturas
parte d de alturas d X 5
Art. 2 Lineas de vida verticales: istemas ceritifcados de cables de acero,
* Verificar que Ia adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
cuerdas u otros Jadas en un ala
z0na de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical proteccion conl Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo g enlanorma, Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
(ascenso/descenso). Srén diseiadas por una persona calficada y deben ser
* exigir uno de Responsable SST de cada proyecto enalturas.
talad. or Jada por el fabircante
entrabajo en alturas
0 por la persona calificada.
* Verficar que Ia adquisicin de equipos de ascenso, elementos de
proteccién conl Implementacién del
Art.2: Méxima MFD: La
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo enlanorma, Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
puede soportar el trabajador sn suffir una lesién es de 1.800 lbras.
* exigir uno de Responsable SST de cada proyecto enalturas.
entrabaio en alturas
Art. 2: Medidas de prevencién: Conjunto de acciones individuales o colectivas
que se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos cuando ©Establecer las medidas de prevencidn necesarias para el desanrollo Implementacion del
Resolucion 1409 de 2012 terio del Trabajo se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Entre ot oo WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
ellas estén: sistemas de ingenieria; programa de proteccion contra caidas y las Responsable SST de cada proyecto enalturas.
medidas colectivas de prevencién.
. * realizar a identificacion del iesgo en la matriz de identiicacion de X
Art. 2: Medidas de proteccién: Conjunto de acciones individuales o colectivas i Implementacion del
Resolucion 1409 de 2012 terio del Trabajo que se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez ocurra . 8o Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
implementar todasls medidas deaccion tenidnetes a controlar el
0 para mitigar sus consecuencias s deac Responsable SST de cada proyecto enalturas.
s p *Verificar que la adquisicin de equipos de ascenso, elementos de
Art.2: Mosquetén: Equipo metélico en forma de argolla que permite realizar ard a AP s s
conexiones directas del arnés a os puntos de anclaje. Otro uso es servir de proteccién conl A Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo e » e e enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
s P * exigir Ia certificacion vigente de cada uno de los equipos utiizados Responsable SST de cada proyecto en alturas.
entrabaio en aturas
Art.2 ificda mima de dos
afios para calcular disefiar, analzar, evaluar, auts * Establecer la persona que cumple con las condiciones para realizar
- fcadonesdeprovacios o s corucacones o o o restenci, mplemertacin el
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo f . ios cal Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
con lo establecido e apresent resolucion. La persona calfiada es la Gnica . con este tipo de licitar la
Responsable SST de cada proyecto enalturas.
persona que de fa aut o & ayuda de asesores externos frente a este tema.
dudas,
*Verificar que Ia adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
A2 de Trabajos: Conj mediante los proteccién conl Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo cuales se mantendrd o sostendra el trabajador a un lugar especifico de trabajo enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
en alutras, limitandola caida libre de éste a 2 pes (0.60 m) o menos. * exigir 6 unode k Responsable SST de cada proyecto enalturas.
entrabaio en alturas
conocimientos y se entrenan habiliddes y destrezas en prvencion y proteccion
contra caidas. Su ontenido y duracion depende de los cabio s de a norma para ) Implementacion del
s . . : ooy P g * Establecer si el curso de Trabajo Seguro en Alturas serd dictado P
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo z b fturs, o del Ta mismayy Wensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
. por medio del SENA 0 una empresa certficada para tal fin.
fallaas ue en su apiicacionque el empleador detecte, ya sea mediante una Responsable SST de cada proyecto enalturas.
evaluacion a los rabajadores 0 mediante la observacion a los mismos por parte
del coordinador de trabajo en alturas.
Disefar el programa de Trabajo seguro en Alturas
Art.2: Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia veritcal Identificar los resgos asociados ala abor e implementar as medidas mplementacion del
. o . requerida por un trabajador en caso de una caisa para evitar que se impacte de control,
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo auerida p ador e . b e . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
contr | suel obsticulo dependers establecer las listas de chequeo y los permisos de trabajo
e s Responsable SST de cada proyecto enalturas.
i que la abor se desarrola de una manera
N * Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
Art, 2: Rodapié a b e ! s
- proteccién conl Implementacién del
. . . persona, evita que esta
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo ! I enlanorma. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
caiga al vacio. Debe ser parte de las barandas y protger el drea de trabajo a su ¢ i s
exigit uno de k Responsable SST de cada proyecto enalturas.
alrededor.
entrabaio en alturas
‘Art. 2: Trabajador autorizado: Trabajador que posee el certifiado de capacitcion . . Implementacion del
. . . exigirla certificacion de trabajo seguro en alturas de todos los
Resolucién 1409 de 2012 terio del Trabajo de para trabajo Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
trabajadores antes de realiza la baor
I de cada brovecto. en alturas.
Disefar el programa de Trabajo seguro en Alturas
. Identificar los riesgos asociados ala abor e implementar as medidas )
Art. 2: Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe & e ime Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo “suspenderse” o colgarse y mantenerse en esa posicion sin posibilidad de caida, . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
" y establecer as istas de chequeo y los permisos de trabajo
mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado Responsable SST de cada proyecto enaituras.
que la abor se desarrola de una manera
Diseftar el programa de Trabajo seguro en Alturas.
Identificar los riesgos asociados ala abor e implementar as medidas
. 2: Trabs Sonl dad ol e ool Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo - : Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
trabajador o ue son esporadicos o realizados de vez en cuando. * establecer laslstas de chequeo y los permisos de trabajo
Responsable SST de cada proyecto
rtienent que lalabor se desarrola de una manera
DiseRar el programa de Trabajo seguro en Alturas,
Identificar los resgos asociados ala abor e implementar as medidas )
o S fosan Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo g . H . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
trabajador, en el desempefio de sus funciones establecer as listas de chequeo y los permisos de trabajo
Responsable SST de cada proyecto enaituras.
que la abor se desarrola de una manera
Art. 2: Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas UVAE: Las empresas, .
Disefiar el programa de Trabajo seguro en Alturas,
ol éstas, podran crear d
Identificar los riesgos asociados ala abor e implementar as medidas X
aprendizaje, las cuales son ecanismos dentro de las empresas que buscan Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo desarrollr conocimiento en a organizaciénmediante procesos de Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro

autoformacién, con el fin de prearar, entrenar, reentrenar, complementar y
certificar la capcidad del recurso humano para realizar labores seguros en
trabajo en alturas dentro de la emprsa.

de con
* establecer las listas de chequeo y los permisos de trabajo
que lalabor la de una menera
segura

Responsable SST de cada proyecto




[
fi Pl de
nal o internacional que o regula, y aprobadopor una persona

Disefiar el programa de Trabajo seguro en Alturas.
Identificar los riesgos asociados a a labor e implementar las medidas
de control

Implementacion del

Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo lanorma na . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
. establecer las istas de chequeo y los permisos de trabajo
calffada i existen dudas. En ningiin momento, el estandar internacional puede oy o e Responsable SST de cada proyecto enalturas.
ser menos exigente que el nacional. e aher
Diseftar el programa de Trabajo seguro en Alturas.
Identificar los riesgos asociados ala abor e implementar as medidas implementacion del
Art ntr
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo de control Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
ealicen trabajos en alturas * establecer laslstas de chequeo y los permisos de trabajo
§ Responsable SST de cada proyecto en aluras.
pertienentes a asegurar que a abor se desarrolla de una manera
Disear el programa de Trabajo seguro en Alturas.
Identificar los resgos asociados ala abor e implementar as medidas \mplementacion del
. L . Art. 4:Establece las obligaciones de los trasjadores que desempfien labores en de control,
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo . 5 q P WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
* establecer laslstas de chequeo y los permisos de trabajo
Responsable SST de cada proyecto enalturas.
que la labor manera
Disefar el programa de Trabajo seguro en Alturas
Identificar los riesgos asociados ala abor e implementar as medidas Implementacion del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo Art. S:Establece Ias obligaciones de las Administradores de Riesgos Laborales de control Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
* establecer laslstas de chequeo y los permisos de trabajo
Responsable SST de cada proyecto enalturas.
pertienentes a asegurar que la labor se desarrolla de una manera
Art. 6:Prog alturas: Esla Disefiar el programa de Trabajo seguro en Alturas
planeacion, organizacion efeccién y evaluacion de las actividdes identificada s Identificar los riesgos asociados ala abor e implementar as medidas \mplementacion del
., ister . or el empelador como necesarias de impelementar en los sitos de trabajo en de control,
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo P P P - ranal . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
fora integral e para prevenir establecer las listas de chequeo y los permisos de trabajo
. Responsable SST de cada proyecto enalturas.
trabajo en alturas y las medidas de proteecciénimplementdoas para deteen la pertienentes a asegurar que la labor se desarrolla de una manera
caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias segura
Disefar el programa de Trabajo seguro en Alturas
o » dentfcarlos s soado s b e mplemertar o esias Implementacion del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo prvencién y rpoteccién contra caldas de alturas y debe heer arte de las medidas e control Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
* establecer laslstas de chequeo y los permisos de trabajo
de seguridad del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo Responsable SST de cada proyecto enalturas.
pertienentes a asegurar que la labor se desarrolla de una manera
Disear el programa de Trabajo seguro en Alturas
Identificar los riesgos asociados ala abor e implementar as medidas \mplementacion del
. . . Art B:Establce las medidas de prevencion para evitar | caida de trabajadores. de control,
Resolucion 1409 de 2012 terio del Trabajo e P : WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
cuando realicen trabajo en alturas. * establecer laslstas de chequeo y los permisos de trabajo
Responsable SST de cada proyecto enalturas.
tienent que la labor manera
s Implementacién del
. . . Art.9:Todos los trabaidores que laboren en odicinones de riesgo deben tener su * exigi la certficacion de trabajo seguro en alturas de todos los
Resolucion 1409 de 2012 terio del Trabajo idores & © io see Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
respectivo certicado para trabaio seguro en alturas trabajadores antes de realizar la labor.
R ble SST de cada orovecto en aturas
* Disefiar el programa de trabaio seguro en alturas que cntemple la
formacién de los trabajadores expuestos a este riesgo
*Verificar el reentrenamiento de los trabajadores expuestos al Implementacion del
Resolucion 1409 de 2012 terio del Trabajo At se deben capacitar n alturas. riesgo, WMensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
* verificar que tanto trabajadores directos como contratistas Responsable SST de cada proyecto enalturas.
cumplen con las condiciones para trabjar en alturas.
* Disefiar e programa de trabajo seguro en alturas que cntemple la
et o cusles los ivid formacién de los trabajadores expuestos a este iesgo
i e * Verificar el reentrenamiento de los trabajadores expuestos al Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo ottt o ol . 2mas de capacitacion p: riesgo. Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
g para trbaj * erficar que tanto trabajadores directos como contratistas Responsable SST de cada proyecto enalturas.
oprativos, Niveles de capacitacidn operativa,
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas,
N . ; Implementacion del
. . . Art. 12:Sefila los requisitos que deben cupli las instituciones que dictan los. .\ Solicitar los permisos vigentes a las empresas ceritiicadoras en
Resolucion 1409 de 2012 terio del Trabajo auisios au P a Degorado por la resucion 1178 de 2017 (Lteral e numeral 1) P & " Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
programas de capacitacién para trbajo seguro en alturas. alturas por parte del SENA.
de cada brovecto. enalturas.
. . . Art. 13:Establece la entidades y requisitos para desarrollar proceso de Solicitar los permisos vigentes alas empresas ceritificadoras en Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 terio del Trabajo ) Wensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
evaluaciénde la competencia para trabajo seguro en alturas alturas por parte del SENA. N e arovect
Art. 14:5e7 Solicitar los permisos vigentes a las empresas ceritiicadoras en Implementacin del
Resolucién 1409 de 2012 isterio del Trabajo Degorado por la resucion 1178 de 2017 P & " Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
laboral en trabajo seguro en aituras alturas por parte del SENA.
de cada brovecto. en alturas.
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que 2 adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
roteccion conl écnicas dads s
Art. 15:5efal d I prevencin " enlanorma. Implementacin del
Resolucién 1409 de 2012 terio del Trabajo g © paralp . . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
ontra caidas. verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
Responsable SST de cada proyecto enalturas.
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar listas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de.
garantizar quelas zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
roteccin n i é
proteccié neoniase Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo Art. 16: Establce las medidas colectivas de prvencion contra caidas. . Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
Verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
Responsable SST de cada proyecto enaituras.
cumplen con las condiciones para trabaiar en alturas.
*implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
garantizar que las zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
Iaborar de una manera segura.
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
roteccion conl. dad:
P e Implementacién del
Resolucion 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo Art. 17:Define el permiso de trabajo en alturas y el ontenido minimo de mismo. . - Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro
verificar que tanto trabajadores directos como contraistas
Responsable SST de cada proyecto en alturas.
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar listas de chequeo y permisos de trabajo con el in de.
a Jjo cumplen con
laborar de una manera segura.
* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que Ia adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
ooy | o
Art. 18:5ef Jos sistemas d ara proteccion e Implementacién del
Resolucién 1409 de 2012 Ministerio del Trabajo . s Mensual Alta Gerencia programa de trabajo seguro

trbajo seguro en alturas

* verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar listas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
garantizar que las zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura.

Responsable SST de cada proyecto

fturas.




Resolucién 1409 de 2012

Ministerio del Trabajo

Art. 19:establece los lineamientos para | uso seguro de acceso de trabajo en
alturas.

* Diseftar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacién de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicin de equipos de ascenso, elementos de
proteccién conl dad
enlanorm.
* verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar listas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
quelas I

laborar de una manera segura.

Mensual

Implementacion del

Responsable SST de cada proyecto

enalturas.

Resolucién 1409 de 2012

Ministerio del Trabajo

Art. 20:Sefiala las condiciones de trabajo en suspension

* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicion e equipos de ascenso, elementos de.
proteccion con'l écnicas dad:
enlanorma.
* verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar listas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
garantizar que las zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura.

Mensual

Implementacion del

Responsable SST de cada proyecto

enalturas.

Resoluci6n 1409 de 2012

Ministerio del Trabajo

+ 2LEstablece I

* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacién de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
proteccién conl
enlanorma.
* verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar listas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
E quefas zonas d I

laborar de una manera segura.

Mensual

Implementacién del

Responsable SST de cada proyecto

en alturas.

Resolucién 1409 de 2012

Ministerio del Trabajo

Art. 22:Sefiala la cl 6n delas

* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacin de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicion de equipos de ascenso, elementos de.
proteccin conll té d:
enlanorma.
* verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
garantizar que las zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura.

Mensual

Implementacion del

Alt
Responsable SST de cada proyecto

enalturas.

Resolucién 1409 de 2012

Ministerio del Trabajo

Art. proteccién certificdosy

trados por el empleador sin per) a i medidas

pe v idas, de que Serén
do con y

* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple fa
formacién de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicién de equipos de ascenso, elementos de
proteccién conl
enlanorma.
r que tanto trabajadores directos como contratistas
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
E

“ver

laborar de una manera segura.

Mensual

Implementacién del

Responsable SST de cada proyecto

en alturas.

Resolucién 1409 de 2012

terio del Trabajo

At v un plan

* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacion de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicion de equipos de ascenso, elementos de
proteccin conll técnicas dad:
enlanorma.
* verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Implementar lstas de chequeo y permisos de trabajo con el fin de
garantizar que las zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura.

Mensual

Implementacion del

Responsable SST de cada proyecto

enalturas.

Resoluci6n 1409 de 2012

terio del Trabajo

At n un periodo de 24 desde el 23 de julio de-
2012 para comp procesos de capacitacios bajd inel
U obtener la certificaci labrales.

* Disefiar el programa de trabajo seguro en alturas que contemple la
formacién de los trabajadores expuestos a este riesgo
* Verificar que la adquisicion de equipos de ascenso, elementos de
proteccin con'l é
enlanorma.
* verificar que tanto trabajadores directos como contratistas
cumplen con las condiciones para trabajar en alturas.
* Impl de chequeoy p | fin de
garantizar que las zonas de trabajo cumplen con las condiciones para
laborar de una manera segura.

Mensual

Implementacion del

Responsable SST de cada proyecto

en alturas.

Resolucion 1178 de 2017

terio del Trabajo

Establece los requisitos tecnicos y de seguridad para proveedores del servicio de
capacitacion y entrenamiento de proteccion contra caidas en trabajo en alturas

Vericar queel
certificacion en trabajo en alturas cumpla con la normatividad
vigente

Mensual

Alta Gerencia
Re ble SST de cada rovecto

Hoja de vida (competencias)

Resoluci6n 4272 de 2021

Ministerio del Trabajo

Articulo 1. Objeto. Establecer los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en alturas (TA)y lo concerniente con Ia capacitacion y
formacién de di
“Trabajo en Alturas (AT).
Articulo 2. Ambito de aplicacién. La presente resolucién aplica a todos los
empleadores, contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las.
6 trabajo en altt i mismo alas

de Riesgos Lat P
de Trabajo en Alturas (TA).

Vericar queel
certificacion en trabajo en alturas cumpla con la normatividad

Anual

Implementacion del

Responsable SST de cada proyecto

en alturas.

Circular 036 de 2022

Ministerio del Trabajo

Elarticulo 27 de la Resolucion 4272 de 2021, establece delos
programas de capacitacion; el numeral 4, expresa en lo que se refiere al
it (.. el

realizara una vez el trabajador se vincule nuevo ala empresa o proyecto, la
5 i del

v
empleador o contratante como parte de la induccién laboral. No podr exigirse
al trabajador el i del

empleador o contratante» (negrita fuera de texto), que esta obligacion recae a

nombre del empleador

Vericar que el | das del
certificacion en trabajo en alturas cumpla con la normatividad
vigente

Anual

Alta Gerencia
Responsable SST de cada proyecto

Hoja de vida (competencias)

Resolucién 4272 Diciembre de 2021

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en

Trabajo

y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en Alturas (AT).

Verificacion de certificados TSA
Disefio de ATS y PDT acorde a la norma, verificando EPCCy
de los d Ia actividad

Anual

Responsable SST de cada proyecto

Formatos ATS YPDT para
trabajos en alturas

Ley 769 de 2002

Presidente de la Republica

Art. 18,22, 25, 28, 34, 37, 42, 46, 52, 50, 53:Contar con licencia de conduccién,

registro del vehiculo, SOAT, gases; la revision té anicay.

de operacion deb i tema de
et

Capacitacion en normas de seguridad vial.
Inspecciones diarias a vehiculos y maguinaria
Plan de mantenimiento preventivo.

Dario

Responsable SST de cada proyecto
Trabajadores

Registro de Capacitacion

Ley 769 de 2002

Presidente de la Republica

Art.60 A 68, 81, 109:Transitar por los carriles demarcados. No transitar por la
z0na de seguridad y proteccion de la via férrea. Anunciar por medio de luces
i fiales 6 dibles Ia intencién d
cruce. Abstenerse de realizar acciones que

Capacitacion en normas de seguridad vial.
Inspecciones diarias a vehiculos y maguinaria
Plan de mantenimiento preventivo.

Dario

Responsable SST de cada proyecto
Trabajadores

Registro de Capacitacion




Art. 69, 70, 71, 72, 73:Prohibido transitar por andenes. No realizar maniobras de
retroceso en vias piblicas. Prelacién en intersecciones o giros para quien gira a la

Capacitacion en normas de seguridad vial.

Responsable SST de cada proyecto

Ley 769 de 2002 Presidente de la Republica © , Inspecciones diarias a vehiculos y maquinaria Dario Registro de Capacitacion
derecha. Remolay ria. i Trabajadores
Plan de mantenimiento preventivo.
adelantar otro vehiculo en interseccion
Art. 74:Reducir la velocidad a 30 kmy/hr en lugares de concentracién de personas Capacitacion en normas de seguridad vial.
Responsable SST de cada proyecto
Ley 769 de 2002 Presidente de la Republica v idencial , cuando las Inspecciones diarias a vehiculos y maquinaria Dario e Registro de Capacitacion
sefiales lo ordenen, en proximidad a una interseccion. Plan de mantenimiento preventivo. ¥
Art. 75,76, 77,78, 79, 80:Estacionar en costados autorizados en vias urbanas, a
s 7, 80F fzados en Capacitacion en normas de seguridad vial. Responsable S5T de cada proyecto
Ley 769 de 2002 Presidente de la Republica enos » p Inspecciones diarias a vehiculos y maquinaria Dario s e proye Registro de Capacitacion
g Plan de mantenimiento preventivo. ¥
n vias arterias, autopistas, zonas de seguras
Capacitacion en normas de seguridad via.
R ble SST de cada proyecto
Ley 769 de 2002 Presidente de la Republica imposibilidad de mover el vehiculo, estacionar a la derecha, colocar sefiales Inspecciones diarias a vehiculos y maquinaria Dario tesponsal fmhﬂ ﬂ:;;: proye Registro de Capacitacion
v 100 m atrés, no p 30 minutos. Plan de mantenimiento preventivo. ¥
Capacitacion en normas de seguridad vial
R ble SST de cada proyecto
Ley 769 de 2002 Presidente de la Republica Art. 85:Realizar el pag: Inspecciones diarias a vehiculos y maquins Dario fesponsal ;ﬂhﬂ‘ﬂ:;i: proyes Registro de Capacitacion
Plan de i
‘Art 86:Tener encendidas | fores a partir de las 18 .
. g ot Capacitacion en normas de seguridad vial Responsable 55T de cad proyecto
Ley 769 de 2002 Presidente de la Republica p . Inspecciones diarias a vehiculos y maquinaria Dario P | prov Registro de Capacitacion
adversas. Usar 3 » . Trabajadores
et e Plan de mantenimiento preventivo.
Art. 106 Y 107 de velocidad en vias Capacitacion en normas de seguridad vial
] R ble SST de cada proyecto . o
Ley 769 de 2002 Presidente de la Republica P indiquen Inspecciones diarias a vehiculos y maquinaria Dario fesponsal ;zbziz::i: proye Registro de Capacitacion
Art108: L 30k d
o o m/he E;] e Capacitacion en normas de seguridad vial. Responsable SST de cada proyeeto
Ley 769 de 2002 Presidente de la Republi e v . [ diari hicul i Dari Registro de Capacita
V769 de residente de la Republica 80 km/hr de 25 m, para velocidades de ochenta 80 km/hr de 30m ola que la nspecciones diarias a vehiculos y maquinaria arie Trabajadores egistro de Capacitacion
Plan de mantenimiento preventivo.
Art. 109: No colocar o Tas vias sin Capacitacion en normas de seguridad vial. Responsable SST de cada proyecto
Ley 769 de 2002 Presidente de la Republica - Inspecciones diarias a vehiculos y maquinaria Dario Registro de Capacitacion
con las autoridades competentes. oo . Trabajadores
Artculo 5° v i los hubiere,
vehiculos motocicletas, mototriciclos y motociclos, deberan usar
1a cabeza, mediante el
Resolucion 1737 de 2004 terio de Transporte Retencién del misme. ca Dario Atta Gerencla Registro de EPP
Responsable SST de cada proyecto
Articulo 6°. 3 llevar impreso en
externa, el nimero dela placa asignada al vehiculo, en letras y nimeros tipo
arial, reflectivas, cuyo tamafio serd de 3.5 centimetros de alto y un ancho de
trazo de un (1) centimetro.
Articulo 8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 lteral ), de la Ley
769 de 2002, el conductor de una motocicleta seré sancionado con multa de Ata Gerencia
Resolucion 1737 de 2004 Ministerio de Transporte i larios mif i ca Dario Registro de EPP.
! " Responsable SST de cada proyecto
en previstas en
Ademés el vehiculo seré inmovilizado.
Implementaciény
nto al programa de
Capacitar a conductores respecto de temas viales. gestion para prevencion de
. y g 4 v lesgo trénsito
Art. 2: Por meido del cual Ia Ficha Técnica del Formato Gnico naional Alta Gerenci
Resolucién 623 de 2013 Ministerio de Transporte . 2: Por meido del cualse adopta a icha Técnica delFormato Unico nalona delaempresa oario o Serencla Plan maestro de Seguridad
para las licencias de conduccién ealizar ” Responsable SST de cada proyecto v
contratistas Procedimiento de manejo de
vehiculos de material
. At 109: T i izar sumi ire i C i Al i
Ley9de 1979 Congreso de la Republica . 109: Tener pioy fresco en nes en s dreas de trabajo Wensual ta Gerencia Registro de inspecciones
R ble SST de cada orovecto
Declirese el Estado de Emergencia Econémica, Socialy Ecolégica en todo el At Gerencia
Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 i i tad Cap: oVID-19 Wensual Registro de capacitaciones
Responsable SST de cada proyecto
parir de la vigencia de este decreto
piblico con P I
territorioy miti . en el marco de Alta Gerencia .
B apacitar 2 - nsual i
oviD.15, Cap: OVID-19 Mensua Responsable S5 o cada proyecto | "eBso de capacitacones
presidente de la Repblica
. . Por el cual se extiende el aislamiento preventivo obligatorio en todo el teritorio Alta Gerencia
dela Republica e oo cap: oVID-19 Wensual N e arovecto | ReEStT0 de capacitaciones
N Por el cual e extiende el aisamiento preventivo oblgatorio en todo elteritoio Copnctr ) ovi1s ensuat Alta Gerencia Regitro de capacitaciones
] de mavo de 2021 de cada brovecto.
Por el cual se prorroga l vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por
el cualse imparten inst Alta Gerencia
Decreto 1297 del i ' c oVID-19 Wensual Registro de capacita
e por la pandemia del Coronavirus COVID - 19, el mantenimiento del orden publico i ensual Responsable SST de cada proyecto | b0 ¢ capacitaciones
v e
) s Alta Gerencia
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 Declaracion de a emergencia sanitaria por causa del Coronavirus Cap: oVID-19 Wensual Registro de capacitaciones
R ble SST de cada orovecto
Medisnte I cualse adopta cl Alta Gerencia
Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 cap: oviD-19 WMensual Registro de capacitaciones
Responsable SST de cada proyecto
emergencia sanitaria,
" S Registro de diigenciamiento
Resolucion 682 del 24 de abril de 2020 ra guridad para el sector Diseitas e implementar el protocolo de bioseguridad frente al COVID- Mensual Alta Gerencia o formatos e comroly
dela construccion enelproyecto Responsable SST de cada proyecto v
registro fotografico
Por a cual se prorroga or el nuevo C
Disefs lementar el protocolo de bi idad frente al COVID- Al
Resolucion 1462 del 25 de agosto de 2020 causa la Covid - 19, se modifican las Resoluciones 385 y 844 de 2020y se dictan sefias € implementar el pratacolo de bioseguridad frente 3 Mensual de formatos de controly
19en el proyecto Responsable SST de cada proyecto
otras disposiciones registro fotografico
Al
Resolucién 81 del 11 de marzo de 2020 Alcaldia de Bogoté delaviday Disefias e implementar el protocolo de bioseguridad frente al COVID- Mensual de formatos de controly
mitigacion del virus 19 en el proyecto Responsable SST de cada proyecto
registro fotografico
Decreto 121 del 26 de abril e 2020 Alcaldiade Bogots Se fijan las reglas de reanudacién y reactivacion de diversos sectores Disefias e implementar el protocolo de bioseguridad frente al COVID- Mensual Al e oros e comely
econémicos 19 en el proyecto Responsable SST de cada proyecto
registro fotografico
! v paracl Disefas e implementar el protocolo de bioseguridad frente al COVID- Al
Decreto 128 del 24 de mayo de 2020 Alcaldia de Bogota manejo de COVID-19en el o o 8! Mensual de formatos de controly
19en el proyecto Responsable SST de cada proyecto >
d v registro fotografico
Al
Resolucion 223 del o1 Por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en el sentido de: Diseftas e implementar el protacolo de bioseguridad frente al COVID- Mensual e omos e comely

sustituir su anexo técnico.

19 en el proyecto

Responsable SST de cada proyecto

registro fotografico




Decreto 131 del 31 de mayo de 2020

v

j e

Disefias e implementar el protocolo de bioseguridad frente al COVID-

Registro de diligenciamiento

esaparecan s causas que e dieron oigen.

Mensual Alta Gerencia de formatos de controly
distrito capitaly se toman otras determinaciones 19 enelproyecto Responsable SST de cada proyecto registro fotogréfico
Quelatey Sade tilo
regulador en di
asegurar i6n de hig i das as actividad
i como v través de 1yensu
. . .
conservaciony larecuperacondes slud persunalvla vddo los miembros
ogar, evi
Resolucion 222 do 2021 Minsterio de saludy insruccioncs técicasy s normas obligatorias que dcten as autordades < del COVID-19 Mensual Al Gerencia Copacadons, de
febrero 25, 2021 Proteccién Social competentes”. N . P P Responsable SST de cada proyecto M
v cial, responsabildad compartida
Sistema de Vigilancia en Salud Piblica, puede “adoptar medidas de carécter
por jetivo de imitar
i en
una zona determinada” conforme a o previsto en el pardgrafo 1°del articulo
2.8.8.1.4.3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccién Social.
Las medid mayor io
de Iatransmisién delvirus son ls siguientes:
Lavado de manos - e .
. Actualizacion de Matriz de riesgos y pelgros frente a as medidas de Charla autocuidado, y
Resolucion 223 de Febrero 2021 sterio de Salud y Distanciamiento fisico proteccion de COVID 19, charla informativa al personal de la Responsable ST,y todoslos | o pop compartida
Uso de tapabocas trabajadores
. empres rente s anorms
Adecuada ventilcién
cional los
el virus (gotas, contacto  aerosoles), se deben mantener los procesos de
i : p habi i
eauip el v
sector, adecuado uso de Elementos de Proteccién Personal-EPP, optimizar la
o ad ° ion Personal EPP, optimiza
por el cual s imparten nsrucciones en virud de a emergenciasantaria
. Charla autocuidado, y
Decreto 206 febrero de 2021 Ministerio de Saludy generada por Coronavirus COVID-19, Capaciar . ovib.15 Responsable ST ytodoslos | ChTRBbedRo Y
orden publico, trabajadores
lectivo con frente a la norma
responsable y lareactivacién economica segura.
bioseguridad para mit
pandents dl coronaius COVID-19 aue, por mediode  Resolucién 223 de Charla autocuidado, espacios
. A . T,
Resolucion 392 Marzo de 2021 Ministerlo de Salud y 2021, 20, Capacitar 3 covip19 MENSUAL o gerencia, Responsable ST, y 10005 | jagosy responsabiidad
Proteccitn Social los trabajadores
tre ot p compartida frente a a norma
bioseguridad
ventiacion en los espacios.
v Titulo Estado como
regulador en pedi
qurar i6n de higiene y seg Charla autocuidado, espacios
i través dels yensu ventilados y responsabilidad
Resolucién 738 Mayo de 2021 Ministerio de Salud y «toda I Capacitar p covip-19. TRIMESTRAL " +y todos ida frente a la norma
los trabajadores "
Y a recuperacion de susalud peronsy o alud do los miembros de vacunacion par reduccion
de su hogar, evi de morbildad
Insteuccionestnicasy s normas oblgatoras aue diten fas autorktades
competentes».
Porel virtud d
ia del irus COVI
Decreto 580 de 2021 Ministerio del Interior oﬁz::’:";m’ 12 pandemia del Coronavirus COVID — 19, y el mantenimiento del informativa para todos los trabajadores Todos los rabjadores Informativa
responsable y Iareactivacién econdmica segura
por laFase 2 fculo 7° del Decreto Charla Informativa a todos
Resolucién 816 Junio de 2021 Mivsterio desaa ntimero 109 de 2021, mediante el cual se adopta el Pan Nacional de Vacunacién Capacitar prevenci oviD-19 j
otec contra el COVID-19y se deroga I Resolucién nimero 813 de 2021. importancia de la vacunacién
; eto promovere charla nformativa con
o v o e oy oot responsabilidad compartida
! ’ Informativa atodos los trabajadores en temas de prevencion y ’ frentealriesgo de presentar
2096 de 2021 NA I
ter b audiva controldel COVID-19 Todos los trabajadores sintomas de COVID19 con el
" uso de tapa bocas de ser
usode :
necesario
permite una Charla autocuidado, espacios
istor proteccion ms ré fones priorizad dnente iic Ventiados y responsabilidad
Resolucién 1022 de 2021 Ministerio de Salud y pa’s de afase 8 ovid 19, Capacitar prevencié oviD 19 MENSUAL Todos los rabajadores compartida frente a la norma
Proteccisn Social ) >
ctiva de vacunacion par reduccion
de lasetapas 1,2, 3, 4 que aun no han accedido 3 la vacunax de morbildad
Ministerio del Interlor gencrada por a andemis el Coranavies covm “toyel mantenimiento del Capaciar prevencis ovip19 WA o
Decreto 1026 Agosto de 2021 orden piblico,
responsable y Iareactivacion econmica segura
2022 todoel
ttor padon tecratamedents aesocon 385 50 2020y prorrogada
por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738 y 1315 de 2021. La
Resolucidn 1913 Noviembre Y de cuando Charla inofrmatia todos los trabajadores NA Todos los trabajadores Informativa teniendo las
led Parégrafo. recomendaciones por SST
p fculo 2 de Ia Resolucion 385 d
2020, 2 delas Resoluciones 844 1462 de 2020, 222,
738y 1315 de 2021.
ogar 30 de abril de 2022 e
trrorio nacorl declroda medint o esolucion 355 de 2020y prrrogsda
N v Informativa teniendo las
esolucion 304 febrero de 2022 nisteio d Salud por 4,102, 2250 de 2020 222,75 1315 y 1913 e 2021 Charla inofrmativa todos los trabajadores NA Todos los trabajadores

recomendaciones por SST




* Disefiar e impl guridad y
en el trabajo.

En relacio i Ia Circular N'0072 de bre 30 de 2021, la

i pararealzar i reps a i st cha con |::;:§;:s requerimientos Direccion Administrativa sttt ss

Circular 072 de 2021 inisteri " v g i
Ministerio del Trabajo trabajo hasta 31 de enero de 2022 y en atencion a los inconvenientes * Abri no conformidades de acuerdo a los resultados de la Anual Vieia SST st
. s : b Responsable SST de cada proyecto
16 evaluacién inicial.
el Fondo de Riesgos Laborales. * hacer seguimiento a posibles no conformidades o la
Gblicas, privadas y a los Oisefar e imp B
diferentes destinatarios de la presente circular, que; < realizar lsta de cheaum con e o
1. Conforme a los ineamientos informados en las crculares No. 071 del 2020y O vos om s crmeme2 Direccion Administrativa vl ditoria del G
Circular 082 Diciembre de 2022 erio del Trabajo No. 072 del 2021 expedidas por el Ministerio del Trabajo, quedan sin efecto a . oy seg e Anual Vigia SST valuaciony auditorta del

. . ) * Abrir no conformidades de acuerdo a los resultados de la ST
partir de la fecha.2. con a e Responsable SST de cada proyecto
015, aror e " evaluacién inicial

e Seguridody e * hacer seguimiento a posibles no conformidades o la
en clarticulo 26, «Desde de (ic) enero del aio 2020 en adelante, todos los Implémentacién dd oportunidades da méjora

cualquier g

Artculo 1. Prorrog; el 20 todo
I territorio
Actualizacion de_protocolo de Bioseguridad COVID-19 con base ala Direccion Administrativa
sl Informativa teniendo las
recomendaciones por SST

RESOLUCION NUMERO - R666

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

elterr
nacional, declarada mediante la Resolucién 385 de 2020 y prorrogada por las
lucior

Resoluciones
844, 1462, 2230 de 2020, 222, 738, 1315, 1913 de 2021 y 304 de 2022.
d

p
desaparezcan las causas que le dieron origen.

informazcion normativay de autocuidado como responsabilidad de
cada individuo asi como el uso de tapa boca.

Vigia sST
Responsable SST de cada proyecto

Decreto 1072 del 2015

Ministerio del Trabajo

Trabajo.

por |

d laboral,
prestaciones

Recopila los decretos exixtentes en materia laboral

INFORMATIVA

Alta Gerencia
Responsable SST de cada proyecto
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VERSION 01

Contrato No. 198 de 2023.

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

COP-198-V0

N\

LA sl 4
Sarla e

Anexo 5. Planilla de seguridad social
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900186940-1 ASESSE;{/ESSK\IRAfSL%EIgI:?S Y CALLoEplléloN#Als%Az- 48 6810626 as\yemcosasc(ér;!:jblIldad@gmall EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
: PARAEE&?{;—ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-02 2024-01 E 08/02/2024 74253676 $3.225.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000 1
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 60.000 0 0 0 0 0 0 60.000 1
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 216.000 0 0 0 0 0 0 216.000 4
EPS041 NUEVAE.P.S. S.A. MOV 900156264-2 52.000 0 0 0 0 0 0 52.000 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - a Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre s Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES (Wiare Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 1.520.000 0 0 0 0 0 0 1.520.000 7
231001 Colfondos 800227940-6 240.000 0 0 0 0 0 0 240.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 585.500 585.500 0 0 585.500 5.855 585.500 8
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 440.000 0 0 440.000 8
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora M. AEmIS e s Yeter NS G SIS, LXK, Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 5 440.000 440.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 2 1.760.000 1.760.000
ICBF Riesgos Laborales 1 585.500 585.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccr 1 440.000 440,000
ESAP ESAP 0 0 0
| | [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 9 3.225.500 3.225.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
NI 900186940-1 ASEESSPR:?{/?ESSK\‘R’\f/SLBEIgQ:?S Y CALLoEplléloN#Als%Az- 48 6810626 as\yemcosasc(ér;!:jblIldad@gmall EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
: PARAgEﬁﬁ;ES v PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 8 0
FORMA CLASE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2024-02 2024-01 E 08/02/2024 74253676 $3.225.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AAREE é Koo Fondo g
) No. de s 2lsl3]Elelnlelelslels|a]zlu]<l2)els] 2 |8] cod: - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[  Cod. z . | codigo Aporte Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin GULIELORLITLIES Slelelclgl= 2 [Bl= 21212213 2|5 5 =[] B |2| are | 'BEAFP |Cotizacion | g asiliado | Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBCEPS [\g5rypc | ARL | BCARL [ g | Cotizacion [ “ocpe™ | IBCCCF | “ece™ | parafiscales [ SENA | IcBF | ESAP [ MEN
8|2 |5]|5|8 g solidaridad | subsistencia H
8 o 5
1 | cC | 1019047920 | ALFONSO VALERO DIMAR ALEJANDRO s 231001 | 1.500.000 | 240.000 0 0 0 EPS017 | 1.500.000 | 60.000 14-11 | 1.500.000 104.400 | CCF22 | 1.500.000 | 60.000 0 0 0 0
2 | cc | 1019066195 ALFONSO VALERO EDWIN ANDRES s 230301 | 1.300.000 | 208.000 0 0 0 EPS017 | 1.300.000 | 52.000 1411 | 1.300.000 | 5 | 90500 | ccr22 | 1.300.000 | 52.000 0 0 0 0
3 cc 1023966222 RODRIGUEZ LEAL JULIO CESAR S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS017 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 5 90.500 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0
4 [ cc | 1065010711 RIOS CASTRO JULIO CESAR 0 s 230301 | 1.300.000 | 208.000 0 0 0 EPS017 | 1.300.000 | 52.000 14-11 | 1.300.000 | 5 | 90500 | ccF22 [72.300.000 | 52.000 0 0 0 [
5 [ cc | 1070324517 RODRIGUEZ VALERO JUNIOR FELIPE 0 s 230301 | 1.300.000 | 208.000 0 0 0 EPS041 | 1.300.000 | 52.000 14-11 | 1.300.000 | 5 | 90500 | ccF22 | 1.300.000 | 52.000 0 0 0 0
6 | PT| 5431337 CARRERO SANCHEZ PAOLA ANDREINA 0 s 230301 | 1.500.000 |, 240.000 0 0 0 EPS005 | 1.500.000 | 60.000 1411 | 1.500.000 | 1 7.900 | ccr22 | 1.500.000 | 60.000 0 (] () 0
7 cc 57400170 FERBANS OROZCO RUBY DEL SOCORRO 0 S 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS008 1.300.000 52.000 14-11 1.300.000 1 6.800 CCF22 | 1.300.000 52.000 0 0 0 0
8 [cc| 72285231 GUERRERO PARDO EDUARDO JAIRO 0 s 230301 | 1.500.000 | 240.000 0 0 0 EPS001 | 1.500.000 | 60.000 14-11 | 1500000 | 5 | 104.400 | ccF22 | 1.500.000 | 60.000 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900961137 || NUMERO PLANILLA: 7913192960  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PROYECTOS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA SAS || peR|iopo COTIZACION OTROS MES enero ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 43 24A-61  TELEFONO: 3685564 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/31  NUMERO AUTORIZACION: 426606571
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ; APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 5 $1.379.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.379.900 $0 $ 1.379.900
230201 230201- PROTECCION 1 $131.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $131.800 $0 $131.800
25-14 25-14 COLPENSIONES 6 $1.734.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.734.500 $0 $ 1.734.500
'SUBTOTALES: $ 3.246.200 $0 $ 3.246.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR sk ORIZACEN VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $0 $0 $0 $ 95.400 $0 $0 $0 $ 95.400 $0 $0 $ 95.400
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $ 243.100 $0 $0 $0 $ 243.100 $0 $0 $ 243.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 5 $0 $0 $0 $ 269.300 $0 $0 $0 $ 269.300 $0 $0 $ 269.300
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 3 $0 $0 $0 $ 204.000 $0 $0 $0 $ 204.000 $0 $0 $ 204.000
'SUBTOTALES: $811.800 $0 $0 $811.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 12 $0 $0 $0 $822.600 $822.600 $0 $0 $822.600
SUBTOTALES: $822.600 $0 $0 $822.600
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF21 CCF21-CAFAM 12 $809.900 $0 $809.900
SUBTOTALES: $809.900 $0 $809.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E 5 g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No ) NOMBRES \ S22 o5|z/ug<g<o|l v || T |0lo|l=] < |59 & 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 8] ...|VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
SIHEE o 3} 3 ADMIN 7 IBC  COTIZACION TARIFA | ool re | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe | aporTe | ADMIN 2 IBC DE  \pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC MATEUS  DEPEND $1.300.000 FIJO S| |09 |27 230301- |19 $823.334 $ 131.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 131.800EPS037- [19 $823.334 $33.000 $0 $33.00014-11- |19 $823.334 $57.40019 $ 823.334CCF21- | $ 33.000 $0 $0 $0 $0
1006408218 fIERNANDEZ PORVENIR NUEVA ARL SURA CAFAM
2 cC SANDOVAL DEPEND $1.300.000 FIO SI |02 27 25-14 26 $ $180.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 180.300EPS017- [26 [ $45.100 $0 $45.10014-11- |26 $ $ 78.50026 $CCF21- [$45.100 $0 $0 $0 $0
1016713768 CASTILLO COLPENSI| | 1.126.667 FAMISANA| | 1.126.667 ARL SURA | | 1.126.667 1.126.667CAFAM
ESTIVEN ONES R
3 cC ANDRADE ~ DEPEND $2.100.000 FIJO S 02-03 230301- |2| $140.000 $ 22.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 22.400EPS005- |2| $ 140.000 $5.600 $0  $5.60014-11 - 2| $140.000 $ 02| $140.000CCF21- $5.600 $0 $0 $0 $0
1019124323 ﬁﬁggés PORVENIR SANITAS IARL SURA CAFAM
FELIPE S.A.
4 cC ANDRADE  DEPEND $2.100.000 FIO S 04-04 230301- |1| $46.667  $7.500 $0 $0 $0 $0 Normal  $ 7.500EPS005- |1| $46.667 $1.900 $0  $1.90014-11 - 1| $46.667 $01| $46.667CCF21- $0 $0 $0 $0 $0
1019124323 (\CUNA_ PORVENIR SANITAS ARL SURA CAFAM
FELIPE S.A.
5 cC ANDRADE  DEPEND $2.100.000 FIO S 30 230301- |27 $ $302.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 302.400EPS005- [27 [ $ 75.600 $0 $75.60014-11- |27 $ $27 $CCF21- [$75.600 $0 $0 $0 $0
1019124323 ’;ﬁggés PORVENIR| | 1.890.000 SANITAS 1.890.000 ARL SURA| | 1.890.000 131.600 | 1.890.000CAFAM
FELIPE S.A.
6 cC TURAN  DEPEND $3.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $480.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 480.000EPS037- |30 $  $120.000 $0 $120.00014-11- |30 3 $ 15.70030 $CCF21- 3 $0 $0 $0 $0
1085044372 (TEHCIA PORVENIR| | 3.000.000 NUEVA 3.000.000 ARL SURA | | 3.000.000 3.000.000CAFAM | 120.000
MANUEL EPS
7 cC MATEUS  |DEPEND $1.300.000 FIO S| |09 |27 230301- |19 $823.334 $131.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 131.800EPS037- |19/ $823.334 $ 33.000 $0 $33.00014-11- |19 $823.334 $57.40019 $823.334CCF21- | $33.000 $0 $0 $0 $0
1115738497 RERNANDEZ PORVENIR NUEVA ARL SURA CAFAM
8 cC CORTES  DEPEND $1.300.000 FIJO S 25-14 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000CIA 30 9 $52.000 $0 $52.00014-11- |30 $ $ 6.80030 $CCF21- [$52.000 $0 $0 $0 $0
39562788 |RODRICUEZ COLPENSI| | 1.300.000 SURAMERI| | 1.300.000 ARL SURA | | 1.300.000 1.300.000CAFAM
CUCIA ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
9 [cC RONDON  |DEPEND $1.000.000 FIJO S 230301- |30 $ $304.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 304.000CIA 30 3 $ 76.000 $0 $76.00014-11- |30 $ $ 10.00030 $CCF21- [$76.000 $0 $0 $0 $0
52211962 k‘,l‘é“h‘ﬁé PORVENIR| | 1.900.000 SURAMERI | 1.900.000 ARL SURA| | 1.900.000 1.900.000CAFAM
LUCIA ICANA DE
SERVICIO
S DE
10 cC CARDENAS DEPEND $4.000.000 FIJO S 25-30 25-14 6| $800.000 $ 128.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 128.000EPS005- |6| $800.000 $32.000 $0 $32.00014-11 - 6| $800.000 $06| $800.000CCF21- |$32.000 $0 $0 $0 $0
53038475 [OPEZ COLPENSI SANITAS ARL SURA CAFAM
ONES S.A.
11 cC CARDENAS DEPEND $4.000.000 FIJO S 25-14 24 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $512.000EPS005- |24 $  $128.000 $0 $128.00014-11- 24 $ $24 $CCF21- $ $0 $0 $0 $0
53038475 [OFEZ COLPENSI| | 3.200.000 SANITAS 3.200.000 ARL SURA | | 3.200.000 222.800 | 3.200.000CAFAM 128.000
ONES S.A.
2024/01/31 11:33 USUARIO: SOl CC52211962 PAGINA 1 DE 2
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

) ) . NIT 900961137 || \UMERO PLANILLA: 7913192960  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: PROYECTOS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA SAS || pER|IODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CARRERA 43 24A-61  TELEFONO: 3685564 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/01/31 NUMERO AUTORIZACION: 426606571
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o '5 FSP VO’?_TJONBI';ERISOS INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
N© ) NOMBRES . s Zlo5|z|uo<ggol v | v | T |00 =] T |39 | 3] ] TOTAL O .. |VALOR| TOTAL 8] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S | |- > > n = > < > = |
cIEE: 3 o) 3} 3 ADMIN 2 IBC  |[COTIZACION TARIFA | ool T | ADMIN 9 IBC  |COTIZACION| \ o= s | aporTe | ADMIN 9 IBC DE APORTE'S ADMIN |\ 5 A DORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
12 cC FLOREZ  |DEPEND $1.900.000 FIJO S 25-14 30 $ $304.000 $0 $0 $0 Normal $ 304.000CIA 30 9 $ 76.000 $0 $76.00014-11- 30 3 $10.00030 $CCF21- |$76.000 $0 $0 $0 $0
79449180 g‘ég ARDO COLPENSI| | 1.900.000 SURAMERI | 1.900.000 IARL SURA| | 1.900.000 1.900.000CAFAM
ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
13 (cC SANDOVAL DEPEND $1.300.000 FIJO Sl |02 25-14 29 $ $201.100 $0 $0 $0 Normal $201.100EPS017- [29 9 $50.300 $0 $5030014-11- |29 3 $ 87.50029 $CCF21- |$50.300 $0 $0 $0 $0
79906125 /ELC’E'\;S;‘NﬁR COLPENSI| | 1.256.667 FAMISANA| | 1.256.667 IARL SURA| | 1.256.667 1.256.667CAFAM
ONES R
14 cC RODRIGUEZ [DEPEND $1.300.000 FIJO S 19 230201- |19 $823.334 $131.800 $0 $0 $0 Normal $ 131.800EPS037- [19 $823.334 $ 33.000 $0 $33.00004-11- |19 $823.334 $57.40019 $823.334CCF21- | $33.000 $0 $0 $0 $0
80255210 fjﬁg;ES PROTECCI NUEVA IARL SURA CAFAM
ON EPS
15 cC SARMIENTO DEPEND $1.300.000 FIJO S| |02 25-14 29 $ $201.100 $0 $0 $0 Normal $201.100EPS037- |29 9 $50.300 $0 $50.30014-11- |29 3 $ 87.50029 $CCF21- |$50.300 $0 $0 $0 $0
80367604 Qb‘g'g COLPENSI| | 1.256.667 NUEVA 1.256.667, IARL SURA| | 1.256.667 1.256.667CAFAM
NELSON ONES EPS
2024/01/31 11:33 USUARIO: SOl CC52211962 PAGINA 2 DE 2
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 52851908 Shirley Sulay Zarate Ruiz Carrera 86 SBu'rS #56C-62 | 3860854 zarateshirley@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALAPES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 202401 2024-01 ! 30/01/2024 74243916 $402.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 162.500 0 0 0 0 0 0 162.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR fombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | coiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 208.000 0 0 0 0 0 0 208.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 31.700 31.700 0 0 31.700 317 31.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 162.500 162.500
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 208.000 208.000
ICBF Riesgos Laborales 1 31.700 31.700
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ | | [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 402.200 402.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 52851908 Shirley Sulay Zarate Ruiz Carrera 86 SBu'rS #56C-62 | 3860854 zarateshirley@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALAPES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIEN AERANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2024-01 2024-01 ! 30/01/2024 74243916 $402.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HEE g § Fondo Fondo %
. No. de N 3 lululela]e]=|z <lolels] = Ccéd. ~ o Voluntari | Voluntario | pensional : . [Cotizacién /| Céd. 4 .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin GULIELORLITLIES 212 (2121 EL212) 512 (3712 2 (7] 8135 2| 3] 2 || are | 'BCARP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 52851908 Zarate Ruiz Shirley Sulay 57| 0 N 230301 | 1.300.000 208.000 0 0 0 EPS005 1.300.000 162.500 14-11 1.300.000 3 31.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
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PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

COP-198-V0

N\

LA sl 4
Sarla e

e Anexo 6. Actas COPASST Y Actas CCL.




Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

=! p R '_L V l en el Trabajo

o ) Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST

COMUNICACION PARA LA CONVOCATORIA DE LA ELECCION DELCOMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

El dia Ol _ del mes OlG‘QW\b"L del afio 0L a partir de las horas

A0'OD0m: hasta ATLOD mn - se llevara a cabola votacion para elegir los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Lo invitamos a acercarse al puesto de votacién que se encontrard ubicado en las
instalaciones de PROCIVIN S.AS.

Contamos con su activa participacion.Ciudad, fecha.

(

Shirley Zarate Ruiz
Responsable SST

Powered by @ CamScanner
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.. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

B IVI N en ¢l Trabajo

.L nuvtmos CIVILES DC INFRAESTRUCTURA SAS Comilé Paritario de Segundad y Sa]ud en el
Trabajo - COPASST

ELECCION COMITE PARITARIO COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD YSALUD EN EL
TRABAJO - COPASST

REGISTRO DE VOTANTES

Razén social de la Empresa: PROCIVIN S.A.S..
NIT: 900.961.137

Fecha:
(\ , NOMBRES Y APELLIDO CEDULA CARGO
1 JONA L\&dalas |, 9453 A8 [larectpr O
2 S rdd‘-Qj AAND. TA-323 V-ebtden‘i-co
3 o Guoell Sancez™ a . o43. €77-324 T Socaely
4 el #on-\o\lfv\ ).-254.9085 lelé SsT .
5 Alexardel 00w St 139, JO6AS . [mspector_oba
6 Hogo _sormaen o &6, 37 - | ofkag [,
7 [5ehpe ~ateud., AMS R 4T AN Ol IT -
8 Nias, quduuol 4 N6 343-7368 | Adhgonde:
9 ﬂorv\be\/fo Mared- A6 98918 R@Vlt(/
10
11
12
13
14
15
Firma
Responsable

Powered by CamScanner
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. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

.! p D IVI N en el Trabajo

-novtmua CIVILES DE INFRAESTRUCTURA SAS Comité Paritario de Segundad y Salud en el
Trabajo - COPASST

ACTA DE ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Hoy dia Ol'  del mes Dic€n bl gel afio 101>, __en empresa

PROCIVINA S.A.S. se hizo la Convocatoria, para la eleccién del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro del total de los trabajadores de la Empresa, se convocé a la reunion paraeleccion

del Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo, resultandos elegidos, con la
votacion anotada, las siguientes personas:

PRINCIPALES SUPLENTES -
Sy Zevatfe- — [Hog9o  Soimien7v
Alenarder onrdond ] | Ndelah  Sandowal.

Se nombro presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajoal sefior

(a):

ﬁ«/LQ Uorale Lons
35" :

Powered by CamScanner
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.. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

.t PRDB'V'N en el Trabajo

PR OS CIVILES DE INFRA CTURA ité 1tari
OTEGTOS EIVILES OF INTRALSTRUCTURA 343 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST

. ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCIVIN S.A.S.

Acta No. 01

Fecha: 02 Dctremndbe 013
Lugar: @3 rquie - SNy Isab ot

Objetivo: Constitulr el Comité Paritario de Seguridad y Salud en elTrabajo de PROCIVIN S.AS.
ORDEN DEL DIA

Verificacion de la Asistencia

1. Presentacion de Generalidades sobre la Constitucién y funcionamiento del Comité
Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo

2 Eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité Paritario de S
Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Designacién de los Representantes del Empleador al Comité Paritario de Seguridad
Salud en el Trabajo

4 Posesion del Comité y designacién del presidente y secretario del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION
5. Asistieron (5)) trabajadores de los ( X ) con que cuenta la Empresa
6. Se presentaron las generalidades sobre la constitucién y funcionamiento del Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la resolucion 2013 de
1986, los decretos 614 de 1984 y 1295 de 1994.

7. Los trabajadores eligieron en forma libre sus representantes al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi:

PRINCIPALES : SUPLENTES

ATeranarer SArdaaT i Nilay  Svdava b

El Empleador sesioné sus representantes al Comité Paritario, asi:

PRINCIPALES , SUPLENTES

=

Shulet] o€ AL | Hogo St mith -

Powered by CamScanner
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Sistl:-a de Gestion de Segllﬂd'd y Salud

!ERDB|VIN en el Trabajo

YECTOS CIVILES DE INFRAESTRUCTUSA BAS Comité Pantario de chul‘ld&d y Salud en el
Trabajo - COPASST

Siendo las horas A0 m: y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién enconslancia

- .

REPRESENTANTE DE LOS TRAB S
Nombre: Aleyanrder S::m

A Q;gg\/d/

SUPLENTE
Nombre: /\](CD,OD Sard()uo’ :

/7

zEP§FSE AWS;F%QE::}%QEOR
é&%f

SUPLENTE
Nombre: g¢7) SCI’n’Y“‘eV‘

Powered by @ CamScanner
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.. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
.: E-.B.Q. p..!..m!..... Comité de Convivencia Laboral CCL

Fecha de Elaboracién: Agosto 2023

COMUNICACION PARA LA CONVOCATORIA DE LA ELECCION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL - CCL

El dia OL-_ del mes Drl b - el afio 101D siendo las_AO'Qximhoras
hasta A Z‘.&) w1-_horas, se llevara a cabo la votacién para elegir los representantes de
los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de la empresa.

Los invitamos a acercarse al puesto de votacién que se encontrara ubicado en las
instalaciones de PROCIVIN S.A.S. para que ejerza su derecho.

Contamos con su activa participacion.
Cuidad, fecha.

Kv

Shirley Zarate Ruiz
Responsable SST

Powered by CamScanner
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.l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

- PROCIVIN

Comité de Convivencia Laboral CCL
Fecha de Elaboracién: Agosto 2023

ELECCION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL REGISTRO DE VOTANTES

Razén social de la Empresa: (P,\’)C\Ul N A/DS:

Nit: ¢<TOO O BAASF—8 .

Fecha: ’L ‘O\C\\eyyb NN .
No [Nombres y apellidos Cédula . Cargo
1 [John ®lQS. 32 453.948. | Jrector— obra.
2 |AQmS Ardrage- | 1.0A9. 1A 3| Vcodentc. abr,
3 [lot @sell” Barthey. [4. 013 03.5M " [P denke  Saal-
4 |1Shiy 7orate- | [61OS1-0B [ inle =sT-
5 Ao pndoual 3R TG | thepector OorQ
6 |rehpe Mate)d h.O00. AR N | AvdawnitT.
7_[Hovborto MaedsS, 4445338 | pdudown e
8 [Ahwcoldd SOMS‘,?%I- A-Ole- 70700  AuaQYiic.
190 deJ{O&B‘M\ - [80. 3672 | ofcta
11
12
13
14
15

Responsable
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Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comité de Convivencia Laboral CCL
Fecha de Elaboracién: Agosto 2023

B PROCIVIN

ACTA DE ELECCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL

Hoy OL- de DL\BMB\ en la empresa PROVICIN SAS hizo la convocatoria para la
eleccién del Comité de Convivencia Laboral de la siguiente manera:

DESARROLLO DE LA REUNION

Dentro del total de los trabajadores de la Empresa, se convocé a la reunién para eleccién
del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, resultandos elegidos, con la votacién
anotada, las siguientes personas:

. PRINCIPALES . SUPLENTES ,
ArdreS AQrad\ Aleygrde Saddual .

Se nombrd presidente del Comité de Convivencia Laboral al seifior (a):

Ardves Rhpe Ad de Ao,
gsdvey%’lmdﬁ vg&m
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B F’RDC‘.IVIN

Comité de Convivencia Laboral CCL
Fecha de Elaboracién: Agosto 2023

ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL - CCL
) CONSORCIO SANTA FE 2022

Acta No. 01

Fecha: Ol ‘D\C\@\M (?.Q’):B

Lugar: Bogot4, Instalaciones PROCIVIN SAS.
Objetivo: Constituir el Comité de Convivencia Laboral de PROCIVIN SAS.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de la Asistencia

2. Presentacion de Generalidades sobre la Constitucion y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral.

3. Eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité de Convivencia
Laboral

4. Designacién de los Representantes del Empleador al Comité de Convivencia
Laboral '

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistieron (9} ) trabajadores de los ( 4. ") con que cuenta la Empresa
2. Los trabajadores eligieron en forma libre sus representantes al Comité de
Convivencia Laboral, asi:

PRINCIPALES SUPLENTES -
Adres ArQnade Atond | AXovir Sovdoual,

3. El Empleador sesioné sus representantes al Comité, asl:
4.

PRINCIPALES SUPLENTES _
OsS Ardnaoe. FioYyander bordw'

Powered by @ CamScanner
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E‘B,_..p...!.m!.m Comité de Convivencia Laboral CCL
Fecha de Elaboracién: Agosto 2023

/V—-
/ giendo las y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunién en
/ constancia firman:
T -
REPRESEN NTE DE LOS TRABAJADORES
Nombre: /Y(exa ol Sgndon {

SUPLENTE
Nombre:

addd

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR
Nombre: Andne> A-ora

SUPLENTE
Nombre:

Powered by CamScanner
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ll AUl ~~ACTA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
g CROCIVIN
‘ [ COPASST Y CCL
™, > D M A
ACTA A |TEMA ACTA DE REUNION o | o T2h
LUGAR: ‘B -
HORA INICIAL AL {oo " lmnué\t.ré 4:00 P\;‘Y\-
Ewvalva nrongn|L ™ Ard L SIore S e -
OBJETIVO, | Se dodY P
_PARTICIPANTES.
A\QXOV\’J‘%V %\«do\ml ' L V¥
qo rmvev»
Sha
i ORDEN DEL DIA

4 Oden y Hsep

. Irdice. de AT, T, AT, CT, -
3 Fdlado—

DESARROLLO DE LA REUNION
Intervencién o .o Cr\L_Q @\JVUM *
vto CU\dCL

3
J mP\é ‘%Dkﬂd% Qc:meamr hda dnvdo w?\lm\w

Sa can -

\0\ mrvvd

No e PMDU\A‘QH este nwd N,Pwk’..s de_ lhudmk)

candentes "r<>~’~°5 lnstjfeb o OConddore s
?vxseyoms

F«e_ realia MoMmdo @ lspeccio~e>  mererd

e Ao itfmw\ac\’ﬁ \o AR~ .

e CIERRE &
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ACTA DE COMITE DE SEGURIDAD Y-SALUD EN EL TRABAJO

I
m——— COPASST Y GCL
|
4‘____-—//* \.
3 | ACUERDOS/COMPROMISOS :
“ TAREAS 177 [ - RESPONSABLE FECHA™
1 _.‘ldu’f‘(l‘z"
O'dﬁ“ \f ASeo ©on CW\WHH"O JQV?ECN) M
/
/

e

/

/

{1

i "FECHA .

HORA

SO

EUNION | Hey > VLA

X

(rownry

Vovqut Sonkx sodw\

Se da por terminado el comité, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

. PARTICIPANTES A ]

[N . |NOMBRES Y APELLIDDS EMPRESA CARGO | !

1 |Shdhey Fong Fe- Procs v iNg- SS7> %

2. | MNP/ NO0OC S5 . [Proan—~: Folbg o ckor

3. /fd?g Spppermaoot—=o . |'pppanon.| trabapensh £

a. v
-

A
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Contrato No. 198 de 2023.

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *
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Anexo 7. Indicadores




INDICADORES

PROYECTO

Parque Santa Isabel Roller - Free

FECHA |  Diciembre - enero 2024

INFORME

No. 1 Etapa de inicio

| EMPRESA:

PROCIVIN SAS

INDICADORES

Con el fin de hacer seguimiento y verificar gestion SST se evaluaran los siguientes indicadores; para el periodo del informe

No DESCRIPCION Resultado de Indicador Analisis y/o Comentarios
1 Numero de incidentes reportados 0
En las actividades desarrolladas en el periodo del
2 Numero de AT reportados 0 17 diciembre de 2023 al 31 de enero 2024, No se
presentaron Accidentes ni Incidentes de Origen
3 Dias totales de incapacidades en el 0 Laboral; Se debe seguir con aplicacién del plan
mes(Laboral y Comun) de trabajo y las actividades de prevencion y
. Casi - Accidentes de Trabajo reportados o minitigacién ya establecidas para el proyecto.
en el mes
- » Se da cumplimiento del 100% de la
5 Cumplimiento de la documentacion del 100% documentacién inicial del personal que

personal

participa del proyecto.

ACTOS INSEGUROS y CONDICIONES INSEGURAS

La mejora continua contribuye a la calidad y la prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral; por lo anterior en los procesos desarrollados durante la

ejecucion en el embellecimiento del parque Santa Isabel Roller - Free a las actividades se registran a continuacion:

Registro de Datos

N° Casos N° casos en N° casos Describa el origen
Reportados Seguimiento Cerrados de los hallazgos
0 0 0
Actos Inseguros
No se presentaron Actos o
Condiciones Inseguras 0 0 0 Condiciones Inseguras en el
9 periodo del 17 diciembre a enero
0 0 0 31 de 2024
Totales

Hallazgos y Mejoras

Fecha del
reporte

Descripcion de Hallazgo

Tipo de Accion

Registro Fotografico (Antes y Despues)

{

(N

L

SHIRLEY SULAY ZARATE RUIZ
PROFESIONAL ING.SST




INDICADORES

PROYECTO

Parque Santa Isabel Roller - Free

FECHA | febrero 1- 29 de 2024

INFORME

No. 2

| EMPRESA:

PROCIVIN SAS

INDICADORES

Con el fin de hacer seguimiento y verificar gestion SST se evaluaran los siguientes indicadores; para el periodo del informe

No DESCRIPCION Resultado de Indicador Analisis y/o Comentarios
L Namero de incidentes reportados 0 En las actividades desarrolladas en el
. periodo del 1 al 29 de febrero de 2024, No se
2 Namero de AT reportados 0 presentaron Accidentes ni Incidentes de
Dias totales de incapacidades en el 0 0”99” I-_faboral; Se debe 599“" con
3 mes(Laboral y Comun) aplicacion del plan de trabajo y las
- a9 r bai actividades de prevencion y minitigacion ya
4 Casi - Accidentes de Trabajo 0 establecidas para el proyecto.
reportados en el mes
c limiento de la d taci6 Se da cumplimiento del 100% de la
5 dulmp |m|en|o € la documentacion 100% documentacion inicial del personal que
€l persona participa del proyecto.

ACTOS INSEGUROS y CONDICIONES INSEGURAS

La mejora continua contribuye a la calidad y la prevencion de accidentes y enfermedades de origen laboral; por lo anterior en los procesos
desarrollados durante la ejecucién en el embellecimiento del parque Santa Isabel Roller - Free a las actividades se registran a continuacion:

Registro de Datos

N° Casos N° casos en N° casos Describa el origen
Reportados Seguimiento Cerrados de los hallazgos
Actos Inseguros 0

No se presentaron Actos o

Condiciones Insequras 0 Condiciones Inseguras en el
9 periodo del febrero 1- 29 de

0 2024
Totales

Hallazgos y Mejoras

Fecha del

Descripcion de Hallazgo
reporte

Tipo de Accion

Registro Fotografico (Antes y Despues)

SHIRLEY SULAY ZARATE RUIZ
PROFESIONAL ING.SST




INFORME FINAL SST

VERSION 01

Contrato No. 198 de 2023.

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

COP-198-V0
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Anexo 8.
Certificado de accidentalidad.




ARL|SUMAS

Medellin, 23 de abril de 2024

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa PROYECTOS CIVILES DE INFRAESTRUCTURA S.A.S., NIT N900961137, no
presenta accidentes de trabajo desde el 01 de diciembre de 2023 hasta el 23 de abril de
2024.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacién adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencién 018000 51

Atentamente,

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 190.25.44.113, 192.230.104.5, 172.16.42.57. Paginalde 1

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO



INFORME FINAL SST

VERSION 01

Contrato No. 198 de 2023.

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *
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N\

LA sl 4
Sarla e

Anexo 9.
Paz y salvos J.A.C. y proveedores




PAZ ¥ SALVO DE RETIRO

En la Cludad de Bogota D,C , a 1082<T _digg del mes de €O del aflo ZCW& ol

contrato lahoral celebrado entre el empleador \WIN SAD gon NIT 520""_ eM3>y
domicllio en la cluded de Bogota, y el trabajadorHvn~bver o S _, mayor
de edad. identificado con ¢.¢. N° 244 S 238 4% ge dio por terminadio a partir del dia 2de

e de 100A-

Asl las cosas, 8e hace menclon que el trabajador realiza la entrega del cargo a ﬁ;w_im’\'\‘t-

Razoén por'la cual se procede a reallzar Ia liquidacién de las prestaciones soclales y conceptos .
monetarios salarlales derivados de la relacldn laboral bajo la modalldad contractual, contrato '
laboral i

¥

A continuacién, se deja evidencla de que el trabajador en mencién queda a paz y salvo por
todo concepto y se relaciona en este documento tanto el departamento como el responsable
eon firma adjunta;

Nota: el trabajador ge realiza examen médico ocupacional de retirol—| 81 O NO _Z l

fHorlode pdes
FIRMA TRABAJADOR FIRMA JEFE

Powered by @ CamScanner
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PAZ Y SALVO DE RETIRO

En la Cludad de Bogotd D.C , a los 2% _dlag del mas de . T~erO _del affo 2024 gl

contrato laboral celebrado entre el empleador SISLa) won NITA0TA133. ¢

domicllio en la cludad de Bogota, y el trabajador. Adgo Sotmen i , mayor

de edad, Identificado con c.c. N° 80363 &4 sedia por terminado a partir del dia_ 0Ade
Feb v de2023

Asl las cosas, 8e hace menclon que el trabajador reallza la entrega del cargo a q“%"’\” &}\”’

monetarlos salarlales derivados de la relacidn laboral bajo la modalldad contractual, contrato

laboral d
P i

Razdn por la cual se procede a realizar la liquidacion de las prestaciones soclales y conceptos l

A continuaclén, se deja evidencla de que el trabajador en mencién queda a paz y salvo por
todo concepto y 8e relaciona en este documento tanto el departamento como el responsable

con firma adjunta:

Nota: el trabajador se realiza examen médico ocupacional de retirolJ Sl O NO r_‘z

-/).OL{” @?a”a&

‘gwﬁ' MATRABAJADOR FIRMA JEFE INMEDIATO O REPRESENTANTE LEGAL

Powered by CamScanner
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PAZ Y SALVO DE RETIRO

En la Cludad de Bogota D.C , a los I°T: }dlaﬁ del mes de Erero _del arto 2024 ol
contrato lahoral celebrado entre el emploador _ProctViva - gon il 900N 6413y

domicilio en la cludad de Bogotd, y el trabajador ~A‘g,)g Felite _Mafey2. . mayor
de edad, identificado con ¢.c. N° 4 -C0L-A08- M8 se dio por terminaco a partir del dia 23-de

Eero - de202ét

Aal las cosas, 8e hace menclén que el trabajador reallza la entrega del cargo @ A‘CL fel& ( 010’5‘

Razén por la cual se procede a reallzar Ia liquidacion de las prestaciones soclales y conceptos .
monetarlos salarlales derivados de la relacion laboral bajo la modalidad contractual, contrato i
laboral _

L}

A continuacién, se deja evidencla de que el trabajador en mencion queda a paz y salvo por
todo concepto y 8e relaciona en este documento tanto el departamento como el responsable

con firma adjunta:

Nota: el trabajador e realiza examen médico ocupacional de mtlro[jm O NO t{

A__ b (Sealas

FIRMA JEFE INMEDIATO O REPRESENTANTE LEGAL

i
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PAZ Y SALVO DE RETIRO

En la Cludad de Bogotd D,.C , a los _2.A dias del mes de Erero del aflo 10U e
contrato Iahoral celebrado entre el emploador fraawin 58> von NITS0OM 3y

domiclllo en la cludad de Bogotd, y el trabajador_s.co fes es{.;.ﬁ Sead evc [ . Mayor
de edad, identiflcado con ¢.c. N® Jnca1334a 86 dio porterminado a partir del dla 1-de

Eneno oy

Asl las cosas, 8e hace mencldn que el trabajador reallza la entrega del cargo a A\wﬂﬂ&fb"’

Razén por la cual se procede a reallzar la liquidacion de las prestaciones soclales y conceptos |
monetarlos salarlales derivados de la relaclén laboral bajo la modalldad contractual, contrato i
laboral I

5

A continuacion, se deja evidencla de que el trabajador en mencién queda a paz y salvo por
todo concepto y se relaclona en este documento tanto el departamento como el responsable
con firma adjunta;

Nota: el trabajador se reallza examen médico ocupacional de retlrolj Sl O NO /

‘j_"’ o :)@\\m quqlﬂb

FIRMA/?ﬁABAMDOR !-II!MA JEFE INMEDIATO O REPRESENTANTE LEGAL.
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PAZY SALVO

SANDOVAL GONZALEZ ALEXANDER, Identificado con C.C. 79.906.125., certifico
que PROCIVIN SAS, identificado con NIT 900.961.137-8, Contrato No. 198 de 2023,
cuyo objeto es “CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-
STYLE, ASi COMO LA BEHABILITACION Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA
ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO
NARINO. “se encuentra a paz y salvo por concepto de salarios y prestaciones

derivadas del cargo de Inspector de obra de Obra.

Este documento se expide por solicitud del interesado a los 1 dias del mes de

febrero del afio 2024.

Atentamente

= B (
e

SANDOVAL: GONZALEZ ALEXANDER
C.C. 79.906.125

Powered by @ CamScanner
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PAZY SALVO

LADY GISSEL SANCHEZ, I|dentificado con C.C. 1.013.627.511., certifico que
PROCIVIN SAS, identificado con NIT 900.961.137-8, Contrato No. 198 de 2023.
cuyo objeto es “CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-
STYLE, ASICOMO LA BEHABILITACION Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA
ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO
NARINO. “se encuentra a paz y salvo por concepto de salarios y prestaciones
derivadas del cargo Residente Social.

Este documento se expide por solicitud del interesado a los 1 dias del mes de
febrero del afio 2024.

Atentamente

C%&Q@ .@ |

LADY GISSEL SANCHEZ
C.C. 1.013.627.511

Powered by E CamScanner
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PAZY SALVO

SHIRLEY ZARATE RUIZ, Identificado con C.C. 52.851.908., certifico que
PROCIVIN SAS, identificado con NIT 900.961.137-8, Contrato No. 198 de 2023.
cuyo objeto es “CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-
STYLE, ASi COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA
ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO
NARINO. “se encuentra a paz y salvo por concepto de salarios y prestaciones
derivadas del cargo de Ingeniera SSTA.

Este documento se expide por solicitud del interesado a los 1 dias del mes de
febrero del afio 2024.

Atentamente

SHIRLEY ZARATE RUIZ
C.C. 52.851.908
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PAZY SALVO

JENNIFER CARDENAS LOPEZ, Identificado con C.C.53.038.475., certifico que
PROCIVIN SAS, identificado con NIT 900.961.137-8, Contrato No. 198 de 2023.
cuyo objeto es “CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-
STYLE, ASICOMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA
ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO
NARINO. “se encuentra a paz y salvo por concepto de salarios y prestaciones
derivadas del cargo de Coordinador de Obra.

Este documento se expide por solicitud del interesado a los 1 dias del mes de
febrero del afio 2024.

Atentamente
a /,
Jﬁméé}( CAI\R}[‘)JEFS‘AKS(IEQP\}% "

C.C. .53.038.475

Powered by E CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PAZY SALVO

YEISSON MANUEL TUIRAN, Ildentificado con C.C. 1.085.044.372., certifico que
PROCIVIN SAS, identificado con NIT 900.961.137-8, Contrato No. 198 de 2023.
cuyo objeto es “CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER FREE-
STYLE, ASi COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL PARQUE SANTA
ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO
NARINO. “se encuentra a paz y salvo por concepto de salarios y prestaciones
derivadas del cargo de Coordinador de Obra.

Este documento se expide por solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Abril
del afio 2024.

Atentamente

. -"‘-Mgor’,;'\’ ~
(il (U TEie
EISSON MANUEL TUIRA
C.C.1.085.044:372—

Powered by E CamScanner
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INFORME FINAL SST

VERSION 01

Contrato No. 198 de 2023.

“CONTRATAR LAS OBRAS PARA LA ADECUACION Y
CONTINUACION DE LA SEGUNDA FASE DE LA PISTA DE ROLLER
FREE-STYLE, ASI COMO LA REHABILITACION Y/O DOTACION DEL
PARQUE SANTA ISABEL IV SECTOR COD. 15-021 UBICADO EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO. *

COP-198-V0
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e Anexo 10. Plan de trabajo anual




PLAN DE TRABAJO ANUAL
CONSORCIO PROCIVIN 2023

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

My

PHVA OBJETIVO ETAS ACTIVIDADES RESPONSABLE ENE [ MAR| ABR [ MAY | JUN [ JuL SEP [ OCT | NOV
2 3 0 3 I S R S A S A R [PTE] P [ET P]
P Garan?lz.ar el desarrollo de Cum.pl.lr con el 100% L?e las el plan de trabajo anual del SG-SST Responsable SG-SST 1 1
las actividades de SST
Garantizar que todos los P 6
H |trabajadores conozcan en SG: Realizar |nd.ucc|on al 100% de Realizar induccién de SST a personal nuevo Responsable SG-SST 1 (1)1 1 1 1 1 1 i
ssT los trabajadores nuevos
P Elaboracién de la politica de seguridad y salud en el 1 1
trabajo
Garantizar el compromiso Divulgacién de la Politica de Divaleacion de a politica d dad y salud ! SG-SST
W frente al Sistema de Gestién | Seguridad y Salud en el Trabajo ~'*'6°c°" 6e 12 POTERG 7% seuricadysaluden e 1
| |deSeguridady Saludenel | al 100% de los v rabajo
Trabajo contratistas. : ar : .
H Publicar la politica fie‘segurldad % salud.en el trabajo Responsable SG-5T 1 1
para elconocimiento de los trabajadores
P Garantizar el cumplimiento Establecer los objetivos de SST Responsable SG-SST 1 1
H | de los objetivos frente al Divulgacién de los Objetivos de Divulgar los objetivos de SST 1
Sistema de Gestion de SST al 100% de los empleados y
W |Seguridad y Salud en el contratistas Publicar los objetivos de SST en un lugar visible para Responsable SG-SST a
Trabajo todos los empleados
P Elaboracién de matriz de |dent}ﬁcaclon de peligros y Responsable SG-SST 1 1
valoracién de riesgos
v |Identificacion de peligros, 1 100% de | Actualizar la matriz de identificacion de peligros y 1 1 1 1 1 1 1 1
luacion y i6n de e e los valoracién de riesgos
i peligros Responsable SG-SST y
riesgos . . . -
H Dar a conocer los peligros y riesgos a los trabajadores trabajadores 1 1
v Seguimiento a.plan.es de. accion propuest?s para cada 1 1 1 1 1 1 1 1
peligro identificado en la matriz
P Conformacion del COPASST 1
H | Garantizar el bienestar de los Realizar reuniones con el COPASST COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1
trabajadores por medio de la Realizar el 100% de las
P 1
m conformacién y del COPASST i Co.nform - del cc 1 1 1
y del CCL Relizar reuniones de CCL
H Establecer ac:l.ones por medio del (?CL para garantizar L 1 1 1 1
el bienestar de los trabajadores
H Realizar la matriz de requisitos legales vigentes 1 1
los aplicables
legales vij entes;n materia €l 100% de los Ac lizar | iz di isitos legales vij
\ 8 g. requisitos legales aplicables a la ctualizar la mafrlz e requisitos legales vigentes Responsable SG-SST 1 1
|~ |dessTaplicablesala empresa aplicables a la empresa
v empresa Seguimiento al cumplimiento de requisitos legales 1 1
vigentes aplicables a la empresa
P C i i 1
Establecer plan de Llevar a cabo el plan de brigada de
5 N . N - Responsable SG-SST
H |emergencias emergencias en su totalidad Capacitar al grupo de brigadistas 1 1
P Gara.ntlzar fa mejora " - Establecer los indicadores de SST 1 1
continua del Sistema de Realizar los de le SG-SST
y |Gestion de .Segurldad y Salud | estructura, proceso y resultado Actualizar los indicadores del SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1
en el Trabajo
P ) N Elaborar examenes médicos ocupacionales 1 1 1
Garantizar la ejecucion del de
subprograma de medicina o e . ) . Responsable SG-SST
W |del trabajo medicina del trabajo Notificar a los trabajadores sobre su estado de salud 1 1 1
con respecto al examen médico ocupacional
el dei igacion de
3 P 1 1
y accit de trabajo
H Vlerlﬂcac; el cqullmlento de Jmpl | 100% de | Realizar continuamente el proceso de investigacion 1 1 1 1 1 1 1 1
planes de accién y mplementar e los de incidentes y accidentes de trabajo Responsable SG-SST
programas definidos dentro | planes de accién y programas
del SG-SST Mantener actualizados los planes de accién y
v programas dirigidos a la disminucion y/o eliminacién 1 1 1
de peligros
v Revisar y actualizar la Politica (ie Seguridad y Salud en Genrencia y COPASST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
el Trabajo
Revisar y mantener acualizados
v |Revision (anual) los documentos base Revision y actualizacion de peligros y riesgos Responsable SG-SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
del SG-SST identificados, planes de accién y programas
v Revisar y mantener actualizado el plan anual de Gerencia y responsable de 1 1
trabajo G-SS

RECURSOS

EVALUACION

Indicador

% de cumplimiento

% trabajadores nuevos con
induccién

% Divulgacion de la Politica SST

Documento publicado

% Divulgacion de los Objetivos de
SST

% Peligros controlados

% reuniones realizadas

% reuniones realizadas

% Cumplimiento de requisitos
legales vigentes aplicables a la
empresa

Plan de emergencias

% de cada indicador

Subprograma de medicina del
trabajo

% Planes de accién y programas
implementados

Acta de reunion

Acta de reunion

Acta de reunion

Firmado por el representante legal: JOHN CASALLAS JURADO

Firmado por representante de SST: SHIRLEY ZARATE RUIZ
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